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ROZDZIAL 1

INFORMACIJE O SZKOLE
§1

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Lebnie wraz z oddziatami przedszkolnymi zwana
dalej szkota jest jednostka publiczna:
zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
Realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 1, 84-217 Szemud.
Organem prowadzacym jest Gmina Szemud, z siedziba: ul. Kartuska 13, 84-217 Szemud.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Jana Pawla Il w Lebnie. Stosuje
si¢ skrot: Szkota Podstawowa w Lebnie.
Szkota Podstawowa im. Jana Pawla Il w Lebnie — stanowi jednostke organizacyjnag realizujaca
zadania o$wiatowe, zapewniajace ksztalcenie, wychowanie 1 opieke¢ w oddzialach
przedszkolnych oraz w szkole podstawowej dziatajac na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty;

3) niniejszego statutu.
W sktad szkoty wchodza:
8 — letnia szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy;
oddziaty przedszkolne realizujace podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
7a. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebgdgcych obywatelami polskimi oraz 0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.
7b. Dla osob, ktore wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich
ksztatcenia, organ prowadzacy szkot¢ moze zorganizowaé oddzial przygotowawczy w szkole,
w ktorej te osoby realizujg nauke zgodnie z podstawa programowg ksztalcenia ogdlnego.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
piecze¢ urzedowa: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Lebnie.
stemple okragle:
stosowane do piecz¢towania Swiadectw szkolnych;
stosowane do piecz¢towania legitymacji szkolnych.
Szkota jest jednostka budzetows.
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Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

Szkole — nalezy rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Jana Pawla Il w Lebnie oraz oddzialy
przedszkolne funkcjonujace przy szkole;

Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci4, 51 6 —
latkow.

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla I w Lebnie;
Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowe;j
im. Jana Pawta II w Lebnie oraz nauczycieli oddzialow przedszkolnych dziatajacych przy
Szkole Podstawowej im. Jana Pawta I w Lebnie;

Radzie Rodzicow —nalezy przez to rozumie¢; Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej im.
Jana Pawla II w Lebnie;

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ uczg¢szczajacego do Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11
w Lebnie;

Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem a w przypadku ucznidow z
do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

Wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ dzieci odbywajace obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym przy Szkole Podstawowej im. Jana
Pawta II w Lebnie oraz dzieci ucze¢szczajace do oddziatdéw programowo nizszych (4, 5 latki);
Szkota i oddziaty przedszkolne posiadaja sztandar i wspolny ceremoniat.

Obwod Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Lebnie obejmuje sotectwa wsi Lebno i
Zeblewo.

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne i moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng
dotyczaca ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W Szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogdlnodostepnych.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej 1 oddzialow przedszkolnych przyjmuje si¢:

z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow,

na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegbdlowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych oraz
klas pierwszych szkoty podstawowe;.

W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty jest wigksza niz
liczba miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, kandydatow przyjmuje na podstawie kryteriow
okreslonych w odrebnych przepisach.



19. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola, oraz oddziatu
w szkole na warunkach 1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli
polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 2

MISJA SZKOLY I MODEL ABSOLWENTA

§2
Uchylony
§3
Uchylony
ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA SZKOLY
§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy —
Prawo oswiatowe, Ustawy o systemie o$wiaty oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, uwzgledniajac dodatkowo cele 1 zadania wpisane do
programu wychowawczo - profilaktycznego, a w szczegolnosci:

1) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

2) zapewnia opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programdéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) zapewnia opieke nad wuczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

4) upowszechnia wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

5) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

6) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

7) upowszechnia wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;



8) upowszechnia wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Gléwnym celem szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania shuzacego rozwijaniu u ucznidbw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

6) respektowanie trojpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen —
szkota — dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

8) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci w
poznawaniu otaczajacego swiata i w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnos$ci dziecka;

10

~—

zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy,

dzialania indywidualnego 1 zespolowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci

za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci
badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

11) wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
probleméw;

12) dbatos¢ o to, aby dziecko mogto naby¢ wiedze¢ 1 umiejetnosci potrzebne do rozumienia §wiata,
w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrodet informacji 1 mozliwosci korzystania z
nich;

13) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

14) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

15) skreslony
2a. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;



9)

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programdw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego
dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychiczne;j;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach 1 na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach, poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego 1 §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w

szczegOlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami

petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym,

f) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET), ktory zawiera

informacje o dostosowaniu programoéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do

rozpoznanych i1 zdiagnozowanych potrzeb ucznia,

g) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zaje¢

potrzebuje,

h) mozliwo$¢ realizacji zaj¢¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
ucznidow, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
12) uchylony

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych S$rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) uchylony

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich nauczania do

poziomu przygotowania uczniow;



16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzb¢ zdrowia;

17) uchylony

18) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemys$lanych decyzji;

19) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznos$ci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stolowki lub innej formy dozywiania uczniow;

23) wspotdzialanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie 1 rozwijanie u uczniOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnose,
wytrwato§¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowe;j;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego — tradycji i
kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wérdd ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrddel, z zastosowaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotoéw;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru i
wykorzystania medidow;

30) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobOw w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoly Podstawowej jest peina realizacja podstaw programowych ksztalcenia
ogolnego wychowania przedszkolnego oraz I 1 II etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji
minimalnej liczby godzin nauczania poszczegolnych edukacji przedmiotowych okreslonych w
odrgbnych przepisach 1 wyksztatcenie u ucznidéw ponizszych umiejgtnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;



3)

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodel;

kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole i1 spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowisk lokalnego oraz kraju.

Szkota ktadzie szczeg6lny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki oswiatowe;j
panstwa na dany rok szkolny ogloszonym ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.

Szkota zapewnia realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich 1 szkolnych procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zycia i zdrowia.

§5
Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie rozpoznaje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§6

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia ucznidw i
rodzicow, realizacj¢ zadan wykonanych przez pracownikoéw szkoly i wycigga wnioski z
realizacji celow i zadan Szkoty.

§7

Cele i zadania szkoty i oddziatléw przedszkolnych realizujg nauczyciele wraz z uczniami na
zajeciach klasowo — lekcyjnych, sportowych i1 zaje¢ pozalekcyjnych.

§8

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslone przez:

Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania, odrgbny dla szkoly podstawowej 1 oddziatow
przedszkolnych, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty
z puntu widzenia dydaktycznego;

Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoly, obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania o
charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego Srodowiska.

§9



Praca dydaktyczna — wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogodlnego dla poszczegolnych etapéw edukacji zgodnie z
przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

. Na wniosek nauczyciela/nauczycieli dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej
dopuszcza programy nauczania do uzytku w szkole. Programy nauczania musza spetniaé
warunki okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 10

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materialow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmujg nauczyciele lub zespoty nauczycielskie.

Propozycje podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawia si¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz
materialdw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie oraz tablicy ogloszen.

§ 11

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z
dotacji celowej ministra do spraw o$wiaty 1 wychowania sg wtasnoscia szkoty.

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym zgodnie z odrebnym
regulaminem.

§ 12

1. Zadania wychowawcze 1 profilaktyczne szkoty okresla program wychowawczo —
profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, profilaktycznym i opiekunczym realizowane przez wszystkich nauczycieli.
2. Zadania wpisane do programu wychowawczo — profilaktycznego to w szczegodlnosci:

1) petna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

2) dostarczanie rzetelnych 1 aktualnych informacji  uczniom, rodzicom 1
nauczycielom na temat zagrozen i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z
uzywaniem $rodkéw 1 substancji, ktoére moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

3) poszerzanie wiedzy dotyczacej zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja
uzgodnionych programéw profilaktycznych 1 promocji zdrowia;
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a)

b)

d)
e)

f)
g)

5) organizowanie 1 realizacja dziatah zwigzanych z ksztaltowaniem postaw
patriotycznych, prospotecznych, prozdrowotnych i ekologicznych;
6) organizowanie dziatan integrujacych spotecznos¢ szkolna, w tym zwigzanych z
tradycjami i obrzgdowoscia szkoty;
7) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego w celu ksztattowania wlasciwych postaw u ucznidéw.
3. Szczegdlowe dziatania w programie, o ktorym mowa w ust.1, kazdego roku okresla zespot
wychowawczy. Podstawg okre§lenia tych zadah jest coroczna diagnoza zachowan
ryzykownych oraz czynnikéw chronigcych i czynnikdow ryzyka wystepujacych w szkole
dokonana przez zespdt wychowawczy zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
4. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego planuja
z udziatem uczniéw dziatania wychowawcze podejmowane w danym roku szkolnym. Wpisuja
je do planu pracy wychowawcy oddziatu i przestawiaja go rodzicom na pierwszym zebraniu w
danym roku szkolnym.
5. Co najmniej dwa razy w roku wychowawca oddzialu przedstawia rodzicom informacje z
realizacji planu i wspolnie z rodzicami analizuje podejmowane dzialania wychowawcze i
profilaktyczne, w razie potrzeby dziatania te s3 modyfikowane.
6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okresla porozumienie zawarte mi¢dzy rada rodzicow 1 rada
pedagogiczng ustalone na podstawie odrebnych przepisow.

§ 13
Uchylony

§ 14

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno — psychologiczna:

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z wychowawcami z nowo przyjetymi uczniami 1 ich
rodzicami,

organizowanie spotkania integracyjnego z wychowawcg klasy,

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i
materialnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez wychowawce,
udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
dyrektora szkoty,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznej,
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organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy i GOPS w Szemudzie;
nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

objecie opieka psychologiczno — pedagogiczna,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,

rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i1 innych zaje¢ pozalekcyjnych,
wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw, olimpiad,

indywidualizacje procesdw nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w
statucie szkoty;

nad uczniami niebedgcymi obywatelami Polski.

§15

W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Do zadan koordynatora nalezy:

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoly (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkole w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

prowadzenie statlego monitoringu bezpieczenstwa szkoty 1 uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatah w sytuacjach kryzysowych.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezacego $ledzenia informacji 1
wytycznych ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, Ministra Zdrowia oraz
Gltownego Inspektora Sanitarnego dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w
jednostkach o§wiatowych.

§ 16
Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
poprzez:
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1) realizacj¢ przez nauczycieli zadah zapisanych w niniejszym statucie;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami. Zasady organizacyjno — porzadkowe,
harmonogram pehienia dyzuréw opracowuje nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty.

3) dyzur nauczycieli $wietlicy szkolnej zaczyna si¢ od 7:15 i trwa zgodnie z potrzebami placowki,
a pozostatych od 8:15 i1 trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

4) ustalenie, ze w klasach 1 — 3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich wychowankow
podczas zajec¢ 1 przerw pozostaja nauczyciele — wychowawcy lub nauczyciele prowadzacy w
danej klasie lekcje;

5) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia w miar¢ mozliwosci rownomierne roztozenie zajec
w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

6) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy;

7) nieobcigzanie uczniow pracg domowa;

8) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

10) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

12) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku.

13) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

14) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

15) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkolty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

16) ogrodzenie terenu szkoty;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

18) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegélnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw, w tym
uczniéw niepelnosprawnych;

20) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zaje¢cia z uzyciem tych substancji i
preparatow;
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23) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajge¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

24) rejestrowanie wyj$¢ grupowych poza szkote w Rejestrze wyjsc.

2. W szkole przestrzega si¢ przepisow rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

3. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0séb niebedacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wylacznie, gdy maja ku
temu uzasadniony powdd i przedstawia cel wejscie pracownikowi obstugi.

4.Szkota prowadzi zajecia z pierwszej pomocy:

1) w klasach I — IIT w ramach edukacji przyrodniczej;

2) w klasach IV — VIII na zajeciach z wychowawca.

5. Zasady dotyczace bezpieczenstwa matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie ,,Standardy Ochrony
Matoletnich™’.

6. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowigzania sg do przestrzegania
Standardow Ochrony Matoletnich.

§17

Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i1 troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§ 18
Uchylony

§ 19
Uchylony

§ 20
Uchylony

§ 21

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 §rodowiska lokalnego szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

2. Wychowawcy 1 nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczna, w celu
rozpoznania u uczniow ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ oraz
uzdolnien 1 zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwos$ci oraz wskazania i zalecenia
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specjalistyczne w opiniach 1 orzeczeniach sg podstawa ustalenia zakresu i1 form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego
rodzicom.

. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej szkoty
jest pedagog, ktory Scisle wspodtpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy uczniom
z niepelnosprawno$cia oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia
psychologicznego dla poszczegolnych ucznidow i ich rodzin.

. Wychowawca odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie swojej
klasy. Wychowawca odpowiada za:

I)ustalenie we wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami uczagcymi w danym oddziale form
pomocy, o ktérej mowa w ust.1, jezeli w klasie sg uczniowie o szczeg6lnych potrzebach lub
uczniowie z niepetnosprawnoscia dodatkowo formy pomocy uzgadniane sg z pedagogiem
specjalnym;

2)uzyskanie zgody rodzicow na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia,

4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci czynnosci uzupetniajacych
prowadzonych w zakresie tej pomocy.

. Na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicow, lub na wniosek rodzicéw dyrektor kwalifikuje
uczniow do udzialu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod,
form pracy, materialéw 1 przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

. Wychowawca dwa razy w roku — na zakonczenie potrocza i na zakonczenie roku szkolnego we
wspoOtpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnos$ci wsparcia udzielanego uczniom objetym
pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupehienie dotychczasowych form wsparcia.

. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzone;j
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia

10. Pozostate, szczegblowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z obj¢ciem ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

§ 22
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1. Szkota wspdlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia ucznidéw i ich
rodzicow oraz podniesienia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest w
sposob szczegdlny przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna w Wejherowie.
3.Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
wspotpracujac z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:
1) diagnozuje i monitoruje rodziny wymagajace wsparcia materialnego;
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznos$¢ podjecia dziatan w rodzinie przejawiajacej trudnosci opiekunczo -
wychowawcze.
4. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, Szkota
nawigzuje wspolprace z:
1) policja;
2) sadem rodzinnym;
3) innymi instytucjami 1 placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.
5. Ogolne zasady wspotdziatania z poradnig oraz z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy wustala dyrektor szkoly w ustnym porozumieniu z dyrektorami tych
instytucji.
6. Za nawigzanie kontaktu z instytucjami, wymienionymi w niniejszym paragrafie, wymiang
informacji, ustalenie form wsparcia dla konkretnych uczniow, w tym wsparcie rodziny w
wypetianiu dokumentow dotyczacych przyznawania i1 wyplacania zasitkow statych,
okresowych 1 losowych, dodatkéw ostonowych 1 innych $§wiadczen socjalnych
rekompensujgcych rosngce koszty utrzymania rodziny z programow rzadowych odpowiada
pedagog szkolny.
7. Zasady wspotdziatania z poradnig, o ktorych mowa w ust. 3, dotycza ustalen w zakresie:
1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatlceniem;
2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dziatan wspierajacych ucznidw, oceny
funkcjonowania ucznidéw oraz oceny efektow pomocy psychologiczno— pedagogicznej;
4) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programow
edukacyjno- terapeutycznych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego
5) wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
6) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;
7) realizowania zadan profilaktycznych.
8. Formy wspolpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng to w szczegdlnosci:
1) konsultacje wychowawcow i1 nauczycieli z przedstawicielami poradni;
2) peknienie dyzurow w szkole przez przedstawicieli poradni;
3) prowadzenie przez przedstawicieli poradni, na terenie szkoty, obserwacji
diagnozowanych uczniow;
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4) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni.
§ 23

1.Nauczyciele sg obowigzani indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych ucznia organizacji procesu nauczania w tym, w
szczegolnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod 1 form pracy z uczniem;

3) stosowanych $rodkow i materiatdéw dydaktycznych;

4) sposobdw uczenia si¢;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) wymagan edukacyjnych - w indywidualnych planach dydaktycznych,

8) kryteriow oceniania;

9) zasad konstruowania testow oraz zadan;

10) realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania nauczycielskie-
go oraz indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych, opracowanych dla
ucznidw z orzeczeniami o ksztalceniu specjalnym.

3. Nauczyciele sg obowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4.Formy pomocy psychologiczno -pedagogicznej okre§la rozporzadzenie w sprawie jej
organizowania.
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2)
3)
4)

§ 24

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

2.Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom ucznidéw
i nauczycielom. Pomoc polega, w szczegdlnoSci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i
wychowawczych.

3. Porad dla rodzicéw 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
pedagog specjalny, logopeda, socjoterapeuta oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie
do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen, stronie
internetowe] szkoty. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiej¢tnosci  z  zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich
realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicoéw, zeszytach korespondencji, dzienniczkach, stronie
internetowej szkoly, w szczegolnych przypadkach telefonicznie.

4.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna w
Wejherowie.

§ 25
Uchylony

§ 26

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno — przyrodniczych, sportowych i obejmuja
pracg:

na lekcji;

poza lekcjami;

poza szkota;

inne formy tj. rajdy edukacyjne, obozy sportowo — wypoczynkowe;
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Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i iloci zadan lekcyjnych i w
domu;

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspoOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
sktada wniosek do dyrektora szkolty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 27
Uchylony

§ 28
Uchylony

§ 29
Uchylony

§ 30

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogiczne]

Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdlnodostgpnym w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.

Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla ucznidow ze
szczegolnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za
likwidacje barier 1 zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
architektonicznej, co najmniej w zakresie okre§lonym przez minimalne wymagania, o ktorych
mowa w ustawie o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
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1. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem
rodzicow o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

2. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespot
nauczycieli 1 specjalistdw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Nadzoruje prace
tego zespolu pedagog specjalny.

3. Sktad zespolu, o ktorym mowa w ust. 5, mozliwos$¢ jego poszerzenia, prawa rodzicow,
zadania do realizacji, terminy spotkan i ich czgstotliwo$¢, sposoby dokumentowania
okresla rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych.

4. Uczen niepelnosprawny moze mie¢ przedluzony czas nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami

§ 31
Uchylony

§ 32

1.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

3.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, i informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest zobowigzany do
obecnos$ci na zajeciach. W przypadku, gdy wymienione zajecia sa pierwsza lub ostatnig
godzing lekcyjna danego dnia, uczen jest zwalniany z obecno$ci na nich, gdy jego rodzice
pisemnie wystapiag do dyrektora szkoly o zwolnienie, przyjmujac odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznia.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, na
zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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2)

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 3-4, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 33

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w
kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w arkuszu organizacyjnym.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 34
Uchylony

§ 35

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodlorganizowania
ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje, o ktérych mowa powyzej w szczegdlnosci:

prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i1 zajecia, okre§lone w
programie;

prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i1 zajg¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zaj¢cia, okreslone w programie, w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
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1)

2)

3)

4)

dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa wyzej lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 36
Uchylony

§ 37
Uchylony

§ 38
Uchylony

§ 39
Uchylony

§ 40

Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidw i $wiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;

zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

swiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

2. Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidw, o ktérych mowa w § 23,
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych .

§ 41

1. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego obejmuja w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych problemow uczniow;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

12) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

14) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego;

15) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programéw
edukacyjno — terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. uchylony
3. uchylony
4. uchylony

§ 42

Zadania i obowiazki logopedy obejmuja w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych, specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
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6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wedtug potrzeb;

7) udzial w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z orzeczeniami;

8) stala wspodlpraca z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym, terapii zajgciowe;.

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12) logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalace 1 utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywa¢, by osiggna¢ zatozony cel.

13) zobowigzuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

14) logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 43

Zadania i obowigzki psychologa obejmuja w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci i
uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow.

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje przy
pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 43a
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Zakres zadan pedagoga specjalnego to w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 44

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla wucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w
tym orzeczeniu.
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1y

1))

10.

1)

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 45

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan dyrek-
tor szkoly moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub petnoletniego ucznia) oraz po za-
siegnigciu opinii rady pedagogicznej 1 poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

2. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny pro-
gram lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 46

W szkole organizowana jest nauka jezyka regionalnego kaszubskiego w celu podtrzymania i
rozwijania poczucia tozsamosci kaszubskiej oraz znajomosci wtasnej historii, kultury i jezyka:
dla ucznidéw uczgszczajacych na zajecia jezyka regionalnego kaszubskiego organizuje si¢ w
klasie piatej 1 szostej dodatkowe zajecia Whasna historia i kultura w rocznym wymiarze 25
godzin.

Nauke jezyka regionalnego kaszubskiego organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek
rodzicoOw ucznia, skladany na zasadzie dobrowolnosci:

powyzszy wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty w terminie do dnia 20 wrzes$nia.

W szczeg6lnych przypadkach rodzice moga ztozy¢ pisemne oswiadczenie do dyrektora szkoty
o rezygnacji z nauki jezyka regionalnego 1 nauce wtasnej historii 1 kultury nie p6zniej niz do
dnia 29 wrze$nia roku szkolnego.

Zajecia prowadzone sg w wymiarze 3 h tygodniowo przez nauczycieli z pelnymi
kwalifikacjami do nauki jezyka regionalnego kaszubskiego.

Program nauczania j¢zyka regionalnego kaszubskiego wybrany lub napisany przez nauczyciela
wchodzi w sktad Szkolnego Zestawu Programow Nauczania obowigzujacego w danym roku
szkolnym.

Oceny z przedmiotu jezyk regionalny kaszubski sg umieszczone na $wiadectwie szkolnym w
rubryce zajgcia obowiazkowe.

Oceny z przedmiotu Wtasna historia i kultura sa umieszczone na $wiadectwie szkolnym w
rubryce zaj¢cia dodatkowe.

Oceny z jezyka regionalnego kaszubskiego 1 Wtasna historia i kultura wlicza si¢ do $rednie;.
Uczniowie otrzymuja nieodptatnie podrgczniki.

Uczniom uczgszczajacym na zajecia jezyka kaszubskiego umozliwia sig:

uczestnictwo w konkursach, uroczysto$ciach, wycieczkach, warsztatach 1 imprezach
regionalnych.

26



1)
a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

2)

b)
c)

d)

3)

§ 47

Szkota wspiera dziecko na 1 —pierwszym etapie edukacyjny w zakresie:

organizacji szkoty:

poszczegolne oddzialy tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady, by
w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takZze w miesigcach urodzenia;
na pisemny wniosek rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych
moga by¢ zapisywane do tej samej klasy;

szkola zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia w podrgczniki, materiaty edukacyjne i
materiaty ¢wiczeniowe, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami,

spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca klasy,

w szkole wydzielono pigtro do prowadzenia zaj¢¢ z przeznaczeniem dla dzieci klas 1 -3,
organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem r6znorodnosci zajec i ¢wiczeniami fizycznymi,

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szatki, pomoce dydaktyczne)
posiadaja wtasciwe atesty 1 zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy,

grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki,

nauczyciel sam okresla przerwy w zajg¢ciach 1 w czasie ich trwania organizuje zabawy,

szkota korzysta z programu ,Bezpieczny Puchatek" 1 innych autorskich programow
integracyjnych zapewniajac najmtodszym dzieciom wlasciwy rozwdj psychofizyczny,
swietlica dla dzieci najmlodszych moze by¢ zorganizowana w osobnym pomieszczeniu.
Zajecia w $wietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania
spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na §wieZym powietrzu oraz odrobienie pracy domowe;j.
Swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicoéw i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
sprawowania opieki:

w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajgcy przebywanie osob postronnych w budynku szkolnym,

skreslono,

w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w $wietlicy, przez pierwszy miesigc
nauki na $wietlice przychodzi nauczyciel rozpoczynajacy lekcje lub w szczegdlnych
przypadkach na zajecia dydaktyczne odprowadza je nauczyciel §wietlicy,

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcj¢ kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby
dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakow lub szafek oraz odprowadza dzieci na $wietlice i
sprowadza do rodzicow,

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 1 dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkotly ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na najmtodszych ucznidow,
na ich potrzeby 1 zachowanie i reagowa¢ w sposob adekwatny do sytuacji;

prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego,
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

4)

a)

wyboru podrecznikéw do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej. Wybor
podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej 1
opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow,

wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej z
zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjgtym programem nauczania, a
warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;,

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen z
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sig,

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny roéznicujac
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadan domowych,
nauczyciel rozpoznaje talenty i1 zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad wytworow
ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnozg,

edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie, poszerzanie
dziatan przedszkola,

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s z wymaganiami szkoty (samodzielno$¢ w
pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielno§¢ w odrabianiu prac
domowych zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie, pamig¢tanie o obowiazkach,
wypetnianie obowigzkow szkolnych),

wspieranie rozwoju dziecka i zwigkszanie jego mozliwosci edukacyjnych prowadzone jest na
zaje¢ciach edukacji wezesnoszkolnej metodami kinezjologii edukacyjnej,

nauczyciele dbaja o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidlowa postawe ciala. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkolty wzbogacane sg
zajgciami sportowymi wg autorskiego programu oraz ¢wiczeniami korekcyjnymi. Zajecia na
sali sportowej i boisku szkolnym zapewniaja dzieciom potrzebe ruchu i ksztaltuja rozwdj duzej
motoryki,

umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sag w réznych sytuacjach (na wycieczkach,
na spotkaniach z policja, specjalnymi zajgciami praktycznymi itp),

zapisy statutowe uwzgledniaja ocene opisowa. Oceng opisowa sporzadza si¢ po kazdym
okresie szkolnym. Poza oceng opisowg stosuje si¢ biezace oceny cyfrowe bedace informacja
dla rodzicow o osiggnigciach dziecka,

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno — pedagogicznej obejmowane jest taka
pomoca.

wspoOtpracy z rodzicami:

w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych 1 ksztatcacych:
uczen — szkota — dom rodzinny,
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b)

c)
d)

f)

1)

2)

3)

1)

formy kontaktu z rodzicami: zebrania z rodzicami, dyzury nauczycieli w wyznaczonym czasie
w tygodniu, indywidualne konsultacje, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne,
organizuje si¢ spotkania integracyjne rodzicow i dzieci,

w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywa¢ do
sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy,

do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog szkolny, logopeda. Godziny
pracy specjalistow umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetow,

szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wejherowie 1 innymi
instytucjami wspomagajacymi.

Szczego6lne obowiazki nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;j:

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z
dzieckiem,;

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza staty zespdt nauczycielski, ktorego zadania
okreslone sg w statucie szkoty;

do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
nauki i zabawy, dzialania indywidualnego i zespolowego, rozwijania samodzielno$ci oraz
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i
ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dzialalno$ci tworcze;.

§ 48

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktérym potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub
dorazna pomoc materialna, z powodu warunkéw rozwojowych, rodzinnych i losowych w
szczegolnosci poprzez:
pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsorow;
pomoc uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole;
rozpoznawanie warunkOw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomocg lub kierowac
do odpowiednich instytucji,
udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli stylem uczenia
si¢ ucznia.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.
Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
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poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin;

Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspolpracy:

z rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

osrodkami pomocy spotecznej;

organem prowadzacym;

innymi podmiotami §wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

ucznia;

rodzicow;

nauczyciela.

Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

bezptatnych obiadow;

stypendiéw socjalnych;

stypendiow za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne;

pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

§ 49

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacj¢ przyjetych w szkole programow profilaktyki;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

realizacj¢ okreslonej tematyki na zajgciach z wychowawcg we wspodlpracy z lekarzami i
psychologami;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;
dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy nauczyciela,
Szkolnego Wolontariatu, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§ 50
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1)
2)
3)
4)

Uchylony.

§ 51
Uchylony.

§ 52
Uchylony

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§53
Organami szkoty s3:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organdéw dziala zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 54
Dyrektor szkoty:
kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
jest organem nadzoru pedagogicznego;
jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 55
Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. Jana Pawta II w Lebnie.
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§ 56

Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowiazkéw dyrektora szkoty okresla ustawa, Prawo
oSwiatowe 1 inne przepisy szczegdlowe.

§ 57

1. Dyrektor szkoty kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w
szczegoOlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) uchylony

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) uchylony

7) sprawuje nadzor pedagogiczny,

a) uchylony
b) uchylony

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10)podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11)ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikow, materialdéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych w
ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng Szkoty, Rada Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i1 organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczo - opiekuficzej i innowacyjnej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicoéw po spetnieniu ustawowych wymogéw zezwolen na spetnianie,
obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
Statucie Szkoty;

18) uchylony
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19) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci. W
przypadku niespelnienia obowiazku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w
miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

21) powotuje sposrdd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespotly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22)zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, techniki, informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego w oparciu o
odrebne przepisy;

23)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie Szkoty;

24)wystepuje do kuratora os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
podstawowej w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty;

25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1 organizacyjnych;

26) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

27) odpowiada za wlasciwg organizacje egzaminu 6smoklasisty ;

28) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow prowadzonych
na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

29)uchylony

30)wyznacza terminy egzaminoOw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

31)powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoly;

32)ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajgciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

33) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

34) uchylony

35) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

36) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami w
przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

37)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.
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2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw 1 ucznidow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno — wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) skreslony;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoly, a w szczeg6lnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw pobytu uczniow w
budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke 1 czystosc¢;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy;

14) za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

16) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami,

18) organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

19) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty oraz sprawuje nadzor nad
dzialalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

20) organizuje ksztatcenie na odlegtos¢.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty:

2) powierza pehienie funkcji pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzadowych;
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7)

8)
9)

uchylony

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 pracownikom
administracji 1 obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i
pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z KN 1 KP;

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami;

10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ

prowadzacy;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
15) odbiera §lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania i

zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

10.

11

12.

Sprawuje opieke nad uczniami:

tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
organizuje jadalni¢ i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pi$mie,
drogg elektroniczng lub zloZone ustnie do protokotu.

Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidéw, rodzicow, pracownikéw szkoty 1
wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
a w szczegolnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu
dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego szkoty.

Zarzadzenia dyrektora oglaszane sa w Ksiedze Zarzadzen.

. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki on-line oraz

tryb obiegowy.
Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora jego uprawnienia 1 obowiazki przejmuje nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 58
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. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Lebnie jest kolegialnym organem
szkoty.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11 w

Lebnie.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date 1 godzing obrad rady pedagogicznej przewodniczacy podaje do wiadomosci
zainteresowanym nie pézniej niz 3 dni przed zebraniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogltoszeh w pokoju nauczycielskim lub w dzienniku elektronicznym. W przypadkach
wyjatkowych termin 3 — dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz z
projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektow 1 opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyz;ji
musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag 1 zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny moga braé
udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z uchwaleniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

1) uchylony

2) uchylony

8.Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
8a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji

36



8)
9)

1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujagcych w szczegolnosci:

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzglgdniajagc posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u ucznioéw, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w
szkole podstawowej;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole;

uchylony

Rada pedagogiczna Szkoly oprocz powyzszych uprawnien posiada w ramach kompetencji
opiniujacych:

uchylony

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos$¢ przedhuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

10.

1)
2)

kierownicze;

Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:

przygotowuje projekt statutu lub jego zmian;

moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z
innych funkeji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

uchylony

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
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8)

9)

ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskimi o
zmiang¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

wybiera dwoch swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

uchylony

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

13a. funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

uchylony

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej z wykorzystaniem
komputera. Protokoty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja
Archiwizacyjng.

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

. Rada Pedagogiczna realizuje zadania rady szkoty, o ile ta nie zostata powotana.

§ 59

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty. W Szkole tworzy si¢ jedng Rad¢ Rodzicow
w sktad, ktorej wchodzg przedstawiciele szkoty podstawowej 1 oddziatow przedszkolnych.
Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow, z kazdego oddziatu
szkolnego i przedszkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogédtu rodzicow Szkoty oraz podejmowanie
dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci.

Szczeg6lnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczego6lnosci:

pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow
1 zadan szkoty;

wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnosci szkoly, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
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a)

b)

d)
e)

8)
9)

zapewnienie rodzicom we wspotdzialaniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ szkoty, wsérod nich zas:

znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1 w klasie, uzyskania w
kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,
znajomos¢ Statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych,

uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

skreslony;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty w przypadku gdy szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;
opiniowanie projektow planoéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w
szczegOlnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzdr jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg rodzicow;

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw 1 materiatow edukacyjnych, w

przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

Ustala sig, ze projekty dokumentdw opracowane przez organy kierowania szkola, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢
ekspertow spoza swego sktadu.

. Rada Rodzicéw moze:

wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela;

wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
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3) delegowa¢ dwodch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. uchylony

14. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

15. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania 1
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 60

1. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lebnie dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Szkoly tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organ Samorzadu jest jedynym
reprezentantem ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. uchylony

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu Zz
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;
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10.
11.

uchylony

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktérego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac¢ si¢ do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoly — prace nauczycieli Szkoty, dla
ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

uchylony

uchylony

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

§ 61

Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

. uchylony

8a. uchylony
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i
zasad ujetych w niniejszym Statucie.

§ 62

Uchylony
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§ 63

W przypadku sporu pomig¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos$ z organdw — strony sporu;
0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu mig¢dzy organami szkoly, w ktdrym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

§ 64

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych  zajec edukacyjnych, o  ktorych mowa w  pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaj¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

42



2)

8) zajecia edukacyjne, w ktorych mowa o planowaniu rodziny, o ochronie ptodu ludzkiego 1
warunki przerywania cigzy, organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

Zajecia w szkole moga by¢ prowadzone:

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢c
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podzialu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach migdzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego
tj. zajecia z jezykow obcych nowozytnych, informatyki, religii, etyki, wychowania fizycznego,
wychowania do zycia w rodzinie;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotla;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego w wymiarze 2
godzin;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzy klasowej tj. obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biate 1 zielone szkoly, wymiany
migdzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione powyze;j.

§ 65

Rodzice ucznidow klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje,
do ktorej klasy i z jakim jezykiem nowozytnym.

Biorac pod uwage warunki lokalowe i kadrowe lekcje wychowania fizycznego moga by¢
prowadzone w formie zaje¢ do wyboru.

Uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru
form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaj¢¢ zaproponowanych przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow i1 uwzglednieniu bazy sportowej szkoly, mozliwos$ci
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego $rodowiska lub
szkoty.

Zajecia te mogg by¢ realizowane jako zajgcia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne w
formach:

zajec¢ sportowych;

zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
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3) zaje¢ tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

4. Dopuszcza si¢ faczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie
zaje¢ okreslonych w Statucie z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia w
okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

5. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.

6. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych, w grupach o
réznym stopniu zaawansowania znajomoS$ci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych 1 migdzyklasowych nie wigcej niz do 24 uczniow.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wiecej niz do 26
uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

9. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 4 - 7
podziatlu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

10. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy nie wigcej niz 20 uczniow, w tym
nie wiecej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 65a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé rdéznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela lub/i asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

3.Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej ij¢zykowej, w tym nauki jezyka
mniejszosci, historii 1 kultury wlasnego kraju oraz geografii pafstwa, z ktdrego obszarem
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kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa na warunkach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

§ 66
Uchylony

§ 67

. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii, etyki zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

. Nalezy ztozy¢ pisemne o$wiadczenie. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

. uchylony

4. uchylony

. Udziat ucznia w zajgciach religii, etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoéch
rodzajach zajec.
. uchylony
. uchylony

W przypadku, gdy uczen nie uczgszcza na zajecia religii i/lub etyki— przebywa od opieka
nauczyciela $wietlicy, jesli te zajecia sg umieszczone w Srodku zaje¢ edukacyjnych. Na
potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecnosci ucznia) tworzy si¢ odrebny dziennik dla
ucznidow poszczegolnych klas.
Jesli uczen nie zostal zapisany przez rodzicdw, nie musza go zwalnia¢ z pierwszych czy
ostatnich zajg¢.

§ 68

. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwaw
wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i
dziewczat.

. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa powyzej, jezeli jego
rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w
zajgciach.

. Zajecia te nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania do zycia w rodzinie przebywa
pod opieka nauczyciela $wietlicy, jesli te zajgcia sg umieszczone w §rodku zaje¢ edukacyjnych.
Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecnosci ucznia) tworzy sie odrgbny dziennik
dla ucznidéw poszczegolnych klas.
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§ 69
Uchylony

§ 70
Uchylony
§ 71

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkotg.

§ 72

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci Wi-Fi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacjg.

§ 73

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki. Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o
godzinie 7:30.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidOw zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

§ 74
Przerwy lekcyjne moga trwa¢ 5 1 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut w zaleznosci od
organizacji zaj¢¢. .Dhugo$¢ przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasiegnieciu opinii rady

rodzicoOw 1 samorzadu uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposob, aby mozliwe
bylo spozycie positkdw na terenie szkoly przez uczniow.

§75

46



Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 76

uchylony

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane

9)

dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng wspdlpracujacg ze szkotg. Podstawa dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela
firmy dostarczajacej 1 obslugujacej system dziennika elektronicznego.

Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegoétowa odpowiedzialnosé
obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce
prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Lebnie.

Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie, nadzér odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywaé¢ wpisOw nauczyciele
prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub grupa.

Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo — profilaktycznych klasy wychowawca
klasy prowadzi Teczke Wychowawcy lub Zeszyt Wychowawcy.

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

10) uchylony.

§ 77

1. W celu zapewnienia warunkow oraz jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
opieki 1 profilaktyki szkota podejmuje wspolprace z rodzicami. W ramach tej wspolpracy
rodzice majg prawo do zinstytucjonalizowanych planowych i1 doraznych form wspoldziatania
ze szkola.

2.Do planowych form wspotdziatania z rodzicami w szkole naleza:
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1)
a)
b)

2)

ogolne zebrania catej spolecznosci rodzicow z dyrektorem szkoty;

systematyczne spotkania dyrektora szkoty z radg rodzicow;

zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodzicOw na zaproszenia
przewodniczacego rady pedagogicznej;

state, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddzialowe zebrania rodzicow;
dni otwarte szkoty;

uroczystosci 1 imprezy szkolne z udziatem rodzicow;

projekty, przedsigwzigcia i programy - planowane i realizowane wspdlnie z rodzicami wpisane
do rocznego planu pracy i planéw wychowawcow klas.

3. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicow w radzie
rodzicow oraz radach oddziatowych.

4. Do form wspotdziatania doraznego nalezg konsultacje, spotkania dorazne i kontakty
telefoniczne oraz mailowe z wychowawcami 1 nauczycielami wynikajgce z biezacych potrzeb
uczniéw oraz indywidualne spotkania rodzicow z dyrektorem w uzgodnionym przez
wychowawce terminie.

5. We wszystkich formach wspoldziatania szkota gwarantuje podmiotowos¢ w traktowaniu
rodzicow, zyczliwos¢ oraz mozliwos¢ wptywu na dzialania szkoty. Wazng zasada jest takze
konieczno$¢ uzgadniania z rodzicami i wyrazania zgody na wszelkie dzialania dotyczace
dziecka zwigzane z jego rozwojem lub pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

6. Szkota organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu podanego przez dyrektora na
pierwszym zebraniu.

7. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

8. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie.

9. Za realizacj¢ dziatan instytucjonalnych na poziomie szkoty, wspotprace z rada rodzicow,
przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoty oraz nadzér nad wspotpracy
wychowawcow z rodzicami w oddziatach odpowiada dyrektor szkoty.

§ 78

Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym, opiekunczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie

zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka,

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
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a)
b)
c)
d)

organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

organizowanie rodzinnych konkursow,

przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie, strong
www, inne materialy informacyjne,

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w nauce przez:
uchylony

edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

inspirowanie rodzicow do dziatania,

wspieranie inicjatyw rodzicow,

wskazywanie obszaréw dzialania,

upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow,

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;i;

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich 1 spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

ustalanie form pomocy,

pozyskiwanie srodkéw finansowych,

zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 79

Dla uczniow, ktdrzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.
Na polecenie dyrektora $§wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow ze wzgledu na
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnief 1 umiej¢tnosci.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie pod
opieka jednego nauczyciela nie powinna przekracza¢ 25. W zwigzku z przyjeciem uczniow z
Ukrainy liczba moze si¢ zwigkszy¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegolowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony przez
dyrektora Szkoty.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicow kierowane do
dyrektora szkoty w terminie do 14 wrze$nia.

Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote srodkow
finansowych na jej dziatalnos¢.
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12.

13.

14.

15

17.

18.

19.
20.

21.

22.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan $wietlicy nalezy:

wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji,

. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

zajec¢ specjalistycznych;

zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
zaje¢ utrwalajacych wiedze;

gier 1 zabaw rozwijajacych;

zajec¢ sportowych.

. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuniczego, wychowawczego, dydaktycznego i

profilaktycznego planu pracy szkolty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.

Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

Do $wietlicy przyjmowani sg dzieci i uczniowie z klas I — VIII dojezdzajacy komunikacja
publiczng, dzieci i uczniowie rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych 1
wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastgpczych.
uchylony

. uchylony
16.

Uczen zakwalifikowany do $§wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczg¢szcza do $§wietlicy
przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zalezno$ci od
potrzeb srodowiska i mozliwos$ci finansowych szkoty.

Grupa wychowawcza sklada si¢ ze statych uczestnikow swietlicy.

Dzieci uczegszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie lub przez
osoby upowaznione.

W przypadku zlozenia przez rodzicow o$wiadczenia okreslajacego dni 1 godziny, w ktorych
dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu.
Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy $wietlicy.
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23. Wychowawca S$wietlicy odpowiada wylacznie za bezpieczenstwo dzieci, ktore zostaty

N o O DWW N R

)
)
)
)
)
)
)
)

00

9)

przyprowadzone do $wietlicy lub zglosily si¢ do niej same przed lub po lekcjach.

§ 80

Baza szkoty

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

biblioteke;

pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu;

salg gimnastyczna;

boisko sportowe przy szkole;

gabinet pedagoga i psychologa;

gabinet logopedyczny;

swietlicg szkolna,

szatnig;

10) jadalnig.

§ 81

uchylony

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa poétrocza I péirocze trwa od pierwszego
wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji $rodrocznej. II podtrocze rozpoczyna sig

nastgpnego dnia po klasyfikacji $rédrocznej 1 trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktorym

konczg si¢ zajecia w danym roku szkolnym.

4. Termin klasyfikacji §rddrocznej jest ustalany stosownie do § 135 ust. 1.

5. Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz

6.
7

1)
2)
8.
9.

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
oraz termin klasyfikacji §rodrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran z rodzicami.
uchylony

. uchylony

uchylony
uchylony
uchylony
uchylony

10. uchylony

51



11.
12.

13

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21

23.

24

28.

uchylony
skreslony;

. uchylony
14.

Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja danego roku.

15a. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoly, o ktérym
mowa w ust. 12, 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkot¢. Zmiany wdrazane sg przez
Dyrektora szkotly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

15b. Procedury, terminy i zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji szkol i przedszkoli.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow Szkoty, w
tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogoélng liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

W arkuszu organizacji Szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskOw o podjecie tych
postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.
22.

Liczbe uczniow w oddziale I - III i sposob jego podziatu okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegOtowej organizacji szkodl 1 przedszkoli
uchylony

. uchylony
25.
26.
27.

uchylony

uchylony

Do oddziatu klas I-III moze uczgszczaé 4 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy, jednak
maksymalna liczba ucznidw w klasie nie moze by¢ wigksza niz 29.

Liczebno$¢ uczniéw w klasach IV — VIII okre$la organ prowadzacy.
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29. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

§81a

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne wuczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce. Obowiazuja
woweczas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.
2. Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec¢:
a) dziennik elektroniczny,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,
f) gov.pl/zdalnelekcje,
g) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
h) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
i) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,
j) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposoOb przekazywania uczniom materialdw niezbgdnych do realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
¢) droga mailowg (adres stuzbowy) lub innych komunikatorow zatozonych na potrzeby
edukacji zdalne;,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce
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technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze 1aczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
c¢) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych Zrdodet,
d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w
prawie wewnatrzszkolnym;
5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audycji, filmow i1 programoéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegolnym uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.
4. Zdalne nauczanie bg¢dzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.
5. W celu zr6znicowania form pracy zaje¢cia z uczniami bedg prowadzone réwniez w
sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym.
6. Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, dziennika elektronicznego.
7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi
zajecia rownolegle z grupg obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w
domu.
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9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci
ucznia na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na pro$be nauczyciela, pracy z wtaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$ciag na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnié
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekeji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow itd..
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;
8) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma

obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i1 do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujgco: jesli uczen odesle
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wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglgdnego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy
Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 82

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci ucznioéw;

3) realizacj¢ zadan sluzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli

4) uchylony

§82a

1. W szkole moga by¢ prowadzone eksperymenty pedagogiczne po spelnieniu warunkéw
okreslonych w odrgbnych przepisach. Eksperymenty pedagogiczne sa to nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoly i efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
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1))
2)
3)
4)

§82b

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia 1 stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odplatne.

§ 83

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Lebnie moze przyjmowac studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

§ 84

Biblioteka jest:
interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczag w zajg¢ciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujgcego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy;
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicoéw;
osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

la. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i1 udostgpniania podrecznikéw, materiatlow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i1 spoteczna
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j,
Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materialdw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiordéw biblioteki szkolnej;
prowadzenie dzialalnosci informacyjne;;
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych;
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5)
6)
7)

8)
9)

podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z r6znych mediow, Zrddetl informacji 1 bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3.
1)
a)
b)

c)
d)

e)

2)
a)

b)
c)
d)
e)
g)

h)

)

Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan i
potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi biblioteckami w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow i przygotowaniu ich
do samoksztalcenia,

udostegpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacj¢, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajeé
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

skladanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowiazujacych w
szkole programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin biblioteki.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
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1)

zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;

zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi 1 pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;

zatwierdza przydzial czynnosci bibliotekarza;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela pracujacego w bibliotece;

nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.

Szczegotowe zadania pracownika ujete sa w przydziale czynnosci i1 planie pracy biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow i
innych ofiarodawcow.

§ 85

1. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidow uczgszezajacych do szkoty.
3. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pisSmiennicze — ksigzki i czasopisma oraz dokumenty
niepisSmiennicze - czyli materialy audiowizualne oraz programy komputerowe.
4. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupeiniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej 1 naukowe;j;
4) wydawnictwa informacyjne 1 albumowe;
5) czasopisma dla miodziezy;
6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowiace pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
5. Zbiory biblioteki sa udostgpnione osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki,
wymienionym w ust. 2.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrgcznikdéw i odpowiedzialno$ci za ich wspolne
uzytkowanie,
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d) organizowania pomocy w odrabianiu zadah domowych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programdw nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbior6w multimedialnych,
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie
wywiazania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznibw w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzania si¢ z
dbania o wspdlne podregczniki,
¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;
4) z innymi bibliotekami:

a) umozliwia wymian¢ materiatdéw informacyjnych migdzy bibliotekami,

b) informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych

znajdujacych si¢ w okolicy szkoty,
c) nauczyciel biblioteki zacheca ucznidow do czytelnictwa poprzez promocj¢ i organizacje
wyjazdow do bibliotek naukowych.

§86a

1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole 1 obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Uczniowie obje¢ci sg opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez organ
prowadzacy.

3. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka srodowiska nauczania 1 wychowania na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy szkoty.

5. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 87

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

koordynowania dziatan w szkole;

zwiekszenia skutecznos$ci dzialania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;

doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

doskonalenia wspotpracy zespolowej;

wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i1 pomoc tym, ktérzy maja trudnosci w

wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3.
4.

10.

11

12.

13.

14.
15.

W Zespole Szkot powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor szkolty moze
corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespoly powotuje dyrektor szkoly lub na wniosek cztonkow
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje przewodniczacy w terminie do 20 wrzes$nia kazdego
roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru osob funkcyjnych, opracowuje si¢ plan
pracy 1 terminarz spotkan.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoly.
Zebrania sa protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

. Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z

prac zespotu.

W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu. Na
zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspolpracy i plan
dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
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16. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspOlpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu rol i obowiazkdéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy
wilasnej.

§ 88

Zgodnie z potrzebami szkoly powotuje si¢ zespoty przedmiotowe i zadaniowe.
Zadania zespotow.
Zadania Zespotow przedmiotowych:
opiniowanie przedstawianych programdw nauczania poszczegdlnych przedmiotow,
korelacja miedzy przedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,
ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,
wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach edukacyjnych,
opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ ucznidéw,
analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,
dobdr podrecznikdéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,
uchylony
opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;
wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajeé;
wewnetrzne doskonalenie;
dzielenie si¢ wiedzg uzyskana podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
ewaluacja zapisow statutowych dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania;
wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;
organizacja konkurs6w przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprz¢tu do wyposazenia
sali lekcyjnych 1 pracowni;
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidOw poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;
inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
Zadania Zespotu Nauczycieli Wychowawcow:
opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wczes$niej obowigzujacych programéw, wnioskéw rodzicoOw i
propozycji ucznidéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole,
gromadzenie materiatdow metodycznych, merytorycznych, scenariuszy zaje¢ z wychowaweca,
celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢,
analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkow wychowawczych,
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d)
e)
f)

g)

h)

i)
k)

a)
3)
a)
b)

d)
e)
f)
8)
h)

i)
k)

doskonalenie wewng¢trzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,

wymiana doswiadczen, przyktadow dobrej praktyki,

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

planowanie 1 realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrong srodowiska,

koordynacja dziatan profilaktycznych,

wspieranie dzialan samorzadu uczniowskiego,

opracowanie harmonogramu uroczystos$ci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek,
koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyrownawczych, kolek zainteresowan celem
umozliwienia wzigcia udziatu wszystkim chetnym uczniom,

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw;

udzial w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w relacjach
wychowawca — rodzic,

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegolnych klasach,

opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury Niebieskiej Karty,

opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu;

Zespot ds. Promocji Szkoty:

promowanie szkoty w §rodowisku lokalnym,

upowszechnianie osiggni¢¢ szkoly, sukcesow ucznidw i1 nauczycieli,

przekazywanie rzetelnych 1 obszernych informacji o szkole,

kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty,

promocja zewngetrzna szkoty,

rozwijanie aktywnosci szkoly na zewnatrz,

prowadzenie: witryny internetowej zespotu szkot, kroniki szkolnej,

eksponowanie osiagnie¢ placowki,

bogacenie wyposazenia, bazy szkoty,

dbatos¢ o wyglad zewnetrzny i wewngetrzny szkoty (tablice na szkolnych korytarzach,
eksponowanie osiagnie¢ szkoly 1 ucznidw na korytarzach szkolnych.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 89
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1))

2)

3)
4)

S)

6)
7)

8)

9)

a)
b)
c)
d)

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za

jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

la. uchylony

Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbatos$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajg¢ organizowanych przez
szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdéw,
wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;
tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych
(zghaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegOlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno — pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosly oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy 1 umiejetnosci

ucznidow z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11)uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w statucie;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez

pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
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16)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawca 1 samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej 1 udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoly zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow Kodeksu pracy;

22)prawidlowe prowadzenie dokumentacji  pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, a takze potwierdzanie wiasnorgcznym wpisem do
e-dziennika odbytych zaje¢;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw 1 rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

27)w ramach zaje¢ i czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$§lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym;

4. uchylony

§89a

Uchylony
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1))

2)
3)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

§ 90

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznidéw;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny 1
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktoéw z
rowie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacj¢ planu zaje¢ z wychowaweca;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie

w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w
nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie

szczegblnej uwagi zard6wno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze 1 §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem ucznidw na zajecia lekeyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
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wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja trudno$ci w uzupehieniu

materialu;
14) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — Zyczliwosci,

wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiej¢tno$ci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spgdzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

17) unikanie zlosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad ucznidw;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i1 rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkoéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnoSciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha 1 charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkotg;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom;

21)udzielanie pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdow Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdw po zasiggnigciu opinii uczniow,
nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz ocenianego ucznia wnioskuje w sprawie
przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z
Klasowg Radg Rodzicéw wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) sporzadza swiadectwa szkolne (e-dziennik);

4) prowadzi Teczk¢ Wychowawcy lub Zeszyt Wychowawcy;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 91
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1))
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktoérymi
sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnoénie BHP i PPOZ, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;
petnienia dyzuru podczas przerw w klasach 1 — 3 (bezposrednio przy klasie) wychowawca lub

nauczyciel, ktéry miat lub bedzie miat zajecia lekcyjne;

aktywnego petienia dyZzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porgcze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami,
ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sali
lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

zZwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sali lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

niedopuszczanie do palenia papierosdOw, spozywania innych uzywek na terenie szkoly —
szczegolnie w toaletach szkolnych;

natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajagcych do udzielenia pierwsze] pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub osoby przez niego upowaznionej;
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 $rodki ochrony
indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zaj¢c.

Zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do zaj¢¢ z urzadzeniami technicznymi i w
pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy
przy wykonywaniu czynno$ci na takim stanowisku. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po
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10.
11.

12.

1y

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

13.

)
2)
3)
4)
5)

sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zaj¢cia, iz stan urzadzen technicznych,

instalacji elektrycznej, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla

bezpieczenstwa uczniow.

Nie rozpoczynanie zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ Wwyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia

zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw migdzylekcyjnych.
uchylony

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiagzek przestrzegaé
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej

w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie

zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada

warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoly celem

usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia

zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac

go w towarzystwie drugiej osoby do innego nauczyciela. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia. Jesli jest to

nagly wypadek, powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowaé witasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowaé

zauwazone btedy 1 dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;
po skonczonej lekcji nauczyciel moze sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego

ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

ucznidow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,

zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow:

z zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

z sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

z zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

z procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§91a

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z reali-
zacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywaniewewspotpracyzinnyminauczycielamiprogramurealizacjidoradztwazawodo
wego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologéw lub pedago-
gow, w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

§ 92

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspodipracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na wniosek Dyrektora szkoty,

4.

o$wiadczenia o stanie majatkowym.
Zakresy zadan na poszczegoélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§92a
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1. W szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktora wspiera uczniéw niebedacych obywa
telami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne z tymi
uczniami w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz inte-
gracji ze srodowiskiem szkolnym.
2. W szkole moze by¢ stosownie do rozpoznanych potrzeb zgodnie z odrgbnymi przepisa
mi zatrudniony asystent migdzykulturowy, ktory w szczegdlnosci:
1) rozpoznaje j¢zykowe i kulturowe trudnosci w procesie adaptacji, wiaczania i inte-
gracji w wielokulturowej spotecznosci szkolnej;
2) wspolpracuje z rodzing i kadrg szkoty w zakresie profilaktyki i przeciwdzialania
przemocy, wykluczenia i dyskryminacji;
3) wspiera spojne funkcjonowanie wielokulturowej spotecznosci szkolne;.

§ 93

W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znac¢ 1 przestrzegal postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 94

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikoéw
szkoly.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
innowacyjnej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innowacyjnej Szkoty. Zgod¢ na podjegcie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wptywa na integracje uczniow

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow;

4. uchylony

ROZDZIAL 7
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No vk wnN

Uczniowie szkoty

§ 95

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowe;j,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;.

Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor kieruje si¢ zasada - grupuje
dzieci od najmtodszego i kolejno wedlug miesigcy urodzenia.

Na wniosek rodzicéw w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly dokonujac
podzialu moze odstapi¢ od zasady, o ktérej mowa w niniejszym Statucie. Moze to nastapi¢ w
przypadkach:

gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

dzieci sg spokrewnione;

dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
koniecznosci planowania sprawnego 1 jak najkrétszego dowozu dzieci;

gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

§ 96

Odroczenie obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty publiczne;j
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorym dziecko mieszka zgodnie z odrebnymi przepisami.
uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

§ 97
Uchylony
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§ 98

Uchylony
§ 99

. Nabor uczniow do klas pierwszych szkoty podstawowej prowadzony jest zgodnie z terminami
przyjetymi przez organ prowadzacy szkofle.

. O przyjeciu ucznia do pozostatych klas lub w innych terminach niz w ust. 1 decyduje dyrektor
szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 100
Uchylony

§ 101
Uchylony

§ 102
Uchylony

§ 103
Uchylony

§ 104
Uchylony

§ 105
Uchylony

§ 106
Uchylony

§ 107
Uchylony
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§ 108
Uchylony
§ 109

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lebnie;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkotly; dostepu do Statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;

4) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu,

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekc;i;

7) bezplatnego podrecznika, materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem
przepisoOw przejsciowych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb 1 mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

10) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $§wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

11) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych w
zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania 1 gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladéow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnos$ci innych osob;

14) uzewng¢trzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

15) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 $wiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

17) poszanowania wtasnej godnosci;

18) opieki w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole;

19) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

21) wypoczynku podczas przerw §wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy
domowej;

22) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
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24) ) wolnosci od ponizajacego traktowania, przemocy;
25) dochodzenia naleznych mu praw;

26) ochrony prywatnosci;

27) ochrony zdrowia.

1)
2)
3)
4)

la. Osoba wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun samorzadu
uczniowskiego oraz rzecznik praw ucznia
Uczen w szkole ma obowiazek:
przestrzegania zasad kultury wspoétzycia spotecznego,
dbania o honor i tradycje szkoty;
podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogiczne;j;
okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;
posiada¢ legitymacj¢ szkolng.
posiadac¢ stroj galowy przez, ktory nalezy rozumiec:
dla dziewczat - ciemna spddnica i biata bluzka,
dla chtopcow - ciemne spodnie i1 biata koszula;
nosic¢ stroj galowy podczas:
uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji,
imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna;
8) przestrzegania zasad kultury 1 wspolzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladéw i1 przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci;
d) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz wizerunek;
e) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie.
2a. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udzial w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem podczas pracy w grupach;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzeh multimedialnych zgodnie z poleceniem nauczyciela.

3. Zasady ubierania si¢ uczniow:
1) uczen przebywajacy na terenie szkoly lub reprezentujacy szkole poza jej terenem:

a) nosi czyste ubranie,

a) nosi ubrania pozbawione wzordw o tresciach zwigzanych z przemoca, nar-
kotykami lub wulgaryzmami,

a) czesci stroju nie mogg stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia ucznia i jego oto-
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czenia (np. dhugie kolczyki),
a) na terenie budynku szkoty nie uzywa nakrycia gtowy i nie zasiania twarzy,
a) nosi buty na ptaskiej podeszwie niebrudzacej podtogi;
2) stroj sportowy to koszulka sportowa, spodenki sportowe lub dresy;
3) za zgoda i pod opieka nauczyciela zasady dotyczace ubioru ucznidéw nie obowiazuja
w zakresie potrzebnym do: uprawiania konkretnej dyscypliny sportu, realizacji
dziatalnosci artystycznych oraz udzialu ucznia w specjalnych wydarzeniach, w tym
dniach tematycznych organizowanych przez samorzad szkolny.
4. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w szkole w ciggu 7 dni po powrocie do
szkoty. Usprawiedliwienie ma forme pisemng (powinno zawiera¢ imie¢, nazwisko ucznia, date)
1 jest podpisane przez rodzicow ucznia lub wystane przez e-dziennik (z konta rodzica).
Nieusprawiedliwione nieobecnos$ci moga mie¢ wplyw na ocen¢ zachowania.
5. Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane.
6. Jezeli uczen jest chory 1 nieobecnos¢ zapowiada si¢ na okres dtuzszy niz 7 dni rodzic ma
obowigzek poinformowania o tym wychowawce oddzialu poprzez wiadomos¢ w dzienniku
elektronicznym lub pisemnie.
7.Wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy:
1) ma watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powo-
du nieobecnosci;
2) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie;
3) wniosek o usprawiedliwienie dotyczy pojedynczych godzin w ciggu dnia lub
kilku dni.
8.Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany przedstawi¢ uczniom i
rodzicom zasady usprawiedliwiania nieobecnosci 1 zwalniania uczniow z zaj¢¢ lekcyjnych.
Ustalone zasady nie moga ulega¢ zmianie w trakcie roku szkolnego.
9.Wychowawca zbiera dokumenty w formie pisemne;j, ktore byty podstawa usprawiedliwienia
nieobecnosci lub zwolnienia ucznia z zaje¢. Dokumenty przechowuje sie w szkole do konca
danego roku szkolnego.
10. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia lub jego rodzicéw, gdy zwracaja si¢ o pomoc w
przypadku tamania praw ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych
przepisow.
11.Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge na tamanie praw lub jego rodzicow jest objeta
ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen lub jego rodzice skladajacy skarge
wyraza na to zgodg.
12. Dyrektor podejmuje niezwlocznie dziatania wyjasniajace dotyczace skargi w przypadku
powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznidow lub w przypadku zlozenia skargi, w
szczegolnosci:
1) przeprowadzapostgpowaniewyjasniajace ktoremanacelum.in.ustaleniepodmiotdéwodpowi
edzialnych za naruszenie oraz przyczyny 1 skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkOw naruszenia praw dziecka.
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13. Skarga, o ktérej mowa w ustepie 3, moze by¢ ztozona pisemnie lub ustnie, w terminie
miesigca od naruszenia. W przypadku skargi ztozonej ustnie dyrektor sporzadza notatke
stuzbowa dotyczaca sprawy.

14. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania wyjasniajacego i
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

15. O rozstrzygnieciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwoch
tygodni od ztozenia wniosku.

16. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, petnoletniemu uczniowi lub rodzicowi
przystuguje prawo ztozenia skargi do rady organu prowadzacego.

§110

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia lub jego rodzicoéw, gdy zwracaja si¢ 0 pomoc w
przypadku tamania praw ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrgbnych
przepisow.
2. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie praw lub jego rodzicow jest objeta
ochrong 1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen lub jego rodzice skladajacy skarge
wyraza na to zgode.
3. Dyrektor podejmuje niezwlocznie dzialania wyjasniajace dotyczace skargi w przypadku
powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniow lub w przypadku zlozenia skargi, w
szczegblnosci:

1) przeprowadzapostgpowaniewyjasniajace ktoremanacelum.in.ustaleniepodmiotéwodpowi

edzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia praw dziecka.
4. Skarga, o ktorej] mowa w ustgpie 3, moze by¢ ztozona pisemnie lub ustnie, w terminie
miesigca od naruszenia. W przypadku skargi ztozonej ustnie dyrektor sporzadza notatke
stuzbowa dotyczaca sprawy.
5. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania wyjasniajacego i
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
6. O rozstrzygnieciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwoch
tygodni od ztozenia wniosku.
7. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkotly, petnoletniemu uczniowi lub rodzicowi
przystuguje prawo ztozenia skargi do rady organu prowadzacego.

§ 111
Uchylony
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)

2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

8.
1)

§112

1. Uczniom nie wolno:

przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym
dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkow o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢¢;
spozywac positkdw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy zgody
zainteresowanych;
uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw telefonéw komédrkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;
zapraszaé obcych oséb do szkoty.
2. Zabronione jest stosowanie agresji slownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej w
stosunku do nauczycielek 1 nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczennic i uczniow.

§113

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji 1 przerw obowigzuje zakaz uzywania telefondw komorkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;;

rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

transmisja danych;

wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece, uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwrdcic¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze
skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia statutu na lekcjach lub na terenie szkoty:

nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku — jako uwage do rodzica;
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2)

3)
4)

10.

11.

1)

b)
c)
d)
2)

3)
a)
b)
©)
d)
e)
4)
5)

)
2)

b)
c)

nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego poinformowania z jego telefonu do
rodzicow w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i dostosowanie si¢ do wspolnej
decyzji rodzica i nauczyciela w sprawie dalszego postepowania;

skreslony

skreslony

Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i zebran Rady Pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych przez nauczycieli i
pracownikow szkoly Dyrektor udziela upomnienia.

Rejestrowanie obrazow i dzwickow, a nastepnie ich odtwarzanie, tylko za zgoda osob
rejestrowanych.

§114

. Nagrody:

uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

WZOrowa postawe,

szczegolne osiagniecia,

dzielnos¢ 1 odwagge;

nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,

pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolne;,

dyplom,

bezptatna wycieczka dla wyrozniajacych si¢ uczniow,

nagrody rzeczowe;

nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz przez sponsorow.

uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat §rednig ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

Kary:

zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow;

ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar;

uwaga ustna nauczyciela,

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,

upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,
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d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
f) przeniesienie ucznia do innej szkoty;
3) kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
b) Rady Pedagogiczne;j;
¢) innych osob;
4) uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ do dyrektora odwolanie od udzielonej kary, w
nastepujacym trybie:
a) odwolanie jest sktadane na pis$mie do dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od udzielenia
kary,
b) dyrektor w terminie 2 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w ppkt a, po-
dejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu,
c¢) dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktory wnidst odwota
nie, niewstawienie si¢ ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania i
wydania rozstrzygniecia,
d) oudzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dluzszym niz 3 dni;
5) Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej przez 6
miesi¢cy, moze na wniosek wychowawcy uzna¢ kare za niebyla.
3. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicoOw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
4. Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.
5. O kazdej nagrodzie i karze wychowawca oddzialu informuje rodzicOw ucznia niezwtocznie
przez e-dziennik lub osobiscie.

§ 114a

Do przyznanych nagrod przyshuguje mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen w nastgpujacym trybie:
1) w terminie 3 dni od wreczenia nagrody, osoby, ktdre majg zastrzezenia do przyznanej
nagrody mogg wnie$¢ do dyrektora zastrzezenia na pi$mie, zastrzezenia muszg by¢
umotywowane;
2) dyrektor szkoty w terminie 5 dni od dnia ztozenia zastrzezen podejmuje decyzje co do
zasadnoS$ci wniesienia zastrzezenia;
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1))

2)
a)

b)
c)

d)
€)
f)
g)
h)
i)
J)

k)
)

3) W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie:
a) wychowawca oddziatu,
b) psycholog lub pedagog szkolny,
c) przedstawiciel samorzadu klasowego.

4) Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojq decyzje po-
przez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow,
glos decydujacy ma wychowawca oddzialu;

5) jesli zastrzezenie bylo uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode o jaka ubiegat si¢
uczen;

6) informacje¢ o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy dyrektor, telefo-
nicznie;

7) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§115

Szczegbdlowe zasady przeniesienia do innej szkoty;

Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Pomorski Kurator Oswiaty;

wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty,

rozprowadzanie 1 uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,

swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czionkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

kradziez,

wyludzanie pieni¢dzy, szantaz, przekupstwo,

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spolecznosci szkolne;j,

czyny nieobyczajne,

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,
notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych srodkow
dyscyplinujacych,

zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej,

falszowanie dokumentow szkolnych,

m) popelnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3)

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§116
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10.

11.

12.

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkdéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania.
Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie
Rady Pedagogicznej szkoty.
Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ roOwniez
zwr6cié o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postgpowania
ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rade
Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas §rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej itp.
Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.
W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe¢ do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty.
Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja 1 podpisujg rodzice.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku, gdy ukonczyt osiemnascie lat
1 ponadto:
1) zlozyl rezygnacj¢ z nauki w szkole podstawowej, poniewaz chce kontynuowaé nauke w
systemie uczenia si¢ przewidzianym dla dorostych;
2) popehit umyslne przestgpstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych roz-
miardw, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu;
3) razaco i dlugo naruszat zasady wspolzycia spotecznego na terenie szkoty, zwlaszcza w
zakresie stosowania przemocy wobec cztonkdw spotecznos$ci szkolnej — jesli wezesniej za-
stosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.
13. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego

§116a
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1)

b)

2)

1 W szkole powoluje si¢ rzecznika praw ucznia zgodnie z odrgbnym regulaminem.
2 Zadania rzecznika praw ucznia:
1) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i poszanowania praw ucznia w szkole;
2) propagowanie praw ucznia;
3) reprezentowanie interesOw ucznidw w czasie zebran rady pedagogicznej;
4) mediacja migdzy stronami konfliktu;
5) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow;
6) Scisla wspotpraca z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
wychowawcg i samorzadem uczniowskim;
7) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole;
8) zwigkszenie $wiadomosci prawnej dzieci, rodzicéw, nauczycieli;
9) wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar 1 udzielanie porgczen w wypadku
cigzkiego naruszenia przepisOw wynikajacych ze Statutu Szkoly 1 powszechnie
przyjetych norm wspotzycia w spoteczenstwie.

ROZDZIAL 8
Szczegdlowe warunki 1 sposodb oceniania wewnatrzszkolnego

§117

1.Ocenianie jest procesem zbierania informacji, formutowania sadow o informacjach i
podejmowania decyzji. reguluja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianow w klasach od pierwszej do 6sme;j.

2. Zatozenia ogolne:

przedmiotem oceniania wewnatrzszkolnego sa:

osiggniecia edukacyjne uczniow,

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniéw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
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3)
4)

S)

6)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rdédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i1 ustalenie $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§118

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw - na pierwszych
zajeciach edukacyjnych w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym oraz ich rodzicoOw - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dokumentacji zebrania o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow — na
pierwszych zajeciach z wychowawca w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
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odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym oraz ich rodzicow — na pierwszym zebraniu w

miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Wymienione w ust. 1 — 2 tresci udostgpnione sg na stronie internetowej szkoly oraz w wersji
papierowej w bibliotece szkolne;j.

7. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, sa przekazywane uczniom i rodzicom do 15

wrzesnia.

§118a

1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia uczniéw, zaplanowane w realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegoOlne $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem
specyfiki 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnym oddziale.

3. Wymagania sg dostgpne na stronie internetowej szkoty, w zakladce pod nazwa ,,Wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Wymagania, o ktérych mowa w ustepie 1, stanowia podstawg do okreslenia poziomu
opanowania przez ucznidw podstawy programowej. W klasach I-IIl sg podstawg do
sformutowania §rdédrocznej 1 rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV - VIII
wymagania stuzg do ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i
ich uzasadniania. Wymagania te sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz mozliwosci uczniow.

§119

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

2a. Ustalona ocena jest uzasadniana uczniowi i rodzicowi przez nauczyciela w formie ustne;j.
2b. Nauczyciel:

1) wuzasadniajac ocene z zaje¢ edukacyjnych odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu i po
stepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan edu-
kacyjnych;

2) przekazuje uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
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4) uzasadnia rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
mozliwie najkrotszym;

5) uzasadnienie oceny $roédrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalo
nych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

2c. Uzasadnienie dla rodzicéw moze mie¢ miejsce w czasie indywidualnych spotkan rodzicow
z nauczycielem, np. na zebraniu z rodzicami, w czasie tzw. dni otwartych lub w czasie
indywidualnych dyzuréw nauczycieli.

2d. Ustalenie i uzasadnienie ocen nastepuje z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych
ucznia.

2e. Obowigzki nauczyciela zwigzane z uzasadnianiem ocen nie moga wptywac, na realizacje
innych obowigzkow nauczycielskich, tj. nauczyciele nie sg zobowigzani do indywidualnego
uzasadniania ustalonych ocen w czasie realizacji innych zadan, takich jak prowadzenie lekc;ji,
czy realizowanie dyzuru w czasie przerwy, itp.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych a uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne/sprawdziany/kartkowki sg udostepnia-
ne uczniom w szkole podczas zaje¢ omawiajacych sprawdzian i przedstawiajacych oce-
ny ze sprawdzianu,

2) uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca, dla ucznia nieobecnego na zaje-
ciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione pra-
ce wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest
udostepnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych
zaj¢¢ edukacyjnych, na ktorych uczen begdzie obecny 1 krétkie jej omowienie z uczniem

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan);

4) nauczyciel na zajgciach omawiajacych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie uczniéw
o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych uzasadniajac, jaki zakres tematyczny uczen opano-
wal, a nad czym powinien jeszcze popracowac;

5) oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego bezposrednio po ich ustaleniu;

6) uczniowie zabieraja sprawdziany do domu celem udostgpnienia ich rodzicom,;

7) w przypadku zagubienia lub braku mozliwosci wyegzekwowania sprawdzonych prac
od ucznia badz rodzicow, nauczyciel sporzadza notatke i dotacza ja do prac klasy.

3a. Zwrocone na nastepnej lekcji prace kontrolne/sprawdziany/kartkéwki nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych przechowuje do konca roku szkolnego i udostgpnia rodzicom w czasie
zebran, konsultacji, indywidualnych spotkan.

4. 10 dni roboczych przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady nauczyciele ustalaja
przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca - ustala
przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania. Przewidywane oceny wychowawca 1
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nauczyciele zapisuja w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie rocznych
ocen klasyfikacyjnych.

5. Najpozniej dzien przed $rodrocznym i1 rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajecia edukacyjne ustalajg klasyfikacyjne oceny z
danego przedmiotu, a wychowawca ustala —klasyfikacyjna oceng¢ zachowania. Ustalone oceny
wychowawca 1 nauczyciele zapisujag w rubryce przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

6. 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele oraz wychowawcy przez e-dziennik informuja ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych z przedmiotdw i1 przewidywanej rocznej oceny
zachowania. Oceny s3 widoczne dla ucznia i1 rodzicow po zalogowaniu si¢ do dziennika
lekcyjnego.

7. Nauczyciele i wychowawcy informuja ucznia réwniez w rozmowie bezposredniej w
terminie jak w ust. 1 o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych podczas zajeé¢
edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca.

8.0dczytanie przez rodzica informacji zawarte] w dzienniku elektronicznym lub wystanie
informacji  poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym jest dla
nauczyciela/wychowawcy potwierdzeniem przekazania informacji. Adnotacj¢ potwierdzajaca
odczytanie informacji w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do
rodzicOw ucznia..

9.Jezeli rodzice nie odebrali informacji wychowawca telefonicznie informuje rodzicow o
mozliwos$ci zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami w dzienniku elektronicznym, a fakt ten
odnotowuje w dzienniku.

10. uchylony

11. uchylony

§119a
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1. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do dyrektora szkotly
dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen zglaszanych do dyrektora szkoty, jesli uczen lub jego rodzice uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

4) inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia niz wymieniona w pkt 1-3 — jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
2. Wniosek mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w roku szkolnym, w
godzinach pracy sekretariatu. Wniosek skierowany do dyrektora szkoty mozna zlozy¢ nie
p6zniej niz do konca pazdziernika kolejnego roku szkolnego nastepujacego po roku szkolnym,
w ktoérym odbyt si¢ egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci dla ucznia lub odbylo si¢ ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dla
ucznia.

3. Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin, czas
(dzien, zakres godzinowy) 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie uczniowi
lub jego rodzicom dokumentacji.

4. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoly lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkolty nauczyciela.
5. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa si¢ nie
pozniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia zlozenia w sekretariacie szkoly wniosku w tej
sprawie.

6. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacj¢ zapewnia si¢ uczniowi lub jego
rodzicom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania rozwigzywanych zadan, ktoére
obowigzywaly na danym egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym lub
sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci ucznia lub kryteriami ocen zachowania w oparciu, o
ktore zostala ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
7. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacje¢ uczen lub jego rodzice moga sporzadzaé
notatki i wykonywa¢ fotografie pracy egzaminacyjnej ucznia lub sprawdzianu wiadomosci
umiejetnosci ucznia.

§ 120

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 121
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Uchylony
§ 122

. Nauczyciele klas I — III na poczatku kazdego roku szkolnego zgodnie z § 118 informuja

ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

kryteriach wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

metodach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

W klasach I-III ocena klasyfikacyjna roczna i §rodroczna jest oceng opisowg zawierajaca
podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia. Ocena biezgca wyrazona jest za pomoca
znakow cyfrowych w nastepujacej skali:

SKALA OPIS
6 celujacy
5 bardzo dobry
4 dobry
3 dostateczny
2 dopuszczajacy
1 niedostateczny

Najwyzsza oceng w ocenianiu biezagcym jest ocena wyrazona cyfra ,,6”, natomiast najnizsza
jest ocena wyrazona cyfrg ,,17.

3a. Oceny biezace w klasach I — III ustala si¢ w stopniach:

1) celujacy (6), gdy osiagnigcia ucznia w petni odpowiadajg poziomowi przewidzianych
osiggnie¢ edukacyjnych;

2) bardzo dobry (5), gdy uczen opanowat prawie pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

3) dobry (4), gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg peine, ale pozwalajg na dalsze
opanowywanie tresci;

4) dostateczny (3), gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci, ma
jednak ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci,

5) dopuszczajacy (2), gdy opanowane wiadomosci 1 umiejetnosci sg niewielkie 1 utrudniaja
dalsze ksztalcenie;

6) niedostateczny (1), gdy wiadomosci i umiejetnosci nie s3 opanowane, uczen nie radzi z
zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

W ocenianiu biezagcym mozliwe jest stosowanie znaku ,,+” 1,, — po ocenie.

4a. Znaki, wymienione w ust. 4 maja funkcj¢ motywujaca i oznaczaja:

1) znak ,,+” wskazuje, ze uczen opanowat wigcej wymagan okreslonych przez nauczyciela na
wskazang oceng, ale nie opanowatl jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzsza, a przy
punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty powyzej srodka punktowej skali miedzy
dwoma ocenami;
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10.

11

12.
13.

14.
15.

16.

1))
2)
3)
4)

2) znak ,, - ” wskazuje, Zze uczen opanowal wymagania na wyzsza oceng, ale popetnia jesz
cze pojedyncze, drobne pomyiki, przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu do pet-
nej wyzszej oceny 1 punktu.

4b. W ocenianiu biezacym z zaj¢¢ edukacyjnych nie stosuje ,,+” ani ,,-
Aktywnos$¢ na zajeciach wptywa na ocen¢ zachowania w obszarze ,,Wywiazywanie si¢ z
obowigzkow ucznia”.

W celu zwigkszenia aktywnosci ucznidéw prowadzi si¢ ocenianie wspomagajace, ktore ma
charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowej dziatalnosci
ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, za ch¢ci, za pracg. Nagradza
usmiechem, gestem, pochwalg oraz wskazuje, co wuczen powinien poprawi¢ czy
wyeksponowac. Nauczyciel stosuje wszystkie dostgpne sposoby oceniania wspomagajacego,
tj. obserwuje ucznia i jego prace, rozmawia z nim, pisze recenzje prac i motywuje do dalszych

2

za aktywnos¢.

wysitkow.
O otrzymanych ocenach uczniowie sg informowani na biezaco.
O wprowadzeniu zeszytdéw do poszczegdlnych edukacji decyduje nauczyciel. Jesli beda
prowadzone, podlegaja kontroli 1 oceniane s zadania wykonane przez ucznia.
Oceny za prace pisemne sprawdzajgce osiggniecia uczniow (dyktanda, sprawdziany, testy) sa
oznaczane w dzienniku elektronicznym kolorem czerwonym.

Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu. Ocen¢ mozna poprawi¢ tylko
jednorazowo 1 wtedy, gdy praca ucznia zostala oceniona na 3,2 lub 1.
Uczen moze dokona¢ poprawy oceny w sposob okreslony przez nauczyciela.

. W klasach I — III przestrzega si¢ zasad:

1) nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajgcych motoryke matg;
2)¢wiczenia usprawniajace motoryke matg sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng;
3) nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno- technicznych prac domowych do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
W razie nieobecnosci, uczen ma obowigzek nadrobi¢ zaleglo$ci z poszczegdlnych edukacji w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.
uchylony
uchylony
Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostaje przeprowadzony zewnetrzny test kompetencji
dla klas trzecich Szkoty Podstawowej. Wyniki testu w formie pisemnej zostajg udostepnione ro
dzicom, a nastepnie przechowywane w sekretariacie szkoty. Test kompetencji nie skutkuje
oceng szkolna.
W celu zgromadzenia informacji o osiaggnig¢ciach i postepach ucznia klas I - III prowadzi si¢:
oceng opisowa po pierwszym potroczu,
swiadectwa z oceng opisowa,

karty pracy,
dziennik elektroniczny,
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5)

17.

)
2)
3)
4)
5)

18.

19.

20.

arkusze ocen.

Ocena opisowa w klasach I — III uwzglednia:

rozw0j poznawczy uczniéw (edukacja polonistyczna, matematyczna, przyrodnicza),

rozw0j artystyczny uczniéw (edukacja techniczno — plastyczna, muzyczna),

rozwoj fizyczny uczniow,

rozwoj spoleczno-emocjonalny uczniow,

edukacje¢ regionalna.

17a. Oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia oraz
jego wypowiedzi.

17b. Klasyfikacyjna ocena opisowa zawiera informacje o postepach w nabywaniu
poszczegolnych kompetencji, o trudnosciach w nauce oraz wskazdéwki nad czym uczen
powinien intensywniej pracowaé w przysztosci. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu
uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

17¢ .Szczegdtowe wymagania edukacyjne w klasach I — II1 zawarte sg w Wymaganiach eduka-
cyjnych i kryteriach oceniania w edukacji wczesnoszkolnej dla kazdej klasy.

Uczen klas 0 — III ma obowigzek prowadzi¢ oraz nosi¢ codziennie do szkoly zeszyt do
korespondencji (dzienniczek ucznia). Zeszyt do korespondencji traktowany jest jak dokument
szkolny: jest ostemplowany pieczecig szkoly, podpisany przez rodzicow. W przypadku
zagubienia zeszytu uczen ma obowigzek zglosi¢ ten fakt wychowawcy oraz zatozy¢ nowy.
Zaistniata sytuacja bedzie odnotowana w dzienniku elektronicznym.

W zeszycie do korespondencji ucznia odnotowywane sg wszystkie uwagi i informacje.
Nauczyciel ma prawo zada¢ podpisu rodzicéw w zeszycie do korespondencji, jako informacji
zwrotnej.

Uchylony

§ 123

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Srédroczng i roczng ocene opisowa wpisuje sie w dzienniku elektronicznym. Wydruk
srédrocznej oceny opisowej otrzymuja rodzice dziecka.

Ocena z religii/etyki nie jest oceng opisowa. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne
przepisy.

Ocena klasyfikacyjna roczna opisowa umieszczana jest w dzienniku elektronicznym oraz na
Swiadectwie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ ustalaja nauczyciele
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

)
2)
3)
4)
S)
6)

prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczna i roczna opisowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Oceny $rodroczne i roczne s3 ustalane najpo6zniej dzien przed datg rady klasyfikacyjne;.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Uczniowie klas I-IIT uzyskujacy osiagnigcia edukacyjne na najwyzszym poziomie, aktywnie
bioracy udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych na koniec roku szkolnego otrzymuja
nagrodg¢ ksigzkowa (w miare¢ posiadanych §rodkoéw finansowych).

Uczniowie, ktorzy w roku szkolnym wuzyskali 100% frekwencj¢, otrzymuja dyplom
wyroznienia.

uchylony

Przed $rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany osobiscie poinformowaé rodzicow o niedostatecznym poziomie osiggnieé
edukacyjnych ucznia, co dokumentuje w e-dzienniku.

Projekty opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych uczniow klas I-1II przedstawiane s3
rodzicom przez wychowawcoéw podczas spotkania z wychowawcag 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Fakt przyjecia do wiadomosci przewidywanej opisowej
rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzaja podpisem. W przypadku nieobecnosci
rodzicow na zebraniu wychowawca przedstawia im przewidywang opisowg roczng oceng
klasyfikacyjng podczas indywidualnego spotkania po jego wspolnym z rodzicem ustaleniu.
Informacje o zachowaniu uczniéw oraz o otrzymanych przez nich pochwatach oraz uwagach
odnotowanych w dzienniku elektronicznym przekazuje wychowawca rodzicom na zebraniach
z rodzicami.

Nauczyciel ma obowigzek wpisywa¢ pochwaly oraz uwagi o zachowaniu uczniéw do
dziennika elektronicznego.

W sytuacji razagcego zachowania, wychowawca, nauczyciel moze wezwac rodzica do szkoty
celem wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

§ 124

1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
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7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania $rdédroczna i roczna jest oceng opisowa. Konstruowana jest na podstawie
okresowej i1 catorocznej obserwacji ucznia Ocenie podlega zachowanie ucznia w nastgpujacych
aspektach:

1) kontakty z rowiesnikami: nawigzywanie kontaktow oraz jakos$¢ kontaktow;
2) wspotdziatanie w grupie rowiesniczej;
3) kontakty z dorostymi: przyjmowanie uwag i polecen;
4) zachowanie w rdznych sytuacjach na terenie szkoty;
a) bezpieczne poruszanie si¢ na terenie szkoty,
b) dbanie o bezpieczenstwo wlasne i kolegdw,
c¢) kulturalne zachowanie podczas przerw, uroczystosci szkolnych, wycieczek, spozywa-
nia positkéw,
d) wzorowe petnienie obowiazkéw dyzurnego,
e) kultura stowa,
f) stosowanie zwrotow grzecznosciowych,
g) dbanie o porzadek na tawce;
5) aktywnos$¢ podczas zajeé, a takze uczestnictwo w konkursach, uroczysto$ciach
szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych;
6) frekwencja i punktualno$¢;
7) wktad pracy i wysitek wktadany w wykonanie powierzonych zadan, zaangazowanie
w zycie klasy;
8) respektowanie obowigzku noszenia stroju uczniowskiego i galowego.

§ 125

Rodzice uzyskuja informacje na temat postepow ich dziecka poprzez:
zebrania z rodzicami zgodnie z kalendarzem szkolnym;
rozmowy indywidualne z nauczycielem wg ustalonego harmonogramu,;
rozmowy telefoniczne;
zapisy w zeszycie do korespondencji;
zapisy w zeszycie przedmiotowym;
w sytuacjach wyjatkowych rodzice proszeni sg o przybycie do szkoly poza wczesniej
ustalonym trybem.
Prace ucznia (dyktanda, prace samodzielne, sprawdziany, testy, prace plastyczne itp.)
udostepniane sg rodzicom do podpisu, nastepnie przechowywane u wychowawcy w ciggu
danego roku szkolnego. Jesli uczen nie dostarczy pracy do wychowawcy w terminie przez
niego podanym, kolejnych prac nie otrzymuje.

§ 126
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1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

§ 127

W klasach IV — VIII ustala si¢ oceny biezace, $rodroczne, roczne, koncowe wedlug
nastepujacej skali:

Stopien Cyfra Skrot
(ocenze;lc?zq;t};wna) 6 cel
(oczflzd;gzizgivyna) > bdb
(ocenaci)ofzr;,tywna) 4 db
(ocggst;LZZIir;zvna) 3 dst
(ccoma porytyema) 2 dop
pnstotseem | ] e

Dopuszczalne jest uzupetnianie ocen biezacych znakami ,,+71,,- .

Skroty sa uzywane do zapisu w dzienniku oceny $§rédrocznej, oceny roczne zapisujemy w
petnym brzmieniu.

. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1
umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych objetych
programem nauczania i wynikajacych z podstawy programowej, proponuje rozwigzania
nietypowe; jest tworczy, rozwija wlasne uzdolnienia;
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2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, Ze uczen sprawnie posluguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete w
programie nauczania i wynikajace z podstawy programowej, potrafi zastosowaé poznang
wiedze do rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) oznacza, Zze uczen poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci ujgte w

programie nauczania i wynikajace z podstawy programowej, samodzielnie rozwigzuje typowe

zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze poziom zdobytych umiejetnosci i wiadomosci objetych

wymaganiami edukacyjnymi pozwala na rozwijanie kompetencji ujetych w programie i

wynikajacych z podstawy programowej; uczen wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne

typowe, o $rednim poziomie trudno$ci ujetych w programie nauczania i wynikajacych z

podstawy programowej;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze poziom umigjetnosci 1 wiadomosci objetych

wymaganiami edukacyjnymi umozliwia osigganie celow ujetych w programie i wynikajacych

z podstawy programowej; uczen potrafi wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne o

niewielkim poziomie trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze poziom umiejetnosci 1 wiadomosci objetych

wymaganiami edukacyjnymi uniemozliwia osigganie celéw ujetych w programie 1

wynikajacych z podstawy programowej, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach

uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; uczen nie potrafi wykonaé
zadania o niewielkim poziomie trudnosci.

5. Nauczyciel Szkoty w klasach IV-VIII moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prac¢ domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym
Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

6. Zadania domowe mogg by¢ zadawane uczniom jako forma nieobowigzkowa, bez
mozliwo$ci jej oceny wg skali okre§lonej w Statucie szkoly, natomiast uczen musi
otrzymac¢ informacje zwrotng o wykonanej pracy w domu.

5. W pracach pisemnych (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, sprawdzian $rédroczny lub
roczny) ustala si¢ procentowy przelicznik punktow na poszczegodlne oceny:

1. PROCENTY 2. OCENA
96 % -100% 6
85% - 95% 5
68% - 84% 4
50%- 67% 3
31% - 49% 2
Ponizej 30% 1

6. Kazda praca pisemna powinna by¢ sprawdzona i oddana w ciagu 14 dni roboczych.
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7.
8.

1))
2)

10.

Laczna ilos¢ prac klasowych i sprawdzianow moze wynosi¢ trzy w danym tygodniu.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesunigcia terminu pracy klasowej lub sprawdzianu na prosbe

uczniow. W wyzej wymienionym wypadku prace klasowe lub sprawdziany odbywaja si¢

nawet wowczas, jesli ilo$¢ prac przekracza trzy tygodniowo.

W ocenianiu przedmiotowym nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ taka ilo$¢ ocen

biezacych z zaj¢¢ edukacyjnych, ktore umozliwiaja klasyfikacje $rodroczng i roczna-

uchylony

uchylony

Ocenianie winno by¢ planowe i rytmiczne.

Ocena biezaca otrzymana przez ucznia moze by¢ poprawiona na warunkach i zasadach

okreslonych przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego, z zachowaniem zasad:

1) poprawa ma charakter dobrowolny;

2) odbywa si¢ jednorazowo;

3) w terminie dwoéch tygodni od daty rozdania przez nauczyciela sprawdzonych prac;
nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze ustali¢ inny termin;

4) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu;

5) uzyskanej w wyniku poprawy oceny negatywnej nie wpisuje si¢ do e-dziennika;

6) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage ocen¢ wyzsza.

13. Uczen, ktory uzyskal biezaca oceng niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki i

uzupehni¢ zalegtosci w terminie dwodch tygodni.

14. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggni¢cia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa w

ust. 14, w ustalonym przez siebie terminie 1 formie.

14 a. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania

wiadomosci 1 umiej¢tnosci w terminie 1 formie ustalonej przez nauczyciela.

14 b. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i

umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionej z uczniem.

14 c. Rozwigzanie, o ktorym mowa w ust. 14, dotyczy takze ucznia, ktéremu nauczyciel

anulowat sprawdzian z powodu niesamodzielnej pracy.

15. Oceng z jezyka regionalnego kaszubskiego uwzglednia si¢ przy obliczaniu $redniej oceny

ucznia.

§ 128
Uchylony

§ 129
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1))
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1))

2)

)]

b)

Uchylony
§ 130

Roczng 1 $rodroczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Uczen moze by¢ nagrodzony i upomniany poprzez wpisanie uwagi do zeszytu obserwacji
ucznia zamieszczonego w dzienniku elektronicznym. Uwagi dzielimy na pochwaty i nagany.
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ o wypetieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawach wobec kolegéw 1 innych o0sob, przestrzeganiu norm
etycznych 1 obowigzkéw statutowych:

ocen¢ zachowania ustala wychowawca ucznia po zasiggnigciu opinii uczniéw i nauczycieli
uczacych w danym oddziale 1 opinii ocenianego ucznia uwzgledniajac wszystkie kryteria
oceniania zachowania;

ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Kryteria oceniania zachowania:

ocena wzorowa:

wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych:

wzorowo wypetnia obowigzki szkolne, bierze aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych i
pozalekcyjnych, jest zdyscyplinowany, potrafi dokona¢ samooceny i samokontroli swoich
postepow 1 zachowan, wykazal si¢ duza systematyczno$cia, zdyscyplinowaniem,
pracowitoscia, jego wyniki w nauce s3 zgodne z jego mozliwosciami. Nie ma godzin
nieobecnych oraz spdznien nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

wykonuje prace uzyteczne na rzecz szkoly, bierze aktywny udzial w uroczystosciach
szkolnych, aktywnie uczestniczy w kotach zainteresowan, samorzadzie uczniowskim, reaguje
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d)

g)

h)

2)
a)

b)

na przejawy niszczenia mienia szkoty lub innych osob, z wlasnej inicjatywy pomaga stabszym
uczniom majacym trudnos$ci w nauce.

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

godnie reprezentuje szkot¢ w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, otrzymuje pochwaty
nauczycieli, wychowawcy, dyrektora, zawsze ma stroj galowy podczas uroczystosci
szkolnych.

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

wyraza swoja opini¢ zgodnie z obowigzujacymi normami dobrego wychowania, umie
dostosowa¢ forme¢ wypowiedzi do sytuacji i rozmoéwcey, nigdy nie uzywa wulgaryzmow, jest
taktowny.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b

dba o higieng osobista, przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie ulega natogom, dba o zdrowie
wlasne oraz innych oséb.

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

Przestrzega przyjetych norm kulturalnego zachowania, jest prawdomdéwny i uczciwy w
codziennym postgpowaniu.

okazywanie szacunku innym osobom

Szanuje prawo do nauki innych uczniéw, cechuje go zyczliwy stosunek do rowiesnikow,
okazuje szacunek dorostym, chetnie pomaga kolegom.

uwagi

Wymagane sg przynajmniej trzy pochwaty w ciggu péirocza;

ocena bardzo dobra:

wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych:

wypetnia obowiagzki szkolne, bierze aktywny udzial w =zajgciach edukacyjnych i
pozalekcyjnych, jest zdyscyplinowany, zawsze przygotowany do lekcji, jest przykladem dla
innych pod wzglegdem punktualnosci, pilnosci i1 zdyscyplinowania. Nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, klasy, samorzadu uczniowskiego, rozwija swoje
zainteresowania w kotach zainteresowan, chetnie pomaga uczniom majacym trudnosci w
nauce, reaguje na przejawy niszczenia mienia w klasie i w szkole.

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

o szkole 1 jej pracownikach wypowiada si¢ z szacunkiem, wiasciwie zachowuje si¢ podczas
apeli i uroczystosci szkolnych,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

jest taktowny, nie uzywa wulgaryzmow, szanuje rozmowcow,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, podczas wycieczek,
bierze odpowiedzialno$¢ za wlasne zdrowie i zycie, nie ulega natogom,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

przestrzega przyjetych norm kulturalnego zachowania, nienagannie zachowuje si¢ w szkole 1
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g)

h)

3)

b)

2)
h)

4)

b)

poza nia, jest uczciwy w codziennym postepowaniu, dba o swoj wyglad zewnetrzny,
okazywanie szacunku innym osobom:

jest kolezenski 1 zyczliwy, odnosi si¢ z szacunkiem do innych ludzi, szanuje godno$¢ cudzg i
wilasna,

uwagi:

Uczen otrzymat w jednym poéiroczu nie wigcej niz jedng nagang. Wymagana jest przynajmniej
dwie pochwaty w ciagu poétrocza;

ocena dobra:

wywiazywania si¢ z obowigzkoéw szkolnych:

wykazuje rzetelny stosunek do obowiazkéw szkolnych, sumiennie przygotowuje si¢ do
lekcji, solidnie prowadzi zeszyty. Moze mie¢ do 10 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych lub do 5 spdznien w jednym podtroczu,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, rozwija swoje zainteresowania w kotach zainteresowan,
stara si¢ pomagac uczniom majacym trudno$ci w nauce i stabszym, czasami reaguje na
przejawy niszczenia mienia w klasie 1 w szkole, wykazuje dbatos¢ o mienie wiasne 1 szkolne,
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty:

nie wypowiada si¢ negatywnie o szkole 1 jej pracownikach, wtasciwie zachowuje si¢ podczas
apeli 1 uroczystosci szkolnych,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

jest taktowny, nie uzywa wulgaryzmow, szanuje rozmowcow,

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, podczas wycieczek,
bierze odpowiedzialno$¢ za wlasne zdrowie 1 zycie, nie ulega nalogom, sporadycznie uzywa
wyrazen nie nalezacych do kulturalnego stownictwa,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig:

w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ bez zastrzezen, jest uczciwy, przestrzega ogolnie przyjetych
norm moralnych,

okazywanie szacunku innym osobom:

jest zyczliwy wobec kolegow i1 pracownikoéw szkoty,

uwagi:

uczen otrzymat w jednym polroczu nie wigcej niz trzy nagany,

ocena poprawna:

wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych:

wykazuje stabg aktywno$¢ na zajeciach edukacyjnych, nie pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci, narusza zasady dyscypliny wynikajacej ze statutu szkolty, moze mie¢ do 25
godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych lub do 8 spdznien w ciagu potrocza,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

czesto popada w konflikty z réwiesnikami, wykazuje niewielkie zainteresowanie zyciem
szkoty 1 klasy, przestrzega zasad porzadku w szkole 1 na terenie szkoly, nie uczestniczy w
zajeciach pozalekcyjnych,
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2)

h)

S)

b)

2)

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

nie ignoruje wystapien, poprawna postawa w czasie uroczystosci szkolnych, odpowiedni stro;j
podczas uroczystosci,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

nie dba o kulturg jezyka, nie obraza innych stowem, nie uzywa wulgaryzmow,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

respektuje uwagi majace na celu poprawe bezpieczenstwa jego i innych, nie ulega natogom,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

jego postawa budzi pewne zastrzezenia natury etycznej, w szkole i poza nig zachowuje si¢
poprawnie, przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

okazywanie szacunku innym osobom:

stara si¢ by¢ grzeczny i uprzejmy, zdarza mu si¢ popada¢ w konflikty z réwie$nikami, z
szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty,

uwagi:

uczen otrzymat w jednym pétroczu nie wigcej niz 6 nagan.

ocena nieodpowiednia:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:

uczen nie wykazuje aktywnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych, nie pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci, narusza zasady dyscypliny wynikajacej ze statutu szkoty, ma negatywny
stosunek do nauki, zaniedbuje zeszyt, nie wykonuje prac domowych, ucieka z wybranych
zaje¢ lekcyjnych, ma mniej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych i mniej niz 12 spdznien w
ciggu potrocza,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

nie uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych, nie wykazuje zainteresowania zyciem szkoty 1
klasy, zdarza mu si¢ dewastowac i niszczy¢ mienie szkoty i rzeczy nalezacych do innych oséb,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

reaguje na uwagi dotyczace niewlasciwej postawy podczas uroczystosci szkolnych,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

nie dba o kulturg jezyka, uzywa wulgaryzmow lecz reaguje na uwagi,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

nie wykazuje dbalosci o bezpieczenstwo o zdrowie wiasne 1 innych osob, uwagi dorostych nie
przynosza skutku,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

jego postawa budzi powazne zastrzezenia natury etycznej, notorycznie wykazuje brak
dyscypliny w zachowaniu na lekcjach i1 przerwach, niszczy mienie szkoty, czesto popada w
konflikty z réwie$nikami, nie jest uczciwy, lojalny, prawdomowny, ujawnia braki w zakresie
kultury osobistej,

okazywanie szacunku innym osobom:

nie szanuje godnos$ci innych, tak uczniéw jak i pracownikdéw szkoty, jest arogancki w stosunku
do pracownikow 1 innych ucznidw, zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu, uczen
nie wykazuje checi poprawy,
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6)

b)

2)

h)

h) uwagi:

uczen otrzymat w ciggu potrocza nie wigcej niz 15 nagan.

ocena naganna

wywiazywania si¢ z obowigzkow szkolnych;

uczen nie wykazuje aktywnosci na zaj¢ciach edukacyjnych, nie pracuje na miar¢ swoich
mozliwo$ci, notorycznie narusza zasady dyscypliny wynikajacej ze statutu szkoly, ma
negatywny stosunek do nauki, zaniedbuje zeszyt, ucieka z wybranych zaje¢ lekcyjnych, ma
wiecej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych i powyzej 12 spoéznien w potroczu.
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, nie wykazuje zainteresowania zyciem szkoty i
klasy, dewastuje i niszczy mienie szkoty i rzeczy nalezacych do innych oséb, jego zachowanie
wplywa demoralizujaco na innych uczniow,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

nie reaguje na uwagi dotyczace niewlasciwej postawy podczas uroczystosci szkolnych , ma
niewlasciwy stroj,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

nie dba o kulture jezyka, uzywa wulgaryzmow, dokonuje aktow agresji stowne;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:

nie wykazuje dbatosci o bezpieczenstwo o zdrowie wlasne 1 innych oséb, uwagi dorostych nie
przynosza skutku, tamie wszelkie zasady dyscypliny , ulega natogom.

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

jego postawa budzi powazne zastrzezenia natury etycznej, notorycznie wykazuje brak
dyscypliny w zachowaniu na lekcjach i przerwach. niszczy mienie szkoty, bardzo czgsto
popada w konflikty z rowiesnikami, nie jest uczciwy, lojalny, prawdomoéwny, ujawnia braki w
zakresie kultury osobistej, zngca si¢ nad mtodszymi lub stabszymi, uczestniczy w bojkach,
zastrasza innych, szantazuje,

okazywanie szacunku innym osobom;

nie szanuje godnosci innych, tak ucznidéw jak i pracownikoéw szkoly; jest arogancki w stosunku
do pracownikow i innych ucznidéw, zastosowane §rodki zaradcze nie przynosza rezultatu, uczen
nie wykazuje chegci poprawy,

uwagi:

uczen otrzymat w ciggu potrocza wigcej niz 15 nagan.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

Na podstawie wtasnych obserwacji oraz po zasiegnieciu opinii u nauczycieli i uczniow danego
oddziatu, ocenianego ucznia wychowawca ustala §rodroczng lub roczng oceng.
Wychowawca ustalajgcy ocen¢ powinien jg uzasadnic ustnie, a na prosbe rodzicoéw uzasadnia
ja na pisSmie w ciggu trzech dni od otrzymania prosby. Uzasadniajac ocen¢ zachowania
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nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania
zachowania.
W szczegbdlnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:
1) razacego zlamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spotecznego, i/lub
postanowien statutu;
2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktérych nie wiedzial w momencie
ustalania oceny.
10. Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 9, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia i
rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwala rady pedagogicznej,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny, o czym bez zwloki przez e-dziennik i ustnie
powiadamia rodzica i ucznia.
11. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania
ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.
12. Ocena zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

§ 131

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice nie p6zniej niz w terminie dwoch dni od uzyskania wiadomosci o
przewidywanej ocenie moze zlozy¢ bezposrednio do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania. Wniosek winien zawiera¢
uzasadnienie i wskazanie, o jakg ocene uczen si¢ ubiega;

2)) uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) wychowawcy oddziatu, ktory ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale,
z udziatem pedagoga i psychologa szkolnego, analizuje zachowanie ucznia w danym roku
szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku;

4) zespot nauczycieli, o ktéorym mowa w pkt 3 analizuje rowniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem;

5) z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokdt zawierajacy w szczegolnosci
dat¢ posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad zespotu oraz ustalenia;

6) ostateczng decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca oddziatu,
ktory informuje o niej ucznia i jego rodzicéw niezwiocznie przez e-dziennik;

7) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej
postepowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywanej;
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8) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

§132

Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w piatek po
20 stycznia.

Klasyfikacja §rdodroczna (roczna) polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia i
osiggniec z zaje¢ edukacyjnych, oraz na ustaleniu srodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania 1 $rodrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2a. W oddziale ogodlnodostgpnym $rodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

8. W sytuacji nieobecno$ci nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych lub wychowawcy oceny
klasyfikacyjne ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

2b. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

2c. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoly.

. W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych
jest nizsza niz uczen oczekiwat, moze on lub jego rodzice zwrdci¢ si¢ pisemnie do nauczyciela
o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej w terminie 2 dni roboczych od jej
wystawienia wskazujac oceng, o ktorg si¢ ubiega.

3a. Uczen lub jego rodzice mogg ubiega¢ si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3b. Decyzje o umozliwieniu uczniowi starania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
oceny podejmuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 1 dnia roboczego.

3c. O ustalenie wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen biezacych,;

2) przystgpowal do sprawdzianow, rowniez w trybie poprawy.

3d. Uczen spelniajacy wszystkie wymogi przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego najp6zniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, sprawdzian ten obejmuje caloroczne zagadnienia na poziomie
oceny, o jaka si¢ ubiega zgodnie z okreslonymi wymaganiami edukacyjnymi opracowanymi
przez nauczyciela danego przedmiotu.
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3e. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel w dowolnej formie
pisemnej i/lub ustnej, przy czym sprawdzian z takich przedmiotow, jak: muzyka, technika,
plastyka i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme praktyczng. Ocenia nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

3f. Sprawdzian, oceniony zgodnie kryteriami na poszczegdlne oceny z danych zajeé
edukacyjnych, zostaje dotagczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

3g. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostanie
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

3h. O zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej ocenie nauczyciel informuje ucznia i
jego rodzicow przez e-dziennik. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

3i. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej przez nauczyciela,
niezaleznie od wynikdéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

3j. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

3k. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana.

31. Jesli uczeh nie przystapt do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci z przyczyn
usprawiedliwionych, nauczyciel ustala nowy termin sprawdzianu, ktory przeprowadza si¢ nie
pozniej niz dzien przed roczng radg klasyfikacyjng.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze osiggniecia edukacyjne ucznia
uniemozliwiajg lub utrudniajg kontynuacje nauki, szkota jest zobowigzana zindywidualizowaé
prace z uczniem i w miar¢ mozliwosci stworzy¢ mu szans¢ uzupetnienia brakow poprzez
zajecia wyrownawczo — dydaktyczne, indywidualne konsultacje, opracowanie planu wsparcia i
zawarcie kontraktu z uczniem i jego rodzicami, objecie ucznia pomoca na §wietlicy szkolnej,
pomoc kolezenska w ramach wolontariatu.

4a. Sposob 1 forme¢ uzupelniania brakow ustala wychowawca klasy w porozumieniu z
nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne.

uchylony

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Uczniowi, ktory
uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
otrzymane z tych przedmiotow.

Oceny s$rédroczne i roczne sg wystawiane najpozniej dzien przed data rady klasyfikacyjne;j.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna ro
czna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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11.

uchylony

Oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $roédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13.0ceny klasyfikacyjne nie sg ustalane jako $rednia arytmetyczna.

14. Roczne oceny klasyfikacyjne obejmuja I 1 II okres.

§ 133

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
spetniajacy obowigzek szkolny poza szkolg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢:

uchylony

nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych (klasyfikacja roczna).

Zestawy zadan na egzamin klasyfikacyjny opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
uwzgledniajac zakres materialu wynikajacy z obowigzujacego programu nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 - 3, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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16.

17.

18.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego poza szkota. W
sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

nauczyciel lub nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych jest przeprowadzany ten egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami ucznia, liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegodlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

termin egzaminu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” badz
,hieklasyfikowana”.

§ 134

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego uzyskal pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

uchylony

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka
mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz przystgpit do
egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.
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Uczen jest promowany/konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zzachowania.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej/ukonczeniu szkoly ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach IV — VIII nauczyciel jest zobowigzany
uwzgledni¢ uprawnienia laureatéw konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy
Prawo o$wiatowe. Laureaci, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna.

§ 135

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng
z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego moze zdawac egzamin poprawkowy.

uchylony

uchylony

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6a. Uczen 1 jego rodzice maja obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku
szkolnego zgtosi¢ si¢ do wychowawcy 1 nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w celu odebrania
materiatow informacyjnych 1 dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem
poprawkowym ucznia. W razie niezgtoszenia si¢ , zostang wystane przez e-dziennik.

6b. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uktada nauczyciel prowadzacy dane zajegcia,
ktére nastgpnie zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej na tydzien przed egzaminem
poprawkowym.

6¢. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug peine;j
skali ocen.

6d. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej ucznidow, nauczyciel jest
zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba zdajacych uczniow.
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1.

6e. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela — moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte.

6f. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada na
pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada si¢ z 3 pytan; do
odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowa¢ w czasie 10 minut.

6g. Miedzy forma pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe

6h. Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkolty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu,

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacjna.

10. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. P
rotoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoly nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

13. Rada Pedagogiczna moze (uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia) jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajgcia sa, , realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 136

Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie pozniej niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia
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rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza si¢
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych,

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku
réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji,

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa powyzej, przeprowadza si¢ nie
p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

wychowawca,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,

pedagog,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow,

psycholog.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na prosbe¢ wiasng lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna (z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego).

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
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W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

imiona i1 nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

wynik glosowania;

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 137

1. Szkola informuje rodzicow o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz
szczegblnych uzdolnieniach ich dzieci nastepuje poprzez:

1) oceny/informacje w dzienniku elektronicznym;

2) informacje na zebraniu z rodzicami;

3) informacje podczas dni otwartych dla rodzicow;

4) pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym,;

5) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;

6) udostepnianie sprawdzonych prac;

7) zeszyt korespondenc;ji;

8) zebrania z dyrektorem.
2. W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje si¢ telefonicznie lub
wysyta si¢ listem poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolnej.

§ 138

1. W szkole dla os6b begdacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujagcych w systemach o$wiaty innych panstw oraz dla uczniow niebgdacych
obywatelami polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczacych si¢ w oddziatach ogélnodostepnych
stosuje sie zasady oceniania opisane w tym rozdziale statutu.
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1))

2)

3)

6.
7.

2. Zachowuje si¢ warunki i1 sposéb przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla
innych uczniéw w szkole.

3. Zobowigzuje si¢ pomoc nauczyciela do pehnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla
rodzicéw ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania si¢ z tymi
rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z
wychowawcg i nauczycielami uczacymi ucznia.

ROZDZIAL 9
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 139

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

podczas zajge¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajec;

podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje
regulamin pracowni 1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz) zgodnie z odrgbnym
regulaminem.

Szkota na state wspotpracuje z policja.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.
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11.

12.

13.

1)
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5)

6)

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel danych
zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzing wyj$cia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow z
ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego s$wiadkiem,
zawiadamia Dyrektora Szkoly.

Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 140

W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Lebnie obowiazuja procedury szkolne opisujace
zachowania 1 metody postepowania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz
szkoty jako instytucji w sytuacjach innych niz wymienione w niniejszym Statucie. Kazdy
pracownik jest zobowigzany je znac i przestrzegac.

§ 141

Dyrektor szkotly, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez
nig.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji 1 zajgciach dodatkowych,
reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy 1
egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

sprawdzanie warunkOw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
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7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac¢ Dyrektora Szkoty,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w rejestrze
wypadkdw, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa i
wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczego6lnosci pokdj nauczycielski, salg gimnastyczng, sale lekcyjne
wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczego6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial ucznidéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wtasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkow pracy.

8. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
z zaje¢ lekcyjnych.

9. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

1 odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

10. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest w przypadku pisemnej prosby napisanej
1 podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia si¢ do szkoty i
uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem zaje¢ edukacyjnych
przez rodzica. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu i nauczyciela zaj¢¢ edukacyj-
nych uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor.
11. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgto-
szenie si¢ do szkoly.
12. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, dyrektor, nauczyciel, pracownik szko-
ty informuje rodzicow o jego stanie a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka ze szkoty i zapewnienia mu opieki medyczne;.
13. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji le-
karskiej pracownicy szkoty wzywaja karetke pogotowia ratunkowego i powiadamiajg rodzi-
cOW.
14. W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec uczniow zadne zabiegi lekarskie bez zgody ro-
dzicow — poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach. Rodzice maja obowigzek pisemne-
go zgtoszenia do wychowawcy i udzielenia wyczerpujacych informacji na temat stanu zdrowia
ich dzieci.
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2.
1)
2)
3)
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5)
6)
7)
8)

15. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniéw/calej klasy z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwolywania zaje¢ z pierwsze] godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajgc,
w przypadkach podyktowanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

16. Informacja o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu jest podawana uczniom i rodzicom
najp6zniej dzien wczesniej z wylaczeniem sytuacji doraznych.

17.Uczniom reprezentujacym szkote w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych lub
innych konkursach pozaszkolnych albo bioragcym udziat w konkursach organizowanych przez
szkote przystuguje prawo do zwolnienia z zajg¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ w tym czasie.
18.Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie ww. zaje¢, w porozumieniu
z wychowawcg oraz za zgoda rodzicéw danego ucznia.

19. Nauczyciel sporzadza list¢ uczniow zwolnionych. Lista oprocz imion, nazwisk i klasy,
powinna zawiera¢ nazwe¢ konkursu lub rodzaju zawodow i by¢ podpisana przez nauczyciela,
pod opieka ktoérego uczniowie beda w tym czasie przebywac. Lista jest sporzadzana w formie
papierowe;.

20.Na podstawie listy, nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zaznaczaja uczniom

w dzienniku opcje ,,zwolniony”.

21.Jezeli zawody lub konkurs odbywaja si¢ poza szkota, nauczyciel pelnigcy funkcje

opiekuna osobiscie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych si¢ pod jego opieka

w czasie od wyjscia ze szkoty do chwili powrotu.

22.Po zakonczeniu zawodow lub konkursu uczniowie powracaja do normalnego trybu zaje¢ w
swoich oddzialach i uczestnicza w dalszych zaje¢ciach edukacyjnych.

ROZDZIAL 10
WOLONTARIAT W SZKOLE

§ 142
Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majag mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na
potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnos$ci na rzecz
potrzebujacych.
Cele wolontariatu:
uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;
ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci 1 opanowywanie emocji;
wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy;
odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie;
rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.
diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.
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Zasady dzialania wolontariatu:

podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub
Wolontariusza;

SKW musi mie¢ spisany 1 zatwierdzony regulamin (uchwatg Rady Pedagogicznej);

zadania wolontariackie wynikajace z dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego muszg zostaé
wpisane w program dziatan samorzadu.

Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych, racjonalizowania pewnych problemow, moéwienia o trudnosciach i
wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.

wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym 18
rokiem zycia muszg uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli
rodzica.

wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole 1 uczniowie dziataja
pod stata opiekg nauczyciela.

za bezpieczenstwo ucznidéw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkole, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy
grupe na dziatania.

podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje, ze
ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

ROZDZIAL 11
DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE

§ 143

1.W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkota
organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ), ktéry obejmuje
zaplanowane dziatania zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz z
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.
2. System doradztwa zawodowego obejmuje:

1) orientacj¢ zawodowa w klasach I- VI szkoty podstawowe;j;

2) zajgcia doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII.
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3. Dzialania z zakresu orientacji zawodowe] odbywajga si¢ w ramach realizacji podstawy
programowej na zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
ksztatcenia ogolnego.

4. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust.2 pkt. 3, sa organizowane przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy, uwzgledniaja potrzeby rozwojowe uczniow i s
spojne z programem wychowawczo— profilaktycznym szkoty.

5. Zajgcia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII we wspotpracy z
wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

6. Zajecia oprocz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegdétowych obejmuja:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia oraz zawodu, kto
ry uczen chcialby wykonywaé w przysztosci,

3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoty i przy wspodlpracy z doradcg zawodowym
indywidualnego planu wtasnej kariery zawodowej;

4) monitorowanie realizacji planu odbywa si¢ w czasie indywidualnych i grupowych spo-
tkan z uczniami oraz konsultacji, w ktérych udziat mogg bra¢ rodzice.

7. Dodatkowo system obejmuje rézne dzialania, ustalone w rocznym programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, sg to miedzy innymi:

1) zajecia warsztatowe (z calg klasa lub grupg zainteresowanych uczniow);

2) projekcje filmoéw o roznych zawodach;

3) wycieczki do zaktadow pracy;

4) konsultacje z uczniami i rodzicami,

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodows;

6) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot;

7) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

8) udzial w targach edukacyjnych;

9) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej 1 poradnictwa zawodowego.

8. Uczniowie w czasie zaj¢¢ 1 konsultacji indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 4,
otrzymuja informacj¢ dotyczaca:

1) diagnozy wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych szkot ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz ca-
tego kraju zwigzanych z zainteresowaniami uczniéw, w tym informatorow oraz regula-
minéw rekrutacji;

3) rdéznych zawoddw 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

9. Za planowanie dziatan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacje¢ oraz ewaluacje
odpowiada doradca zawodowy.

10. Szczegblowa organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy prawa.
11.0Opracowany program doradztwa zawodowego jest zgodny z rozporzadzeniem w sprawie
doradztwa zawodowego.
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ROZDZIAL 11 a
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
§ 144

1. W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne.

2. Oddziatl przedszkolny organizacyjnie podlega Dyrektorowi szkoty, o ktorym mowa w § 58.
3. Dzieci szescioletnie realizuja roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

4. Oddziatl przedszkolny miesci si¢ w budynku szkoty, w osobnej sali.

5. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze,
od poniedziatku do piatku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

6. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od godz. 8:20 do godz. 13.30.

7. Zapisy do oddziatéw przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnym regulaminem.

8. Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty . Dyrektor szkoly zobowigzany jest do uprzedniego uzgodnienia terminow
wspolnie z radg rodzicow.

9. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodzg w sktad rady pedagogicznej
szkotly, o ktorej mowa w § 62.

10. Po jednym przedstawicielu z rad oddziatlowych oddzialéw przedszkolnych wchodzi do

rady rodzicow, o ktorej mowa w § 63.
§ 145

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catoscio-
wego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warun-
kow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i od-
poczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umie
jetnos$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$§wiadczen, ktoére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwat-
nych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz po-
trzeby tworzenia relacji osobowych iuczestnictwa w grupie;
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7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykoéw i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, s
prawnos¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych iinnych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytu-
acji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci ade-
kwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazli-
wosC estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowa-
nia, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje ota-
czajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych pozna-
nie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych d
o etapu rozwoju dziecka;
11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje ele-
mentow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmo-
wania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
12) wspdldziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucja-
mi, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warun-
kow umozliwiajacych rozwo6j tozsamosci dziecka;
13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do po-
znania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikaja-
cych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wycho-

wawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadza-

cych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku pozna-

wanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.
2. Oddzialy przedszkolne realizuja zadania z uwzglgdnieniem:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) stymulowanie rozwoju zgodnie z wrodzonym potencjalem i1 mozliwo$ciami
rozwojowymi, w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno — kulturowym i
przyrodniczym,

b) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa,
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c) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno —

pedagogicznych dla dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci,

2) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej

interwencji specjalistycznej,

b) informowanie rodzicoOw na biezaco o postgpach dziecka,
¢) uzgadnianie z rodzicami kierunkoéw i zakresow zadan realizowanych w oddziatach

przedszkolnych,

d) wspieranie rodzicow w wychowaniu i opiece nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
e) organizowanie indywidualnej pomocy dla dzieci pochodzacych z rodzin zyjacych w

trudnych warunkach w porozumieniu z osrodkiem pomocy spolecznej i rada
rodzicow;

3) przygotowania dziecka do nauki w szkole poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
b) rozw0j umiejetnosci spotecznych 1 komunikacji z rowiesnikami,
¢) budowanie systemu wartosci;

4) prowadzenia preorientacji zawodowe;j.

§ 146

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajagcy wymagane kwalifika-
cje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania;

wspiera rozwo0j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego sie-

bie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program

wychowania przedszkolnego;

wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, logopeda oraz z

innymi specjalistami sluzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stluzgce poznawa-

niu dzieci;

przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przed-

szkolna);

otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—edukacyj-
nych;

119



10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogoélne z rodzicami oraz spotkania indywi-

dualne w miar¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wycho-
wania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym od
dziale, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowa-
nia przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§ 147

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w go
dzinach pracy oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywa¢ wyma-
gane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnio-
ne,nauczycielmaobowigzekzawiadomiéotymdyrektoraszkoty;doczasuusunigciazagroz-
enia nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

1) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli za-
grozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

1) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢;

1) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaj¢¢ 1 po ich zakonczeniu, usuwac z
sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktére moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

1) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

1) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicodw i dyrektora szkoly w przypadku zauwazenia niepo
kojacych objawow chorobowych;

1) zglasza¢ dyrektorowi szkoly wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddzialu przed-
szkolnego;

1) przestrzega¢procedurobowigzujacychwoddzialeprzedszkolnymiszkoleazwtaszczaproced
ury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

Za organizacje¢ i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja

osoby prowadzace te zajgcia.
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1.

§ 148

Arkusz organizacji szkoty podstawowej, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny,

opracowuje dyrektor szkoly zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. Liczba dzieci moze by¢
zwiekszona zgodnie z odrebnymi przepisami w zwigzku z przyjeciem dzieci z Ukrainy.

3. Godziny zaje¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut; a czas zajec

edukacyjnych wynosi do 30 minut;

4,

Jedng grupag wychowankow opiekuje si¢ jeden/dwoch nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty.

. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi

uzalezniona jest od rodzaju 1 organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow decyduje dyrektor
szkoty.

. Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji 1w porozumieniu z rada rodzicow.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do
zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozklad dnia okresla czas
realizacji podstawy programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb,
mozliwo$ci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢ w
dzienniku zaje¢ danego oddziatu i podaje do wiadomosci rodzicow.

. W oddziale przedszkolnym, na pisemny wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii.

Nauke religii wiacza si¢ do planu zaje¢ oddzialu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z
nauki religii majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;
1) ‘tazienki dzieciece;

2) szatnie dla oddziatéw przedszkolnych;

1) sale gimnastyczng szkoty;

2) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);
1) plac zabaw.

10. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym

wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okres$la regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

11. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ rdznorodne formy krajoznawstwa. Program

wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.
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12. Oddziat przedszkolny rozwija sprawnos$¢ fizyczna wychowankow poprzez zapewnienie im
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku szkoty, jak i na
Swiezym powietrzu.

13. W oddziale przedszkolnym udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna
na zasadach okreslonych w § 7.

14. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu
prowadzacego;
2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicoéw, sponsordéw, organizacji.

§ 149

1. Dzieci sg przyprowadzane do oddziatu 1 odbierane zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajec.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddziatu obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobis$cie przekaza¢ nauczycielowi oddziatu, do ktorej dziecko uczeszceza lub nauczy-
cielce dyzurujacej. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziec-
ka pozostawionego przez rodzicoOw przed furtka, wejsciem do oddziatu przedszkolne-
go, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

3. Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakata-
rzonych, wymiotujacych i z objawami innych chordb.

4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich oso
by doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. W szczegolnych wypadkach dziecko
moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzi-
ca 1 posiada dowod osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice skladaja dodatkowe
oswiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po
opuszczeniu przez nie terenu placowki.

5. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefo-
ndéw oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje
zgody na udostepnienie danych osobowych.

6. Osobaupowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod to
zsamosci i na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci na-
uczyciela kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

7. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace]
wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wpty-
wem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrek
tor szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.
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9. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po ustalonej go-
dzinie nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzica-
mi dziecka.

10. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 9 podjete zostang nastgpu-
jace dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoly z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o za-
istniatym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzy-
ska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw 1 oséb upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty 1 najblizszy komisariat po-
licji 0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich
pobytu.

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

14. Rodzicemajgobowigzekniezwtoczniepoinformowadszkoteoktopotachedrowotnychdziecka-
, W tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

15. W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne za-
biegi medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczy-
cielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddzialu przedszkol-
nego w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

17. Dziecko nie powinno przynosi¢ do oddziatu przedszkolnego swoich zabawek, ani rze-
czy wartosciowych. Oddziat przedszkolny nie ponosi odpowiedzialnos$ci za rzeczy ze-
psute lub zagubione.

18. Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicéw
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

19. Rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

20. Na telefoniczng prosbe rodzica osobie bez wczesniejszego pisemnego upowaznienia
dziecko nie moze by¢ wydane.

21. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga si¢ od rodzicow,
aby podeszli razem z nim do nauczyciela i zglosili odebranie. Rodzice po odebraniu
dziecka sa zobowigzani opusci¢ plac zabaw. W przypadku pozostania rodzica na placu
przedszkolnym po odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem)
nauczyciel nie odpowiada juz za bezpieczenstwo dziecka.
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§ 150

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegolnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanegomprocesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego jego potrzebom,
zainteresowaniom 1 mozliwosciom psychofizycznym,;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualne;j;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

2. W oddziale przedszkolnym ustalane sa wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w

przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

1) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

1) szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

1) szanowac sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

1) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

1) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

3. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicéw, do ktorego
dotaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o
koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Za prawidtowosc¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 - 4 odpowiada dyrektor szkoty.

6. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 151

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowg Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich
dzieci.

124



2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i1 oddziaty przedszkolnego;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie = w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady rodzicow;
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
7) bezzwtoczne informowanie szkoly o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
9) zawiadamianie szkoly o przyczynach dlugotrwatych nieobecnos$ci dziecka (powyzej 1
miesigca);
10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;
11) przestrzeganie godzin pracy oddzialy przedszkolnego;
12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego ucze¢szczania na zajecia;
13) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;
14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu

przedszkolnego;
15) wuczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu
przedszkolnego;
16) bezzwloczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;
19) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 152

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze soba w celu skutecznego oddziaty-
wania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z plandw miesiecznych w danym
oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujgcymi w szkole;
6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoly wnioskéw z obserwacji
pracy oddzialu przedszkolnego;
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7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prac¢ pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
9) dokonywania wyboru zaj¢¢ dodatkowych;

10)udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem;

12) otrzymania informacji o gotowosci dziecka do nauki w szkole.

§153

1. Szkota wspoélpracuje regularnie z rodzicami wychowankow w celu wspdlnego uzgadniania
kierunku i1 zakresu dzialan wychowawczych.

2. Czgstotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycieli poswieconych wymianie infor-
macji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i
rodzicow.

3. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe 1 zajgcia otwarte;

2) uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z
udziatem rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami

w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedzg pedagogiczng;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowe;.

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia lgku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;
2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiednie;j
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

6. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji w
zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera
zadnych optat, bez wzgledu na posta¢ 1 form¢ przekazanych informacji.

§ 154
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1y
2)

1.Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankéw przedszkola na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci wyjasnienia
zaistniatej sytuacji w nastepujacych przypadkach:
1) zly stan zdrowia dziecka,;
2) akty agresji ze strony dziecka;
3) lamanie zapiséw statutu przedszkola;
4) zaleganie z naleznymi optatami;
5) dhugotrwala nieobecnos¢.
2. Skre$lenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:
1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujagcego o naruszeniu
zapisOw statutu za potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowy - negocjacje Dyrektora,
nauczyciela lub psychologa z rodzicami;
3) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisOw statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
4) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;
5) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.
3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej, ktorg przygotowuje dyrektor.
4. Skreslenie nie dotyczy dziecka realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
6. W trakcie postepowania odwotawczego, dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola
§ 155

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale majg zastosowanie pozostale zapisy
statutu

ROZDZIAL 12
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 156
Szkota posiada symbole szkolne:
Sztandar szkoty;
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie spos$rod ucznidw szkoty i sktada sie z
jednego trzyosobowego sktadu;
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3)

a)
b)
4)

S)
6)

7)
8)

9)

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy siddmej Szkoty
Podstawowej. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

Asysta - dwie uczennice;

Kandydatury skladu sa przedstawione przez wychowawce klasy siddmej oraz Samorzad
Szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzony.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

Insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji,

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

10) Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie

sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

11) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy

uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

12) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy

robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla sztandar;

13) Sztandar oddaje honory:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)
2.

)

2)

na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

w czasie wykonywania ,,Roty”,

w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje¢ szkoty,

w trakcie uroczystosci koscielnych.

Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Przedstawiciele
klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej z wyciagnieta do géry na
wysokosci oczu prawg reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza
rote przysiegi:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede uczyé sie w
szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne. Bede starac si¢ by¢ dobrym
kolegg, swym zachowaniem i naukq sprawiac rados¢ rodzicom i nauczycielom”

Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawg r¢ke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarza rote
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3)

1))

2)

)]
2)
3)
4)

1))
a)

b)

d)

przysiegi. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty kladzie duzy
otéwek 1 mowi:

., Pasuje Cig na ucznia Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lebnie”.

Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,, Dyplom Pasowania”.

Pozegnanie absolwentow.

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja $lubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciggnigtymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.

Rota §lubowania absolwentow:

My, absolwenci Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Lebnie, Tobie, Szkoto slubujemy:
dbac o honor i tradycje szkoly, zawsze przestrzegac zasad ,,fair - play"- zdobytq wiedze,
umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywac w dalszym swoim Zyciu, zawsze pracowac sumiennie
i uczciwie. SLUBUJEMY.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wieta panstwowe, Dzien Flagi
i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dziefi Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swicto
Niepodleglosci (11 listopada);

Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

rozpoczecie roku szkolnego;

Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

zakonczenie roku szkolnego;

uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:

Na komendg¢ prowadzacego uroczystos¢:

»Bacznosé, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadniczg i
zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

»~Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
WIPOCZNI]”;

»Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wyglasza formute:

., Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej imienia Jana Pawta Il w L.ebnie.
Opiekujcie sig nim i godnie reprezentujcie naszq szkote i jej Patrona’;

chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru,
wstaje 1 wyglasza formule: ,, Przyjmujemy od Was sztandar Szkotly Podstawowej imienia Jana
Pawta Il w Lebnie. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypeltnia¢ swoje obowiqzki i godnie
; chorazowie przekazuja sobie sztandar. W
tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy 1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ust¢pujacy poczet dotacza do swoich

)

reprezentowac naszq szkote i naszego Patrona.’

129



Sl e

)
2)
3)
4)
S)
6)

klas; ,, Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,, Bacznosé,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza, a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,, Spocznij!”.

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 157
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
uchylony
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 158

. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

dyrektora szkoly jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

Rady Rodzicéw;

organu prowadzacego szkote;

oraz co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogicznej

Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna uchwala statut i jego zmiany .

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
statucie.

4. Dyrektor oglasza tekst ujednolicony statutu po kazdej zmianie.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece oraz
zamieszczany na stronie internetowej szkoty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sa uregulowane odregbnymi
przepisami.
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	2.Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej także rodzicom uczniów i nauczycielom. Pomoc polega, w szczególności na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejętności metodycznych i wychowawczych.
	1. Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego obejmują w szczególności:
	Zadania i obowiązki logopedy obejmują w szczególności:
	Zadania i obowiązki psychologa obejmują w szczególności:
	Baza szkoły
	1. Uczniom nie wolno:
	1. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców skierowany do dyrektora szkoły dokumentacja dotycząca:
	1) egzaminu klasyfikacyjnego;
	2) egzaminu poprawkowego;
	3) zastrzeżeń zgłaszanych do dyrektora szkoły, jeśli uczeń lub jego rodzice uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen;
	4) inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia niż wymieniona w pkt 1-3 – jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. 2. Wniosek można złożyć w sekretariacie szkoły w każdym czasie w roku szkolnym, w godzinach pracy sekretariatu. Wniosek skierowany do dyrektora szkoły można złożyć nie później niż do końca października kolejnego roku szkolnego następującego po roku szkolnym, w którym odbył się egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomości i umiejętności dla ucznia lub odbyło się ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dla ucznia. 3. Dyrektor szkoły, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin, czas (dzień, zakres godzinowy) i pomieszczenie w szkole, w którym nastąpi udostępnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji.
	4. Dokumentacja ta udostępniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecności dyrektora szkoły lub w obecności upoważnionego przez dyrektora szkoły nauczyciela. 5. Udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa się nie później niż w ciągu 7 dni roboczych od dnia złożenia w sekretariacie szkoły wniosku w tej sprawie. 6. Podczas dokonywania wglądu w ww. dokumentację zapewnia się uczniowi lub jego rodzicom możliwość zapoznania się z zasadami oceniania rozwiązywanych zadań, które obowiązywały na danym egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym lub sprawdzianie wiadomości i umiejętności ucznia lub kryteriami ocen zachowania w oparciu, o które została ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania. 7. Podczas dokonywania wglądu w ww. dokumentację uczeń lub jego rodzice mogą sporządzać notatki i wykonywać fotografie pracy egzaminacyjnej ucznia lub sprawdzianu wiadomości umiejętności ucznia.

