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ROZDZIAŁ 1

INFORMACJE O SZKOLE

§ 1

1. Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Łebnie wraz z oddziałami przedszkolnymi zwana 
dalej szkołą jest jednostką publiczną: 

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;
2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;
3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego 

Realizuje  ustalone  przez  ministra  właściwego  do  spraw  oświaty  i  wychowania  zasady 
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów.

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Szkolnej 1, 84-217 Szemud.
3. Organem prowadzącym jest Gmina Szemud, z siedzibą: ul. Kartuska 13, 84-217 Szemud.
4. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Pomorski Kurator Oświaty.
5. Szkoła Podstawowa używa nazwy: Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w  Łebnie. Stosuje 

się skrót: Szkoła Podstawowa w Łebnie.
6. Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Łebnie – stanowi jednostkę organizacyjną realizującą 

zadania  oświatowe,  zapewniające  kształcenie,  wychowanie  i  opiekę  w  oddziałach 
przedszkolnych oraz w szkole podstawowej działając na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe;
2) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty;
3) niniejszego statutu.

7. W skład szkoły wchodzą:
1) 8 – letnia szkoła podstawowa dla dzieci i młodzieży;
2) oddziały przedszkolne realizujące podstawę programową wychowania przedszkolnego.

7a. W szkole organizowane jest kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób 
będących  obywatelami  polskimi,  które  pobierały  naukę  w  szkołach  funkcjonujących  w 
systemach oświaty innych państw.
7b. Dla osób, które wymagają dostosowania procesu kształcenia do ich potrzeb i możliwości 
edukacyjnych, a także dostosowania formy organizacyjnej wspomagającej efektywność ich 
kształcenia, organ prowadzący szkołę może zorganizować oddział przygotowawczy w szkole, 
w której te osoby realizują naukę zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego.

8. Szkoła używa pieczęci urzędowych o treściach:
1) pieczęć urzędowa: Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Łebnie.
2) stemple okrągłe:
a) stosowane do pieczętowania świadectw szkolnych;
b) stosowane do pieczętowania legitymacji szkolnych.
9. Szkoła jest jednostką budżetową.
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10. Ilekroć mowa w statucie jest o:
1) Szkole – należy rozumieć Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II w Łebnie oraz oddziały 

przedszkolne funkcjonujące przy szkole;
2) Oddziale przedszkolnym – należy przez to rozumieć oddziały przedszkolne dla dzieci 4, 5 i 6 – 

latków.
3) Dyrektorze – należy rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Łebnie;
4) Radzie Pedagogicznej – należy rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej 

im. Jana Pawła II w Łebnie oraz nauczycieli oddziałów przedszkolnych działających przy 
Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Łebnie;

5) Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć;  Radę Rodziców przy Szkole Podstawowej im. 
Jana Pawła II w Łebnie;

6) Uczniu – należy przez to rozumieć uczęszczającego do Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II 
w Łebnie;

7) Rodzicu – należy przez to rozumieć rodziców lub prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 
(podmioty)  sprawujące  pieczę  zastępczą  nad  dzieckiem a  w  przypadku  uczniów  z 
doświadczeniem migracyjnym w związku z wojną na Ukrainie, także osoby sprawujące nad 
nimi opiekę;

8) Wychowanku  –  należy  przez  to  rozumieć  dzieci  odbywające  obowiązkowe  roczne 
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym przy Szkole Podstawowej im. Jana 
Pawła II w Łebnie oraz dzieci uczęszczające do oddziałów programowo niższych (4, 5 latki);

11. Szkoła i oddziały  przedszkolne posiadają sztandar i wspólny ceremoniał.
12. Obwód Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Łebnie obejmuje sołectwa wsi Łebno i 

Zęblewo.
13. Szkoła  prowadzi  innowacje  pedagogiczne i  może prowadzić  działalność  eksperymentalną 

dotyczącą kształcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów 
oraz  możliwości  bazowych,  kadrowych  i  finansowych  szkoły,  na  zasadach  i  warunkach 
określonych odrębnymi przepisami.

14. Szkoła  może  prowadzić  w  czasie  wolnym od  nauki  placówkę  wypoczynku  dla  dzieci  i 
młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi przepisami.

15. W Szkole prowadzi się nauczanie w oddziałach ogólnodostępnych.
16. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej i oddziałów przedszkolnych przyjmuje się:
1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców,
2) na wniosek rodziców – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły w przypadku, gdy szkoła 

dysponuje wolnymi miejscami.
17. Szkoła  przeprowadza  rekrutację  uczniów  zgodnie  z  zasadą  powszechnej  dostępności. 

Szczegółowe zasady rekrutacji określa regulamin rekrutacji do oddziałów przedszkolnych oraz 
klas pierwszych szkoły podstawowej.

18. W przypadku, gdy liczba kandydatów zamieszkałych poza obwodem szkoły jest większa niż 
liczba  miejsc,  którymi  dysponuje  Szkoła,  kandydatów przyjmuje  na  podstawie  kryteriów 
określonych w odrębnych przepisach.
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19. Uczniowie przybywający z zagranicy są przyjmowani do oddziału przedszkola, oraz oddziału 
w  szkole  na  warunkach  i  w  trybie  postępowania  rekrutacyjnego  dotyczącego  obywateli 
polskich, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa.

ROZDZIAŁ 2

MISJA SZKOŁY I MODEL ABSOLWENTA

§ 2 
Uchylony

§ 3 
Uchylony

ROZDZIAŁ 3

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 4
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w szczególności z ustawy – 

Prawo  oświatowe,  Ustawy  o  systemie  oświaty  oraz  podstawy  programowej  kształcenia 
ogólnego  dla  szkoły  podstawowej,  uwzględniając  dodatkowo  cele  i  zadania  wpisane  do 
programu wychowawczo -  profilaktycznego, a w szczególności:
1) dostosowuje  treści,  metody  i  organizację  nauczania  do  możliwości  psychofizycznych 
uczniów,  a  także  możliwość  korzystania  z  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  i 
specjalnych form pracy dydaktycznej;
2) zapewnia  opiekę  nad  uczniami  niepełnosprawnymi  przez  umożliwianie  realizowania 
zindywidualizowanego  procesu  kształcenia,  form  i  programów  nauczania  oraz  zajęć 
rewalidacyjnych;
3) zapewnia  opiekę  nad  uczniami  szczególnie  uzdolnionymi  poprzez  umożliwianie 
realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym 
czasie;
4) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzę i umiejętności niezbędne do aktywnego 
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej; 
5) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
6) zapewnia opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;
7) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzę o zasadach racjonalnego odżywiania oraz 
przeciwdziałaniu marnowaniu żywności;
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8) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe 
postawy wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii  informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Głównym celem szkoły jest:
1) prowadzenie  kształcenia  i  wychowania  służącego  rozwijaniu  u  uczniów  poczucia 

odpowiedzialności,  miłości  do  ojczyzny  oraz  poszanowania  dla  polskiego  dziedzictwa 
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata;

2) zapewnienie każdemu uczniowi warunków do jego rozwoju;
3) dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia;
4) realizacja  prawa  do  nauki  obywateli  zagwarantowana  w  Konstytucji  RP,  na  zasadach 

określonych  w  statucie  i  stosownie  do  formy  organizacyjnej  szkoły  oraz  prawa  dzieci  i 
młodzieży do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju;

5) realizowanie  programu nauczania  skoncentrowanego  na  dziecku,  na  jego  indywidualnym 
tempie rozwoju i możliwościach uczenia się;

6) respektowanie  trójpodmiotowości  oddziaływań  wychowawczych  i  kształcących:  uczeń  – 
szkoła – dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolności poznawczych dziecka;
8) kształtowanie  u  dziecka  pozytywnego  stosunku  do  nauki  oraz  rozwijanie  ciekawości  w 

poznawaniu otaczającego świata i w dążeniu do prawdy;
9) poszanowanie godności dziecka;
10) zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunków do nauki i zabawy, 

działania indywidualnego i zespołowego, rozwijania samodzielności oraz odpowiedzialności 
za  siebie  i  najbliższe  otoczenie,  ekspresji  plastycznej,  muzycznej  i  ruchowej,  aktywności 
badawczej, a także działalności twórczej;

11) wyposażenie  dziecka  w  umiejętność  czytania  i  pisania,  w  wiadomości  i  sprawności 
matematyczne  potrzebne  w  sytuacjach  życiowych  i  szkolnych  oraz  przy  rozwiązywaniu 
problemów;

12) dbałość o to, aby dziecko mogło nabyć wiedzę i umiejętności potrzebne do rozumienia świata, 
w tym zagwarantowanie mu dostępu do różnych źródeł informacji i możliwości korzystania z 
nich;

13) sprzyjanie  rozwojowi  cech  osobowości  dziecka  koniecznych  do  aktywnego  i  etycznego 
uczestnictwa w życiu społecznym;

14) wzmacnianie  poczucia  tożsamości  indywidualnej,  kulturowej,  narodowej,  regionalnej  i 
etnicznej;

15) skreślony
2a. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie całościowego rozwoju dziecka. Edukacja 
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.

3. Do zadań szkoły należy:
1) zapewnienie  bezpiecznych  i  higienicznych  warunków  pobytu  uczniów  w  szkole  oraz 

zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;
2) zorganizowanie systemu opiekuńczo – wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;
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3) kształtowanie  środowiska  wychowawczego,  umożliwiającego  pełny  rozwój  umysłowy, 
emocjonalny i  fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności  osobistej  oraz 
wolności światopoglądowej i wyznaniowej;

4) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego 
dla przedmiotów objętych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom 
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;

7) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem 
zasad higieny psychicznej; 

8) dostosowywanie  treści,  metod  i  organizacji  nauczania  do  możliwości  psychofizycznych 
uczniów lub poszczególnego ucznia;

9) wyposażenie  szkoły  w  pomoce  dydaktyczne  i  sprzęt  umożliwiający  realizację  zadań 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły;

10) organizacja  kształcenia,  wychowania  i  opieki  dla  uczniów  niepełnosprawnych  oraz 
zagrożonych  niedostosowaniem  społecznym  w  formach  i  na  zasadach  określonych  w 
odrębnych przepisach, poprzez zapewnienie:
a) realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,
b) sprzętu specjalistycznego i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne 
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów,
c) zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne 
potrzeby rozwojowe i  edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów, w 
szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,
d) integracji dzieci i uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi i uczniami 
pełnosprawnymi,
e) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym,
f) realizację indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET),  który zawiera 
informacje  o  dostosowaniu  programów  nauczania  oraz  organizacji  zajęć  szkolnych   do 
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia, 
g)  zajęcia  z  zakresu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  jeżeli  uczeń  takich  zajęć 
potrzebuje,
h) możliwość  realizacji  zajęć  dydaktycznych  indywidualnie  lub  w  grupie  liczącej  do  5 

uczniów, zgodnie z odrębnymi przepisami;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;
12) uchylony
13) zapewnienie,  w  miarę  posiadanych  środków,  opieki  i  pomocy  materialnej  uczniom 

pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;
14) uchylony 
15) skuteczne nauczanie języków obcych nowożytnych poprzez dostosowywanie ich nauczania do 

poziomu przygotowania uczniów; 
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16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez służbę zdrowia;
17) uchylony
18) przygotowanie uczniów do podejmowania przemyślanych decyzji;
19) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;
20) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia 

środowiska sprzyjającego zdrowiu;
21) zapewnienie opieki uczniom wymagających opieki ze względu na inne okoliczności poprzez 

zorganizowanie świetlicy szkolnej;
22) zorganizowanie stołówki lub innej formy dożywiania uczniów;
23) współdziałanie  ze  środowiskiem  zewnętrznym  m.in.  policją,  stowarzyszeniami,  parafią, 

rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole;
24) kształtowanie  i  rozwijanie  u  uczniów  postaw  sprzyjających  ich  dalszemu  rozwojowi 

indywidualnemu i  społecznemu,  takich  jak:  uczciwość,  wiarygodność,  odpowiedzialność, 
wytrwałość,  poczucie  własnej  wartości,  szacunek  dla  innych  ludzi,  kultura  osobista, 
kreatywność,  przedsiębiorczość,  gotowość  do  uczestnictwa  w  kulturze,  podejmowanie 
inicjatyw i pracy zespołowej;

25) kształtowanie  postawy obywatelskiej,  poszanowania dziedzictwa kulturowego – tradycji  i 
kultury narodowej, a także postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw 
wobec problemów ochrony środowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
28) stworzenie  warunków  do  nabywania  przez  uczniów  umiejętności  wyszukiwania, 

porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii 
informacyjno – komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów;

29) prowadzenie edukacji  medialnej  w celu przygotowania uczniów do właściwego odbioru i 
wykorzystania mediów;

30) ochrona uczniów przed treściami,  które  mogą stanowić zagrożenie  dla  ich prawidłowego 
rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających dostęp do 
zasobów w Internecie;

31) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w 
administracji;

32) dokumentowanie  procesu  dydaktycznego,  opiekuńczego  i  wychowawczego,  zgodnie  z 
zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem  Szkoły  Podstawowej  jest  pełna  realizacja  podstaw  programowych  kształcenia 
ogólnego wychowania przedszkolnego oraz I i II etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji 
minimalnej liczby godzin nauczania poszczególnych edukacji przedmiotowych określonych w 
odrębnych przepisach i wykształcenie u uczniów poniższych umiejętności:

1) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzędzi  matematyki  w życiu codziennym, a  także kształcenie 

myślenia matematycznego;
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3) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z różnych 
źródeł;

4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym wykorzystaniem 
metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i społeczna aktywność;
7) aktywny udział w życiu kulturalnym szkoły, środowisk lokalnego oraz kraju.
5. Szkoła kładzie szczególny nacisk na realizację podstawowych kierunków polityki oświatowej 

państwa  na  dany  rok  szkolny  ogłoszonym  ministra  właściwego  do  spraw  oświaty  i 
wychowania.

6. Szkoła  zapewnia  realizację  Standardów  Ochrony  Małoletnich  i  szkolnych  procedur 
postępowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrożenia życia i zdrowia.

§ 5
Szkoła kładzie bardzo duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, systematycznie rozpoznaje 
oczekiwania  wobec Szkoły,  stwarza  mechanizmy zapewniające  możliwość realizacji  tych 
oczekiwań.

§ 6

Szkoła  systematycznie  diagnozuje  osiągnięcia  uczniów,  stopień  zadowolenia  uczniów  i 
rodziców,  realizację  zadań  wykonanych  przez  pracowników szkoły  i  wyciąga  wnioski  z 
realizacji celów i zadań Szkoły.

§ 7

Cele i zadania szkoły i oddziałów przedszkolnych realizują nauczyciele wraz z uczniami na 
zajęciach klasowo – lekcyjnych, sportowych i zajęć pozalekcyjnych.

§ 8

Działalność edukacyjna szkoły jest określone przez:
1) Szkolny  Zestaw  Programów  Nauczania,  odrębny  dla  szkoły  podstawowej  i  oddziałów 

przedszkolnych, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkoły 
z puntu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo – profilaktyczny Szkoły, obejmujący wszystkie treści i działania o 
charakterze  wychowawczym  i  profilaktycznym  dostosowany  do  potrzeb  rozwojowych 
uczniów oraz potrzeb danego środowiska.

§ 9
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1. Praca  dydaktyczna – wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiązującą 
podstawę programową kształcenia ogólnego dla poszczególnych etapów edukacji zgodnie z 
przyjętymi programami nauczania dla każdej edukacji przedmiotowej.

2. Na  wniosek  nauczyciela/nauczycieli  dyrektor  po  uzyskaniu  opinii  Rady  Pedagogicznej 
dopuszcza programy nauczania  do użytku w szkole.  Programy nauczania  muszą spełniać 
warunki określone w odrębnych przepisach.

§ 10

1. Decyzję  o  wykorzystywaniu  podręcznika  i  innych materiałów dydaktycznych w procesie 
kształcenia podejmują nauczyciele lub zespoły nauczycielskie.

2. Propozycję  podręczników lub  materiałów edukacyjnych do prowadzenia  zajęć  w klasach 
przedstawia się dyrektorowi szkoły, w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – 
wychowawczych.

3. Dyrektor szkoły podaje corocznie do publicznej wiadomości w terminie do dnia zakończenia 
zajęć  dydaktycznych  zestaw  podręczników  lub  materiałów  edukacyjnych  oraz  wykaz 
materiałów  ćwiczeniowych,  obowiązujących  w  danym  roku  szkolnym.  Informacja 
umieszczana jest na stronie  oraz tablicy ogłoszeń.

§ 11

1. Podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe, których zakupu dokonano z 
dotacji celowej ministra do spraw oświaty i wychowania są własnością szkoły.

2. Zakupione podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe wypożyczane są 
uczniom nieodpłatnie na czas ich użytkowania w danym roku szkolnym zgodnie z odrębnym 
regulaminem.

§ 12

1.  Zadania  wychowawcze  i  profilaktyczne  szkoły  określa  program  wychowawczo  – 
profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze 
wychowawczym, profilaktycznym i opiekuńczym realizowane przez wszystkich nauczycieli.
2. Zadania wpisane do programu wychowawczo – profilaktycznego to w szczególności:

1) pełna realizacja celów i zadań wychowawczo-profilaktycznych zawartych w 
podstawie programowej kształcenia ogólnego;

2) dostarczanie  rzetelnych  i  aktualnych  informacji   uczniom,  rodzicom  i 
nauczycielom  na temat zagrożeń i rozwiązywania problemów związanych z 
używaniem środków i substancji, które mogą zaburzyć rozwój uczniów;

3) poszerzanie wiedzy dotyczącej zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) organizowanie i realizowanie działań z zakresu profilaktyki, w tym realizacja 

uzgodnionych  programów profilaktycznych i promocji zdrowia; 
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5) organizowanie  i  realizacja  działań  związanych  z  kształtowaniem  postaw 
patriotycznych, prospołecznych, prozdrowotnych i ekologicznych;

6) organizowanie działań integrujących społeczność szkolną, w tym związanych z 
tradycjami i obrzędowością szkoły; 

7) skoordynowanie  oddziaływań  wychowawczych  domu,  szkoły  i  środowiska 
rówieśniczego w celu kształtowania właściwych postaw u uczniów.

3. Szczegółowe działania w programie, o którym mowa w ust.1, każdego roku określa zespół 
wychowawczy.  Podstawą  określenia  tych  zadań  jest  coroczna  diagnoza  zachowań 
ryzykownych  oraz  czynników chroniących  i  czynników ryzyka  występujących  w  szkole 
dokonana przez zespół wychowawczy zgodnie z odrębnymi przepisami prawa.
4. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego planują 
z udziałem uczniów działania wychowawcze podejmowane w danym roku szkolnym. Wpisują 
je do planu pracy wychowawcy oddziału i przestawiają go rodzicom na pierwszym zebraniu w 
danym roku szkolnym.  
5. Co najmniej dwa razy w roku wychowawca oddziału przedstawia rodzicom informacje z 
realizacji  planu i  wspólnie z rodzicami analizuje podejmowane działania wychowawcze i 
profilaktyczne, w razie potrzeby działania te są modyfikowane.
6.  Zasady  przyjmowania  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoły  oraz  jego 
aktualizacji na dany rok szkolny określa porozumienie zawarte między radą rodziców i radą 
pedagogiczną ustalone na podstawie odrębnych przepisów.  

§ 13 
Uchylony 

§ 14

1. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczno – psychologiczną:
1) nad uczniami  rozpoczynającymi naukę w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkań Dyrekcji Szkoły z wychowawcami z nowo przyjętymi uczniami i ich 

rodzicami,
b) organizowanie spotkania integracyjnego z wychowawcą klasy,
c) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku szkolnego w 

celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków rodzinnych i 
materialnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowana przez wychowawcę,
e) udzielanie  niezbędnej  –  doraźnej  pomocy  przez  pielęgniarkę  szkolną,  wychowawcę  lub 

dyrektora szkoły,
f) współpracę z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, w tym specjalistyczną,
g) respektowanie  zaleceń  lekarza  specjalisty  oraz  orzeczeń  poradni  psychologiczno  – 

pedagogicznej,
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h) organizowanie  w  porozumieniu  z  organem  prowadzącym  nauczania  indywidualnego  na 
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

i) nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych 
i losowych, zgodnie z zasadami określonymi przez organ prowadzący i GOPS w Szemudzie;

1) nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez:
a) umożliwianie uczniom realizację indywidualnego programu nauki lub toku nauki zgodnie z 

odrębnymi przepisami,
b) objęcie opieką psychologiczno – pedagogiczną,
c) dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod, form pracy i  tempa pracy do możliwości i 

potrzeb ucznia,
d) rozwój zdolności ucznia w ramach kółek zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkursów, olimpiad,
f) indywidualizacje procesów nauczania.
2) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami określonymi w 

statucie szkoły;
3) nad uczniami niebędącymi obywatelami Polski.

§ 15

1. W szkole powołano koordynatora do spraw bezpieczeństwa.

2. Do zadań koordynatora należy: 
1) integrowanie  planowanych  działań  wszystkich  podmiotów  szkoły  (nauczycieli,  uczniów, 

rodziców) w zakresie poprawy bezpieczeństwa w szkole;
2) współpraca  ze środowiskiem lokalnym i instytucjami wspierającymi szkole w działaniach na 

rzecz bezpieczeństwa uczniów;
3) popularyzowanie zasad bezpieczeństwa wśród uczniów;
4) opracowywanie procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa i naruszania 

bezpieczeństwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniów;
5) prowadzenie stałego monitoringu bezpieczeństwa szkoły i uczniów;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrożeń w szkole;
7) podejmowanie działań w sytuacjach kryzysowych.
3. Koordynator do spraw bezpieczeństwa zobowiązany jest do bieżącego śledzenia informacji i 

wytycznych ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, Ministra Zdrowia oraz 
Głównego Inspektora Sanitarnego dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz nauki w 
jednostkach oświatowych.

§ 16
1. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę 

poprzez: 
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1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w niniejszym statucie;
2) pełnienie dyżurów nauczycieli,  zgodnie z zasadami. Zasady organizacyjno – porządkowe, 

harmonogram pełnienia dyżurów opracowuje nauczyciel powołany przez dyrektora szkoły. 
3) dyżur nauczycieli świetlicy szkolnej zaczyna się od 7:15 i trwa zgodnie z potrzebami placówki, 

a pozostałych od 8:15 i trwa do zakończenia zajęć w szkole;
4) ustalenie,  że  w  klasach  1  –  3  odpowiedzialni  za  bezpieczeństwo  swoich  wychowanków 

podczas zajęć i przerw pozostają nauczyciele – wychowawcy lub nauczyciele prowadzący w 
danej klasie lekcje;

5) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia w miarę możliwości równomierne rozłożenie zajęć 
w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu;

6) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na przedmiotach wymagających podziału na 
grupy;

7) nieobciążanie uczniów pracą domową;
8) umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia;
9) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;
10) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
11) prowadzenie  zajęć  z  wychowania  komunikacyjnego,  współdziałanie  z  organizacjami 

zajmującymi się ruchem drogowym;
12) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i 

higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontrolę obiektów dokonuje dyrektor 
szkoły co najmniej raz w roku.

13) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
14) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;
15) zabezpieczenie  szlaków  komunikacyjnych  wychodzących  poza  teren  szkoły  w  sposób 

uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię;
16) ogrodzenie terenu szkoły;
17) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń kuchni i pomieszczeń 

gospodarczych;
18) wyposażenie  pomieszczeń  szkoły,  a  w  szczególności  sal  dydaktycznych  w  apteczki 

zaopatrzone w niezbędne środki  do udzielania  pierwszej  pomocy i  instrukcję  o zasadach 
udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie  mebli,  krzeseł,  szafek  do  warunków  antropometrycznych  uczniów,  w  tym 
uczniów niepełnosprawnych;

20) zapewnienie  odpowiedniej  liczby  opiekunów  nad  uczniami  uczestniczącymi  imprezach  i 
wycieczkach poza teren szkoły;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
22) udostępnianie  kart  charakterystyk  niebezpiecznych  substancji  i  preparatów  chemicznych 

zgromadzonych  w  szkole  osobom  prowadzącym  zajęcia  z  użyciem  tych  substancji  i 
preparatów;
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23) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez 
mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się 
może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących;

24) rejestrowanie wyjść grupowych poza szkołę w Rejestrze wyjść.

2. W szkole przestrzega się  przepisów rozporządzenia w sprawie bezpieczeństwa i higieny w 
publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.

3. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osób niebędących uczniami lub 
pracownikami jednostki, osoby z zewnątrz wpuszczane są do szkoły wyłącznie, gdy mają ku 
temu uzasadniony powód i przedstawią cel wejście pracownikowi obsługi.
4.Szkoła prowadzi zajęcia z pierwszej pomocy:

1) w klasach I – III w ramach edukacji przyrodniczej;

2) w klasach IV – VIII  na zajęciach z wychowawcą.

5.  Zasady  dotyczące  bezpieczeństwa  małoletnich  przed  wszelkimi  formami  krzywdzenia, 
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane są w dokumencie ,,Standardy Ochrony 
Małoletnich’’.

6. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowiązania są do przestrzegania 
Standardów Ochrony Małoletnich.

§ 17

Pracownicy szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi w czasie wykonywania swoich 
zadań  zawodowych  są  zobowiązani  kierować  się  dobrem  ucznia  i  troszczyć  się  o  jego 
bezpieczny pobyt w szkole.

§ 18 
Uchylony

§ 19 
Uchylony 

§ 20 
Uchylony

§ 21 

1. W celu wspierania potencjału rozwojowego uczniów i stwarzania im warunków do aktywnego 
i  pełnego  uczestnictwa  w życiu  szkoły  i  środowiska  lokalnego  szkoła  organizuje  pomoc 
psychologiczno-pedagogiczną. 

2. Wychowawcy i nauczyciele w toku bieżącej pracy prowadzą obserwację pedagogiczną, w celu 
rozpoznania  u  uczniów ich  potrzeb,  możliwości,  przyczyn  trudności  w  uczeniu  się  oraz 
uzdolnień i zainteresowań. Rozpoznane potrzeby i możliwości oraz wskazania i  zalecenia 
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specjalistyczne  w opiniach  i  orzeczeniach  są  podstawą ustalenia  zakresu  i  form pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej  indywidualnie  udzielanej  każdemu  uczniowi  oraz  jego 
rodzicom.

3. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie całej szkoły 
jest pedagog, który ściśle współpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy uczniom 
z  niepełnosprawnością  oraz  psychologiem  w  zakresie  indywidualnego  wsparcia 
psychologicznego dla poszczególnych uczniów i ich rodzin.

4. Wychowawca odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną na terenie swojej 
klasy. Wychowawca odpowiada za:
1)ustalenie we współpracy z pedagogiem i nauczycielami uczącymi w danym oddziale form 
pomocy, o której mowa w ust.1, jeżeli w klasie są uczniowie o szczególnych potrzebach lub 
uczniowie z niepełnosprawnością dodatkowo formy pomocy uzgadniane są z pedagogiem 
specjalnym;
2)uzyskanie zgody rodziców na udzielanie pomocy; 
3) koordynowanie i ocenianie efektywności prowadzonego przez nauczycieli wsparcia; 
4)   pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  w  szczególności  czynności  uzupełniających 
prowadzonych w zakresie tej pomocy.     

5. Na wniosek wychowawcy za zgodą rodziców, lub na wniosek rodziców dyrektor kwalifikuje 
uczniów do udziału w zajęciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Nauczyciele w toku bieżącej pracy udzielają uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
która polega na dostosowaniu wymagań edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i możliwości 
psychofizycznych ucznia oraz  dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod, 
form pracy, materiałów i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

7. Wychowawca dwa razy w roku – na zakończenie półrocza i na zakończenie roku szkolnego we 
współpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywności wsparcia udzielanego uczniom objętym 
pomocą psychologiczno-pedagogiczna.

8. W  przypadku  niezadowalających  efektów  wsparcia  udzielanego  w  szkole,  dyrektor 
w  porozumieniu  z  rodzicami  zwraca  się  do  poradni  psychologiczno-pedagogicznej 
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupełnienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Rodzicom, przysługuje prawo dostępu do dokumentacji dotyczącej ich dziecka, zgromadzonej 
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia

10. Pozostałe, szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 
oraz   zasady  gromadzenia  i  przechowywania  dokumentacji  związanej  z  objęciem ucznia 
pomocą psychologiczno-pedagogiczną określają odrębne przepisy.

§ 22
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1.  Szkoła  współpracuje  z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  innymi 
instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży w celu wsparcia uczniów i ich 
rodziców oraz podniesienia jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego.
2. W działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoła wspomagana jest w 
sposób szczególny przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną  w Wejherowie.
3.Szkoła  wspomaga  rodzinę  w miarę  możliwości  w  sytuacjach  trudnych  i  kryzysowych, 
współpracując z Ośrodkiem Pomocy Społecznej: 
1) diagnozuje i monitoruje rodziny wymagające wsparcia materialnego; 
2) zwraca się z prośbą o pomoc dla rodzin;
 3) sygnalizuje konieczność podjęcia działań w rodzinie przejawiającej trudności opiekuńczo - 
wychowawcze. 
4. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem, Szkoła 
nawiązuje współpracę z: 
1) policją; 
2) sądem rodzinnym; 
3) innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji. 
5. Ogólne zasady współdziałania z poradnią oraz z instytucjami działającymi na rzecz rodziny, 
dzieci  i  młodzieży   ustala  dyrektor  szkoły  w  ustnym  porozumieniu  z  dyrektorami  tych 
instytucji. 
6. Za nawiązanie kontaktu z instytucjami, wymienionymi w niniejszym paragrafie, wymianę 
informacji,  ustalenie form wsparcia dla konkretnych uczniów, w tym wsparcie rodziny w 
wypełnianiu  dokumentów  dotyczących  przyznawania  i  wypłacania  zasiłków  stałych, 
okresowych  i  losowych,  dodatków  osłonowych  i  innych  świadczeń  socjalnych 
rekompensujących rosnące koszty utrzymania rodziny  z programów rządowych  odpowiada 
pedagog szkolny.
7. Zasady współdziałania z poradnią, o których mowa w ust. 3,  dotyczą ustaleń w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa związanego z dalszym kształceniem;
2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoły; 
3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji działań wspierających uczniów, oceny 

funkcjonowania uczniów oraz oceny efektów pomocy psychologiczno– pedagogicznej; 
4) wsparcia  merytorycznego  w  zakresie  tworzenia  indywidualnych  programów 

edukacyjno-  terapeutycznych  dla  uczniów  posiadających  orzeczenie  o  potrzebie 
kształcenia specjalnego

5) wsparcia nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych; 
6) udzielania bezpośredniej pomocy uczniom i ich rodzicom; 
7) realizowania zadań profilaktycznych.

8. Formy współpracy z poradnią psychologiczno- pedagogiczną to w szczególności:
1) konsultacje wychowawców i nauczycieli z przedstawicielami poradni; 
2) pełnienie dyżurów w szkole przez przedstawicieli poradni; 
3) prowadzenie  przez  przedstawicieli  poradni,  na  terenie  szkoły,  obserwacji 

diagnozowanych uczniów; 
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4) prowadzenie szkoleń i warsztatów przez przedstawicieli poradni.

§ 23

1.Nauczyciele są obowiązani indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych 
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych oraz możliwości  psychofizycznych 
ucznia:
2. Indywidualizacja, o której mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych 
potrzeb  i  możliwości  edukacyjnych  ucznia  organizacji  procesu  nauczania  w  tym,  w 
szczególności:

1) przestrzeni edukacyjnej;
2) metod i form pracy z uczniem;
3) stosowanych środków i materiałów dydaktycznych;
4) sposobów uczenia się; 
5) tempa i czasu pracy;
6) trudności zadań;
7) wymagań edukacyjnych - w indywidualnych planach dydaktycznych, 
8) kryteriów oceniania;
9) zasad konstruowania testów oraz zadań;
10) realizacji innych zaleceń oraz wskazań z opinii, orzeczeń, rozpoznania nauczycielskie-

go oraz indywidualnych  programów edukacyjno – terapeutycznych, opracowanych dla 
uczniów z orzeczeniami o  kształceniu specjalnym.

3. Nauczyciele są obowiązani dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
1)  posiadającego  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  –  na  podstawie  tego 
orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2)  posiadającego  orzeczenie  o  potrzebie  indywidualnego  nauczania  –  na  podstawie  tego 
orzeczenia;
3)  posiadającego  opinię  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  w  tym  poradni 
specjalistycznej,  o  specyficznych  trudnościach  w  uczeniu  się  lub  inną  opinię  poradni 
psychologiczno -  pedagogicznej,  w tym poradni  specjalistycznej,  wskazującą na potrzebę 
takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, który jest objęty pomocą
psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  indywidualnych  możliwości  psychofizycznych  ucznia 
dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;
5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia
określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 
opinii.
4.Formy  pomocy  psychologiczno  -pedagogicznej  określa  rozporządzenie  w  sprawie  jej 
organizowania.
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§ 24

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom  w 
formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
2.Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej także rodzicom uczniów 
i  nauczycielom.  Pomoc  polega,  w  szczególności  na  wspieraniu  ich  w  rozwiązywaniu 
problemów dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejętności metodycznych i 
wychowawczych. 
3. Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog, 
pedagog specjalny, logopeda, socjoterapeuta oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie 
do prowadzenia zajęć specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogłoszeń, stronie 
internetowej  szkoły.  W  szkole  mogą  być  prowadzone  warsztaty  dla  rodziców  w  celu 
doskonalenia  umiejętności  z  zakresu  komunikacji  społecznej  oraz  umiejętności 
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datą ich 
realizacji na tablicy ogłoszeń dla rodziców, zeszytach korespondencji, dzienniczkach, stronie 
internetowej szkoły, w szczególnych przypadkach telefonicznie.
4.Wsparcie  merytoryczne  dla  nauczycieli,  wychowawców  i  specjalistów  udzielających 
pomocy psychologiczno – pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno – Psychologiczna w 
Wejherowie.

§ 25 
Uchylony

§ 26

1. Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień;
2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i 

wiary w siebie;
3) stymulowanie  rozwoju,  uzdolnień i  zainteresowań oraz  wyzwalanie  potencjału  twórczego 

uczniów;
4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań prospołecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoły.
2. Formy  i  metody  pracy  z  uczniem  zdolnym  ukierunkowane  są  w  obrębie  przedmiotów 

humanistycznych,  artystycznych,  matematyczno – przyrodniczych,  sportowych i  obejmują 
pracę:

1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkołą;
4) inne formy tj. rajdy edukacyjne, obozy sportowo – wypoczynkowe;
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3. Uczeń zdolny ma możliwość:
1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności, poziomu i ilości zadań lekcyjnych i w 

domu;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniów;
2) umożliwia  uczniowi  zdolnemu  indywidualne,  systematyczne  konsultacje,  celem 

ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie  współpracuje  z  rodzicami  celem ustalenia  kierunków samodzielnej  pracy 

ucznia w domu;
4) współpracuje  z  instytucjami  wspierającymi  szkołę,  w  tym  Poradnię  Psychologiczno-

Pedagogiczną w zakresie diagnozowania zdolności i zainteresowań kierunkowych ucznia;
5) składa  wniosek  do  dyrektora  szkoły  o  zezwolenie  na  indywidualny  program  nauki  lub 

indywidualny tok nauki.

§ 27 
Uchylony 

§ 28 
Uchylony 

§ 29 

Uchylony

§ 30

1. W szkole kształceniem specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie poradni 
psychologiczno – pedagogicznej 

2. Nauczanie  specjalne  prowadzone  jest  w  oddziale  ogólnodostępnym w  integracji  ze 
środowiskiem szkolnym. 

3. Koordynatorem organizacji kształcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniów ze 
szczególnymi  potrzebami  jest  pedagog specjalny.  Pedagog specjalny  odpowiada  także  za 
likwidację  barier  i  zapewnienie  dostępności  cyfrowej,  informacyjno-komunikacyjnej  oraz 
architektonicznej, co najmniej w zakresie określonym przez minimalne wymagania, o których 
mowa w ustawie  o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 
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1. Podstawą  organizacji  kształcenia  specjalnego  jest  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia 
specjalnego wydane zgodnie z odrębnymi przepisami i dostarczone do szkoły z wnioskiem 
rodziców  o objęcie ucznia kształceniem specjalnym.

2. Dyrektor  dla  każdego  ucznia  objętego  kształceniem  specjalnym  powołuje  zespół 
nauczycieli  i  specjalistów  odpowiedzialnych  za  opracowanie,   wdrożenie  i  ocenę 
efektywności  indywidualnego  programu edukacyjno-terapeutycznego.  Nadzoruje  pracę 
tego zespołu pedagog specjalny.

3. Skład zespołu,  o którym mowa w ust. 5, możliwość jego poszerzenia, prawa rodziców, 
zadania  do  realizacji,  terminy  spotkań  i  ich  częstotliwość,  sposoby  dokumentowania 
określa rozporządzenie  w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i 
opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych.

4. Uczeń  niepełnosprawny  może  mieć  przedłużony  czas  nauki  zgodnie  z  odrębnymi 
przepisami

§ 31 
Uchylony

§ 32

1.Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z uszkodzeniem słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z 
afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z 
nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek 
rodziców oraz na podstawie:
1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego
– z których wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka.
2.  W  przypadku  zwolnienia  ucznia  z  nauki  drugiego  języka  obcego  nowożytnego  w 
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 
albo „zwolniona”.
3.Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego,  i informatyki na 
podstawie opinii  o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, 
wydanej  przez  lekarza  oraz  na  czas  określony  w tej  opinii.  Uczeń  jest  zobowiązany  do 
obecności  na  zajęciach.  W przypadku,  gdy  wymienione  zajęcia  są  pierwszą  lub  ostatnią 
godziną lekcyjną danego dnia, uczeń jest zwalniany z obecności na nich, gdy jego rodzice 
pisemnie  wystąpią  do  dyrektora  szkoły  o  zwolnienie,  przyjmując  odpowiedzialność  za 
bezpieczeństwo ucznia.
4.  Dyrektor  szkoły  zwalnia  ucznia  z  wykonywania  określonych  ćwiczeń  fizycznych,  na 
zajęciach  wychowania  fizycznego,  na  podstawie  opinii  o  ograniczonych  możliwościach 
wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
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5. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o których mowa w ust. 3-4, uniemożliwia 
ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania 
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 33

1. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami 
poradni  psychologiczno–pedagogicznej.  Tygodniowy  wymiar  zajęć  rewalidacyjnych  w 
każdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostępnym po 2 godziny tygodniowo na 
ucznia.

2. Liczba godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor szkoły umieszcza w arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 
prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas 
tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej dwóch dniach.

§ 34 
Uchylony

§ 35

1. W  szkole  za  zgodą  organu  prowadzącego  można  zatrudniać  dodatkowo  nauczycieli 
posiadających  kwalifikacje  w  zakresie  pedagogiki  specjalnej  w  celu  współorganizowania 
kształcenia  uczniów  niepełnosprawnych,  niedostosowanych  społecznie  oraz  zagrożonych 
niedostosowaniem społecznym.

2. Nauczyciele posiadający kwalifikacje, o których mowa powyżej w szczególności:
1) prowadzą  wspólnie  z  innymi  nauczycielami  zajęcia  edukacyjne  oraz  wspólnie  z  innymi 

nauczycielami  i  ze  specjalistami  realizują  zintegrowane  działania  i  zajęcia,  określone  w 
programie;

2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą z uczniami 
niepełnosprawnymi,  niedostosowanymi  społecznie  oraz  zagrożonymi  niedostosowaniem 
społecznym;

3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz 
w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych przez 
nauczycieli i specjalistów;

4) udzielają  pomocy  nauczycielom  prowadzącym  zajęcia  edukacyjne  oraz  nauczycielom  i 
specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze 
form  i  metod  pracy  z  uczniami  niepełnosprawnymi,  niedostosowanymi  społecznie  oraz 
zagrożonymi niedostosowaniem społecznym.

3. Dyrektor  szkoły,  uwzględniając  indywidualne  potrzeby  rozwojowe  i  edukacyjne  oraz 
możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz 
zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zintegrowane 
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działania i zajęcia, określone w programie, realizowane wspólnie z innymi nauczycielami przez 
nauczycieli, o których mowa wyżej lub w których nauczyciele ci uczestniczą.

§ 36 

Uchylony

§ 37 

Uchylony
.

§ 38 

Uchylony

§ 39 

Uchylony

§ 40 

1. Do obowiązków każdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniów i świadczenia pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej należy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudności lub uzdolnień uczniów;
2) zgłaszanie zauważonych specjalnych potrzeb uczniów wychowawcy klasy;
3) świadczenie pomocy psychologiczno–pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem;

2.  Sposób  dostosowania  wymagań  edukacyjnych  dla  uczniów,  o  których  mowa w §  23, 
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych .

§ 41

1. Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego obejmują w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych 
stron ucznia;

2) diagnozowanie  sytuacji  wychowawczych  w  szkole  i  oddziale  przedszkolnym  w  celu 
rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno–pedagogicznej  w  formach  odpowiednich  do 
rozpoznanych;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów;
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5) minimalizowanie  skutków zaburzeń rozwojowych,  zapobieganie  zaburzeniom zachowania 
oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej w 
środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie  nauczycieli  i  innych  specjalistów  w  udzielaniu  pomocy  psychologiczno  – 
pedagogicznej;

8) inicjowanie  i  prowadzenie  działań  mediacyjnych  i  interwencyjnych  w  sytuacjach 
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji 
i uzdolnień uczniów;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych;

11) podejmowanie  działań  wychowawczych  i  profilaktycznych  wynikających  z  Programu 
Wychowawczo  -  Profilaktycznego  w  stosunku  do  uczniów  z  udziałem  rodziców  i 
wychowawców;

12) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w 
trudnej sytuacji życiowej;

13) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie 
wychowania;

14)wspomaganie  i  pomoc  nauczycielom  w  realizacji  Programu  Wychowawczo  – 
Profilaktycznego;

15) przewodniczenie  Zespołowi  powołanego  do  opracowania  indywidualnych  programów 
edukacyjno – terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. uchylony
3. uchylony
4. uchylony

§ 42 

Zadania i obowiązki logopedy obejmują w szczególności:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 
stanu mowy uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych, specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie działań logopedycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji 
językowej we współpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami ucznia wymagającego intensywnych ćwiczeń – 
udzielanie instruktażu dla rodziców;

5) udzielanie  instruktażu  nauczycielom,  dotyczących  prowadzenia  prostych  ćwiczeń 
logopedycznych, usprawniających narządy artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u 
dzieci wymagających pomocy logopedycznej;
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6) prowadzenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej według potrzeb;

7) udział w pracach Zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z orzeczeniami;

8) stała  współpraca  z  pedagogiem  i  nauczycielami  prowadzącymi  zajęcia  korekcyjno  – 
kompensacyjne;

9) organizowanie i  prowadzenie pogadanek dla nauczycieli  i  rodziców dotyczących rozwoju 
mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym, terapii zajęciowej.

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

12) logopeda w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość przygotowuje i przekazuje ćwiczenia 
doskonalące i  utrwalające nabyte umiejętności  oraz dokładne instrukcje,  jak te  ćwiczenia 
wykonywać, by osiągnąć założony cel.

13) zobowiązuje się logopedę do wyboru ćwiczeń dostosowanych do indywidualnych potrzeb 
dziecka i możliwości do wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie. 

14) logopeda  w  trakcie  czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  szkoły  prowadzi  porady  i 
konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji.

§ 43

Zadania i obowiązki psychologa obejmują w szczególności:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych oraz możliwości  psychofizycznych uczniów w celu 
określenia  przyczyn  niepowodzeń  edukacyjnych  oraz  wspierania  mocnych  stron  dzieci  i 
uczniów; 

2) diagnozowanie  sytuacji  wychowawczych  w  Szkole  w  celu  rozwiązywania  problemów 
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno  –  pedagogicznej  w  formach  odpowiednich  do 
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów. 

5) minimalizowanie  skutków zaburzeń rozwojowych,  zapobieganie  zaburzeniom zachowania 
oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym uczniów;

6) inicjowanie  i  prowadzenie  działań  mediacyjnych  i  interwencyjnych  w  sytuacjach 
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, 
predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieranie  nauczycieli,  wychowawców  grup  wychowawczych  i  innych  specjalistów  w 
udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

9) W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i konsultacje przy 
pomocy dostępnych środków komunikacji.

§ 43a
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Zakres zadań pedagoga specjalnego to w szczególności:
1)  współpraca  z  nauczycielami,  wychowawcami  grup  wychowawczych  lub  innymi 
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 
a) podejmowaniu działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów 
w życiu szkoły,
b) rozpoznawaniu  indywidualnych potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 
uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 
uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo 
w życiu szkoły,
c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,
d) określaniu  niezbędnych  do  nauki  warunków,  sprzętu  specjalistycznego  i  środków 
dydaktycznych,  w  tym  wykorzystujących  technologie  informacyjno-komunikacyjne, 
odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 
psychofizyczne ucznia,
2) współpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 
edukacyjno-terapeutycznego  ucznia  posiadającego  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia 
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzeń  edukacyjnych  uczniów  lub  trudności  w  ich 
funkcjonowaniu,  w tym barier  i  ograniczeń utrudniających funkcjonowanie  ucznia  i  jego 
uczestnictwo w życiu szkoły,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu  sposobów  i  metod  pracy  do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i 
edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 
d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów i nauczycielom;
5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
6) przedstawianie  radzie  pedagogicznej  propozycji  w  zakresie  doskonalenia  zawodowego 
nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1–5.

§ 44

1. Jeżeli stan zdrowia ucznia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, 
zostaje on  objęty  indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie  indywidualnego  nauczania  dla  ucznia  wymaga  zgody  organu 
prowadzącego i jest udzielane na wniosek rodziców.

3. Indywidualne  nauczanie  organizuje  się  na  czas  wskazany  w  orzeczeniu  o  potrzebie 
indywidualnego nauczania oraz w sposób zapewniający wykonanie zaleceń określonych w 
tym orzeczeniu.
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4. Indywidualne nauczanie  organizuje  się  na zasadach określonych w rozporządzeniu  w 
sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i 
indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży.

§ 45

1. W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań dyrek-
tor szkoły może, na wniosek lub za zgodą rodziców (lub pełnoletniego ucznia) oraz po za-
sięgnięciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwolić 
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyć nauczyciela- opiekuna.

2. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa się na zasadach określonych 
w rozporządzeniu w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny pro-
gram lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 46

1. W szkole organizowana jest nauka języka regionalnego kaszubskiego w celu podtrzymania i 
rozwijania poczucia tożsamości kaszubskiej oraz znajomości własnej historii, kultury i języka:

1) dla uczniów uczęszczających na zajęcia języka regionalnego kaszubskiego organizuje się w 
klasie piątej i szóstej  dodatkowe zajęcia Własna historia i kultura  w rocznym wymiarze 25 
godzin.

2. Naukę języka regionalnego kaszubskiego organizuje dyrektor szkoły na pisemny wniosek 
rodziców  ucznia, składany na zasadzie dobrowolności:

1) powyższy wniosek składa się do dyrektora szkoły w terminie do dnia 20 września.
3. W szczególnych przypadkach rodzice mogą złożyć pisemne oświadczenie do dyrektora szkoły 

o rezygnacji z nauki języka regionalnego i nauce własnej historii i kultury nie później niż do 
dnia 29 września roku szkolnego.

4. Zajęcia  prowadzone  są  w  wymiarze  3  h  tygodniowo  przez  nauczycieli  z  pełnymi 
kwalifikacjami do nauki języka regionalnego kaszubskiego.

5. Program nauczania języka regionalnego kaszubskiego wybrany lub napisany przez nauczyciela 
wchodzi w skład Szkolnego Zestawu Programów Nauczania obowiązującego w danym roku 
szkolnym. 

6. Oceny z przedmiotu język regionalny kaszubski są umieszczone na świadectwie szkolnym w 
rubryce zajęcia obowiązkowe.  

7. Oceny z przedmiotu Własna historia i kultura są umieszczone na świadectwie szkolnym w 
rubryce zajęcia dodatkowe.

8. Oceny z języka regionalnego kaszubskiego i Własna historia i kultura wlicza się do średniej.
9. Uczniowie otrzymują nieodpłatnie podręczniki.
10. Uczniom uczęszczającym na zajęcia języka kaszubskiego umożliwia się:
1) uczestnictwo  w  konkursach,  uroczystościach,  wycieczkach,  warsztatach  i  imprezach 

regionalnych.

26



§ 47

1. Szkoła wspiera dziecko na 1 –pierwszym etapie edukacyjny w zakresie:

1) organizacji szkoły:
a) poszczególne oddziały tworzone są w zależności od daty urodzenia, z zachowaniem zasady, by 

w jednym oddziale były dzieci o zbliżonym wieku, liczonym także w miesiącach urodzenia;
b) na pisemny wniosek rodziców, w sytuacji, jak wyżej, dzieci ze wspólnych grup przedszkolnych 

mogą być zapisywane do tej samej klasy;
c) szkoła  zapewnia  bezpłatnie  wyposażenie  ucznia  w  podręczniki,  materiały  edukacyjne  i 

materiały ćwiczeniowe, zgodnie z obowiązującymi aktualnie przepisami,
d) spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca klasy,
e) w szkole wydzielono piętro do prowadzenia zajęć z przeznaczeniem dla dzieci klas 1 -3,
f) organizację zajęć w ciągu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniów, dyspozycji 

fizycznej, z zachowaniem różnorodności zajęć i ćwiczeniami fizycznymi,
g) wyposażenie  pomieszczenia  klasowego  (stoliki,  ławeczki,  szafki,  pomoce  dydaktyczne) 

posiadają właściwe atesty i zapewniają ergonomiczne warunki nauki i zabawy,
h) grupie dzieci najmłodszych przygotowane są specjalnie dostosowane łazienki,
i) nauczyciel sam określa przerwy w zajęciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy,
j) szkoła  korzysta  z  programu  „Bezpieczny  Puchatek"  i  innych  autorskich  programów 

integracyjnych zapewniając najmłodszym dzieciom właściwy rozwój psychofizyczny,
k) świetlica  dla  dzieci  najmłodszych  może  być  zorganizowana  w  osobnym  pomieszczeniu. 

Zajęcia  w świetlicy szkolnej zapewniają dzieciom pełne bezpieczeństwo. Rozbudzają szereg 
zainteresowań  z  dziedziny  sztuk  plastycznych,  czytelnictwa,  wzmacniają  zachowania 
społeczne. Umożliwiają odpoczynek na świeżym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej. 
Świetlica jest czynna w zależności od potrzeb rodziców i możliwości organizacyjnych szkoły;

2) sprawowania opieki:
a) w szkole zorganizowany jest stały dyżur pracowników obsługi przy drzwiach wejściowych 

uniemożliwiający przebywanie osób postronnych w budynku szkolnym,
b) skreślono,
c) w przypadku, gdy dziecko przed zajęciami przebywało w świetlicy, przez pierwszy miesiąc 

nauki  na  świetlicę  przychodzi  nauczyciel  rozpoczynający  lekcje  lub  w  szczególnych 
przypadkach na zajęcia dydaktyczne odprowadza je nauczyciel świetlicy,

d) nauczyciel prowadzący ostatnią lekcję każdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby 
dzieci spakowały swoje rzeczy do plecaków lub szafek oraz odprowadza dzieci na świetlicę i 
sprowadza do rodziców,

e) każdy nauczyciel  w szkole (nie tylko uczący w kl.1 i  dyżurujący) oraz każdy pracownik 
niepedagogiczny szkoły ma za zadanie zwracać szczególną uwagę na najmłodszych uczniów, 
na ich potrzeby i zachowanie i reagować w sposób adekwatny do sytuacji; 

3) prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego,
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a) wyboru podręczników do klasy I dokonują nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej.  Wybór 
podręcznika dokonywany jest po zapoznaniu się z zaświadczeniami o gotowości szkolnej i 
opiniami oraz orzeczeniami złożonymi przez rodziców,

b) wyboru  materiałów  ćwiczeniowych  dokonuje  nauczyciel  edukacji  wczesnoszkolnej  z 
zachowaniem, że materiały ćwiczeniowe są skorelowane z przyjętym programem nauczania, a 
wartość kwotowa mieści się w dotacji celowej,

c) na podstawie dostarczonej przez rodziców dokumentacji przedszkolnej oraz zaświadczeń z 
Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz 
dostosowuje  wymagania  edukacyjne  do  potrzeb  i  możliwości  uczniów  ze  specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi,

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie 
rozwoju i możliwościach uczenia się,

e) każdy nauczyciel uczący w klasie pierwszej indywidualizując proces dydaktyczny różnicując 
poziom trudności ćwiczeń realizowanych nie tylko na zajęciach, ale również zadań domowych,

f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwację, ogląd wytworów 
ucznia oraz wspólnie przeprowadzoną z rodzicami diagnozę,

g) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupełnianie, poszerzanie 
działań przedszkola,

h) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani są z wymaganiami szkoły (samodzielność w 
pakowaniu  tornistrów,  notowanie  prac  domowych,  samodzielność  w  odrabianiu  prac 
domowych zgodnie  z  odrębnymi przepisami  w tym zakresie,  pamiętanie  o  obowiązkach, 
wypełnianie obowiązków szkolnych),

i) wspieranie rozwoju dziecka i zwiększanie jego możliwości edukacyjnych prowadzone jest na 
zajęciach edukacji wczesnoszkolnej metodami kinezjologii edukacyjnej,

j) nauczyciele  dbają  o  rozwój  ruchowy dzieci,  zapewnienie  naturalnej  potrzeby  ruchu  oraz 
prawidłową  postawę  ciała.  Zajęcia  edukacji  ruchowej  na  terenie  szkoły  wzbogacane  są 
zajęciami sportowymi wg autorskiego programu oraz ćwiczeniami korekcyjnymi. Zajęcia na 
sali sportowej i boisku szkolnym zapewniają dzieciom potrzebę ruchu i kształtują rozwój dużej 
motoryki,

k) umiejętności bezpiecznego zachowania kształcone są w różnych sytuacjach (na wycieczkach, 
na spotkaniach z policją, specjalnymi zajęciami praktycznymi itp),

l) zapisy  statutowe  uwzględniają  ocenę  opisową.  Ocenę  opisową sporządza  się  po  każdym 
okresie szkolnym. Poza oceną opisową stosuje się  bieżące oceny cyfrowe będące informacją 
dla rodziców o osiągnięciach dziecka,

m) każde  dziecko,  w  przypadku  posiadania  opinii  lub  orzeczenia,  a  także  w  sytuacjach 
określonych w przepisach o pomocy psychologiczno – pedagogicznej obejmowane jest taką 
pomocą. 

4) współpracy z rodzicami:
a) w szkole respektowana jest trójpodmiotowość oddziaływań wychowawczych i kształcących: 

uczeń – szkoła – dom rodzinny,
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b) formy kontaktu z rodzicami: zebrania z rodzicami, dyżury nauczycieli w wyznaczonym czasie 
w tygodniu,  indywidualne konsultacje, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne,

c) organizuje się spotkania integracyjne rodziców i dzieci,
d) w przypadku pilnych spraw dotyczących dziecka wszelkie informacje można przekazywać do 

sekretariatu szkoły w godzinach jego pracy,
e) do dyspozycji rodziców pozostaje pedagog szkolny,  psycholog szkolny, logopeda. Godziny 

pracy specjalistów umieszczone są na drzwiach wejściowych do gabinetów,
f) szkoła  współpracuje  z  Poradnią  Psychologiczno-Pedagogiczną  w  Wejherowie  i  innymi 

instytucjami wspomagającymi.
2. Szczególne obowiązki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:

1) nauczyciele  edukacji  wczesnoszkolnej  uczestniczą  w  szkoleniach,  warsztatach,  zespołach 
samokształceniowych, których celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z 
dzieckiem;

2) nauczyciele  edukacji  wczesnoszkolnej  tworzą  stały  zespół  nauczycielski,  którego zadania 
określone są w statucie szkoły;

3) do  najważniejszych  zadań  nauczyciela  edukacji  wczesnoszkolnej  należy:  poszanowanie 
godności dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunków do 
nauki i  zabawy, działania indywidualnego i  zespołowego, rozwijania samodzielności  oraz 
odpowiedzialności  za  siebie  i  najbliższe  otoczenie,  ekspresji  plastycznej,  muzycznej  i 
ruchowej, aktywności badawczej, a także działalności twórczej.

§ 48

1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami, którym  potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stała lub 
doraźna pomoc materialna, z powodu warunków rozwojowych,  rodzinnych i losowych w 
szczególności poprzez:

1) pomoc w ubieganiu się o dopłaty z ośrodków pomocy rodzinie;
2)  występowanie o pomoc dla uczniów do Rady Rodziców i sponsorów;
3) pomoc uczniom i ich rodzicom przez specjalistów zatrudnionych w szkole;
4) rozpoznawanie warunków życia ucznia, aby w razie potrzeby służyć mu pomocą lub kierować 

do odpowiednich instytucji;
5) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił 

dobrze i jak powinien się dalej uczyć, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli stylem uczenia 
się ucznia.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, 
umożliwienia  pokonywania  barier  dostępu  do  edukacji  wynikających  z  trudnej  sytuacji 
materialnej ucznia, a także wspierania edukacji uczniów zdolnych.

3.  Szkoła udziela pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej 
samodzielnie lub w porozumieniu z ośrodkami pomocy społecznej.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczególności na:
1) diagnozowaniu, we współpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
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2) poszukiwaniu możliwości pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadań służących poprawie sytuacji życiowej uczniów i ich rodzin;
5. Zadania wyżej wymienione są realizowane we współpracy:
1) z rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;
3) ośrodkami pomocy społecznej;
4) organem prowadzącym;
5) innymi podmiotami świadczącymi pomoc materialną na rzecz rodzin, dzieci i młodzieży.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa się na wniosek:
1) ucznia;
2) rodziców;
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole może być organizowana w formie:
1) bezpłatnych obiadów;
2) stypendiów socjalnych;
3) stypendiów za wyniki w nauce, osiągnięcia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub żywnościowej;
5) innych, w zależności od potrzeb i możliwości.
8. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w 

budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego.

§ 49

1. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizację przyjętych w szkole programów profilaktyki;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów;
3) uświadamianie  uczniom  zagrożeń  (agresja,  przemoc,  cyberprzemoc,  uzależnienia)  oraz 

konieczności dbania o własne zdrowie;
4) realizację  określonej  tematyki  na  zajęciach z  wychowawcą we współpracy z  lekarzami  i  

psychologami;
5) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między rówieśnikami;
6) działania pedagoga i psychologa szkolnego;
7) współpracę  z  Poradnią  Psychologiczno  –  Pedagogiczną,  m.in.  organizowanie  zajęć 

integracyjnych, spotkań z psychologami;
8) prowadzenie profilaktyki uzależnień;
9) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia;
2. Szkoła wspiera wszystkie akcje charytatywne, które zostały podjęte z inicjatywy nauczyciela, 

Szkolnego Wolontariatu, Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.

§ 50
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Uchylony.

§ 51

Uchylony.

§ 52

Uchylony

ROZDZIAŁ  4

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 53

1. Organami szkoły są:
1) Dyrektor Szkoły;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski.
2. Każdy  z  wymienionych  organów działa  zgodnie  z  przepisami  prawa.  Organy  kolegialne 

funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie 
mogą być sprzeczne ze statutem szkoły.

§ 54
Dyrektor szkoły:

1) kieruje szkołą jako jednostką samorządu terytorialnego;
2) jest osobą działającą w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą.

§ 55

Dyrektor  szkoły  kieruje  bieżącą  działalnością  szkoły,  reprezentuje  ją  na  zewnątrz.  Jest 
bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w Szkole Podstawowej 
im. Jana Pawła II w Łebnie.
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§ 56

Ogólny zakres kompetencji,  zadań i obowiązków dyrektora szkoły określa ustawa, Prawo 
oświatowe i inne przepisy szczegółowe.

§ 57

1. Dyrektor  szkoły  kieruje  działalnością  dydaktyczną,  wychowawczą  i  opiekuńczą,  a  w 
szczególności:

1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości pracy;
2) uchylony
3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;
4) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o 

tym organ prowadzący i nadzorujący;
5) powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną;
6) uchylony
7) sprawuje nadzór pedagogiczny, 

a) uchylony
b) uchylony

8) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku ogólne wnioski 
wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły;

9) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela;
10) podaje  do  publicznej  wiadomości  do  końca  zajęć  dydaktycznych  szkolny  zestaw 

podręczników, który będzie obowiązywał w szkole podstawowej od początku następnego roku 
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wśród nauczycieli uczących danej edukacji w szkole, po 
zasięgnięciu  opinii  Rady  Rodziców,  jeden  podręcznik  do  przedmiotu  który  będzie 
obowiązywał wszystkich nauczycieli w cyklu kształcenia;

12) dokonuje zakupu podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych w 
ramach dotacji celowej właściwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podręcznikami i materiałami edukacyjnymi zakupionymi 
z dotacji celowej;

14) współpracuje z Radą Pedagogiczną Szkoły, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim;
15) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których 

celem statutowym jest działalność wychowawcza  i opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie 
form działalności dydaktycznej,  wychowawczo -  opiekuńczej i innowacyjnej w szkole;

16) udziela na wniosek rodziców po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na spełnianie, 
obowiązku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje  pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formach i  na zasadach określonych w 
Statucie Szkoły;

18) uchylony
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19) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez zamieszkałe w obwodzie szkoły dzieci. W 
przypadku  niespełnienia  obowiązku  szkolnego  tj.  opuszczenie  co  najmniej  50% zajęć  w 
miesiącu, dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu 
egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza  do  użytku  szkolnego  programy  nauczania,  po  zaopiniowaniu  ich  przez  Radę 
Pedagogiczną. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów 
nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego;

21) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły przedmiotowe, 
problemowo-zadaniowe i Zespoły ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) zwalnia  uczniów z  zajęć  wychowania  fizycznego lub wykonywania  określonych ćwiczeń 
fizycznych, plastyki, techniki, informatyki, drugiego języka obcego nowożytnego w oparciu o 
odrębne przepisy;

23) udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami 
określonymi w Statucie Szkoły;

24) występuje  do  kuratora  oświaty  z  wnioskiem  o  przeniesienie  ucznia  do  innej  szkoły 
podstawowej w przypadkach określonych w Statucie Szkoły;

25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
26) stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej 

uczniom;
27) odpowiada za właściwą organizację egzaminu ósmoklasisty ;
28) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego w formie księgi uczniów prowadzonych 

na zasadach określonych odrębnych przepisach;
29) uchylony
30) wyznacza  terminy  egzaminów  poprawkowych  do  dnia  zakończenia  rocznych  zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów;
31) powołuje  komisje  do  przeprowadzania  egzaminów  poprawkowych,  klasyfikacyjnych  i 

sprawdzających na zasadach określonych w Statucie Szkoły;
32) ustala  zajęcia,  które  ze  względu  na  indywidualne  potrzeby  edukacyjne  uczniów 

niepełnosprawnych,  niedostosowanych  społecznie  oraz  zagrożonych  niedostosowaniem 
społecznym  prowadzą  lub  uczestniczą  w  zajęciach  zatrudnieni  nauczyciele  posiadający 
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

33) współdziała ze szkołami wyższymi  w sprawie organizacji praktyk studenckich;
34) uchylony
35) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, zapewniające zgodność przetwarzania 

danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
36) współpracuje  z  pielęgniarką  albo  higienistką  szkolną,  lekarzem  i  lekarzem  dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą oraz rodzicami w 
przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury 
organizacyjne postępowania;

37) odpowiada  za  realizację  zaleceń  wynikających  z  orzeczenia  o  potrzebie  kształcenia 
specjalnego ucznia.
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2. Organizuje działalność szkoły, a w szczególności:
1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz 

dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuńczych;
3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno – wychowawczej;
4) wyznacza w miarę potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrębnych przepisach dni  

wolne od zajęć;
5) informuje nauczycieli, rodziców i uczniów do 30 września o ustalonych dniach wolnych;
6) odwołuje  zajęcia  dydaktyczno  –  wychowawcze  w  sytuacjach,  gdy  występuje  zagrożenie 

zdrowia uczniów;
7) skreślony;
8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły, a w szczególności 

należytego  stanu  higieniczno  –  sanitarnego,  bezpiecznych  warunków  pobytu  uczniów  w 
budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;
10) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości o 

estetykę i czystość;
11) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie 

Pedagogicznej i Radzie Rodziców;
12) dysponuje  środkami  finansowymi  określonymi  w  planie  finansowym  szkoły;  ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 
13) co  najmniej  raz  w  roku,  dokonuje  kontroli  zapewnienia  bezpiecznych  i  higienicznych 

warunków korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych 
warunków nauki oraz określa kierunki ich poprawy;

14) za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoły tworzy 
stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno – remontowe;
16) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły; 
17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie z 

odrębnymi przepisami;
18) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych;
19) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły oraz sprawuje nadzór nad 

działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły;
20) organizuje kształcenie na odległość.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:
1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły:
2) powierza pełnienie funkcji pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych 

zatrudnionych  na  stanowiskach  urzędniczych i  urzędniczych  kierowniczych  w oparciu o 
opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych;
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5) uchylony
6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i pracownikom 

administracji i obsługi szkoły;
7) występuje  z  wnioskami  o  odznaczenia,  nagrody  i  inne  wyróżnienia  dla  nauczycieli  i 

pracowników;
8) udziela urlopów zgodnie z KN i KP; 
9) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami;
10) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ 

prowadzący; 
13) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;
14) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;
15) odbiera ślubowania od pracowników, zgodnie z Ustawą o samorządzie terytorialnym;
16) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania i 

zatwierdzania;
17) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.
4. Sprawuje opiekę nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień Statutu Szkoły;
3) organizuje jadalnię i określa warunki korzystania z wyżywienia;
4) sprawuje  opiekę  nad  uczniami  oraz  stwarza  warunki  do  harmonijnego  rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.
5. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoły.

6. Dyrektor  współpracuje  z  organem prowadzącym i  nadzorującym w zakresie  określonym 
ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy.

7.  Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczące organizacji pracy szkoły przekazane na piśmie, 
drogą elektroniczną lub złożone ustnie do protokołu.

8.  Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniów, rodziców, pracowników szkoły i 
współpracowników dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrębnymi przepisami, 
a w szczególności zatwierdza i wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, aby 
przetwarzanie odbywało się zgodnie z prawem.   

9.  Dyrektor wydaje zarządzenia  we wszystkich sprawach związanych z organizacją procesu 
dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego szkoły.

10. Zarządzenia dyrektora ogłaszane są w Księdze Zarządzeń.

11. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoły może wykorzystywać techniki on-line oraz 
tryb obiegowy.

12. Podczas nieobecności w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiązki przejmuje nauczyciel 
wyznaczony przez dyrektora szkoły.

§ 58
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1. Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Łebnie jest kolegialnym organem 
szkoły.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w 
Łebnie.

4. Przewodniczący  przygotowuje  i  prowadzi  zebrania  rady  pedagogicznej  oraz  jest 
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. 
Datę  i  godzinę  obrad  rady  pedagogicznej  przewodniczący  podaje  do  wiadomości 
zainteresowanym nie później niż 3 dni przed zebraniem poprzez obwieszczenie na tablicy 
ogłoszeń  w  pokoju  nauczycielskim  lub  w  dzienniku  elektronicznym.  W  przypadkach 
wyjątkowych termin 3 – dniowy nie musi być przestrzegany.

5. Do zawiadomienia o zwołaniu zebrania Rady Pedagogicznej dołącza się porządek obrad wraz z 
projektami  uchwał.  Uzyskanie  stosownych  projektów i  opinii  od  organów uprawnionych 
należy do przewodniczącego rady. Każdy członek rady pedagogicznej przed podjęciem decyzji 
musi mieć możliwość zgłoszenia uwag i zastrzeżeń do projektowanych uchwał, jak również 
otrzymania wyjaśnień.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub określonych punktach programu mogą także brać udział 
z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek 
Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny mogą brać 
udział w zebraniach Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoły.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoły są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w 
każdym okresie w związku z  uchwaleniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, 
po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.
7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie 
zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej. 
1) uchylony
2) uchylony
8.Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3)  podejmowanie  uchwał  w  sprawie  eksperymentów  pedagogicznych  w  szkole,  po 
zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 
nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.
8a. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach  
klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły. W przypadku, gdy dyrektor szkoły 
nie  podejmie  rozstrzygnięcia,  o  wynikach  klasyfikacji  i  promocji  uczniów  rozstrzyga 
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji 
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i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły 
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.

8. Rada Pedagogiczna szkoły w ramach kompetencji opiniujących w szczególności:
1) opiniuje programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego;
2) wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty do rodzaju 

niepełnosprawności  lub  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz 
możliwości  psychofizycznych  ucznia  uwzględniając  posiadane  przez  ucznia  orzeczenie  o 
potrzebie kształcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn 
trudności w nauce u uczniów, którzy nie posiadają wcześniej wydanej opinii w trakcie nauki w 
szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole;
5) uchylony
9. Rada pedagogiczna Szkoły oprócz powyższych uprawnień posiada w ramach kompetencji 

opiniujących:
1) uchylony
2) opiniuje organizacje pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;
3) opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w 

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
5) opiniuje projekt finansowy szkoły;
6) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora szkoły;
7) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których 

celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza;
8) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora;
9) opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
11) opiniuje  kandydatów  na  stanowisko  wicedyrektora  lub  inne  pedagogiczne  stanowiska 

kierownicze;
10. Rada Pedagogiczna Szkoły ponadto:
1) przygotowuje projekt statutu lub jego  zmian;
2) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoły lub z 

innych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły;
4) uchylony
5) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do organu 

prowadzącego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i  opinie samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w 

szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów;
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8) ma prawo składania wniosku wspólnie z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskimi o 
zmianę nazwy szkoły i nadanie imienia szkole;

9) wybiera  dwóch  swoich  przedstawicieli  do  udziału  w  konkursie  na  stanowisko  dyrektora 
szkoły;

10) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
11. uchylony

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane 
zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
13a. funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na 
takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym.

13. uchylony

14. Zebrania  Rady  Pedagogicznej  są  protokołowane  w formie  papierowej  z  wykorzystaniem 
komputera.  Protokoły  przechowuje  się  w  archiwum  szkoły,  zgodnie  z  Instrukcją 
Archiwizacyjną.

15. uchylony

16. uchylony

17. uchylony

18. uchylony

19. uchylony

20. Osoby biorące udział w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowiązane są do nieujawniania 
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste 
uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

21. Rada Pedagogiczna realizuje zadania rady szkoły, o ile ta nie została powołana.

§ 59

1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły. W Szkole tworzy się jedną Radę Rodziców 
w skład, której wchodzą przedstawiciele szkoły podstawowej i oddziałów przedszkolnych.

2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów przed innymi organami szkoły.

3. W  skład  Rady  Rodziców  wchodzi  jeden  przedstawiciel  rodziców,  z  każdego  oddziału 
szkolnego i przedszkolnego wchodzącego w skład szkoły.

4. Celem Rady  Rodziców jest  reprezentowanie  ogółu  rodziców Szkoły  oraz  podejmowanie 
działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności.

5. Szczególnym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły.

6. Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów 

i zadań szkoły;
2) współorganizowanie  funduszy  niezbędnych  dla  wspierania  działalności  szkoły,  a  także 

ustalanie zasad użytkowania tych funduszy;
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3) zapewnienie rodzicom we współdziałaniu z innymi organami szkoły, rzeczywistego wpływu 
na działalność szkoły, wśród nich zaś:

a) znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w 
każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postępów lub trudności, 

b) znajomość Statutu Szkoły, regulaminów szkolnych,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,
d) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły,
e) określanie struktur działania ogółu rodziców oraz Rady Rodziców.
7. Rada  Rodziców  może  występować  do  dyrektora  i  innych  organów  szkoły,  organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami 
we wszystkich sprawach szkoły.

8. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:
a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły;
2) skreślony;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 

szkoły w przypadku  gdy szkoła otrzymała polecenie opracowania takiego programu;
4) opiniowanie projektów planów finansowych składanych przez dyrektora szkoły;
5) opiniowanie   decyzji   dyrektora   szkoły  o   dopuszczeniu  do  działalności   w  szkole 

stowarzyszenia  lub innej  organizacji,  z   wyjątkiem partii  i  organizacji  politycznych,  a  w 
szczególności  organizacji  harcerskich,  których  celem  statutowym  jest  działalność 
wychowawcza  albo  rozszerzanie  i  wzbogacanie  form  działalności  dydaktycznej, 
wychowawczej, innowacyjnej i opiekuńczej szkoły;

6) opiniowanie pracy nauczyciela;
7) opiniowanie decyzji dyrektora szkoły w sprawie wprowadzenia obowiązku noszenia przez 

uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju. Wzór jednolitego stroju, określa dyrektor szkoły 
w porozumieniu z radą rodziców;

8) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
10) opiniowanie  ustalonych  przez  dyrektora  podręczników  i  materiałów  edukacyjnych,  w 

przypadku braku zgody pomiędzy nauczycielami przedmiotu;
9. Ustala się, że projekty dokumentów opracowane przez organy kierowania szkołą, których 

opiniowanie  jest  ustawową  kompetencją  Rady  Rodziców,  powinny  być  przekazane 
przewodniczącemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich 
rozpatrzeniem.  Rada  dla  uzyskania  pomocy  w  opiniowaniu  projektów  może  zaprosić 
ekspertów spoza swego składu.

10. Rada Rodziców może:
1) wnioskować do dyrektora szkoły o dokonanie oceny nauczyciela;
2) występować  do  dyrektora  szkoły,  innych  organów  szkoły,  organu  sprawującego  nadzór 

pedagogiczny lub organu prowadzącego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach 
szkolnych;
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3) delegować dwóch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 
stanowisko dyrektora szkoły;

4) delegować  swojego  przedstawiciela  do  Zespołu  Oceniającego,  powołanego  przez  organ 
nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy;

11. Rada  Rodziców  przeprowadza  wybory  rodziców,  spośród  swego  grona,  do  komisji 
konkursowej na dyrektora szkoły.

12. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;
2) szczegółowy tryb wyborów do rad oddziałowych i rady rodziców;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodziców.
13. uchylony

14. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z 
dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady 
Rodziców określa regulamin.

15. W  zebraniach  rady  rodziców  może  uczestniczyć  pielęgniarka  środowiska  nauczania  i 
wychowania  albo  higienistka  szkolna  w  celu  omówienia  zagadnień  z  zakresu  edukacji 
zdrowotnej i  promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji  o stanie 
zdrowia uczniów.

§ 60

1. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Łebnie działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd  Szkoły  tworzą  wszyscy  uczniowie  szkoły.  Organ  Samorządu  jest  jedynym 
reprezentantem ogółu uczniów.

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół 
uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

4. uchylony

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we 
wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji  podstawowych praw 
uczniów, takich jak:

1) prawo do  zapoznawania  się  z  programem nauczania,  z  jego  treścią,  celem i  stawianymi 
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) prawo  do  organizacji  życia  szkolnego,  umożliwiające  zachowanie  właściwych  proporcji 

między  wysiłkiem  szkolnym  a  możliwością  rozwijania  i  zaspokajania  własnych 
zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo  organizowania  działalności  kulturalnej,  oświatowej,  sportowej  oraz  rozrywkowej 

zgodnie  z  własnymi  potrzebami  i  możliwościami  organizacyjnymi,  w  porozumieniu  z 
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu;
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7) uchylony
6. Samorząd ma prawo składać zapytania w sprawie szkolnej każdemu organowi szkoły.

7. Podmiot, do którego Samorząd skierował zapytanie lub wniosek, winien ustosunkować się do 
treści zapytania lub wniosku w ciągu najpóźniej 14 dni. Sprawy pilne wymagają odpowiedzi 
niezwłocznej.

8. Samorząd ma prawo opiniować, na wniosek Dyrektora Szkoły — pracę nauczycieli Szkoły, dla 
których Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

9. uchylony

10. uchylony

11. Samorząd  w  porozumieniu  z  dyrektorem  szkoły  może  podejmować  działania  z  zakresu 
wolontariatu.

§ 61

1. Wszystkie  organa  szkoły  współpracują  w  duchu  porozumienia  i  wzajemnego  szacunku, 
umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach 
swoich kompetencji.

2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być 
uchwalone  (sporządzone)  do  końca  września.  Kopie  dokumentów  przekazywane  są 
dyrektorowi szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi szkoły.

3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji 
konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając 
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli 
innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.

5. Uchwały  organów szkoły  prawomocnie  podjęte  w ramach ich  kompetencji  stanowiących 
oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości w formie pisemnych tekstów 
uchwał umieszczanych na tablicy ogłoszeń.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją 
reprezentację,  tj.  Radę  Rodziców  i  Samorząd  Uczniowski  w  formie  pisemnej,  a  Radzie 
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków.

8. uchylony
8a. uchylony

9. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi służbowej i 
zasad ujętych w niniejszym Statucie.

§ 62 

Uchylony 
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§ 63

1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców:
1) prowadzenie mediacji  w sprawie spornej  i  podejmowanie ostatecznych decyzji  należy do 

dyrektora szkoły;
2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej 

ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony  sporu;
4) o  swoim  rozstrzygnięciu  wraz  z  uzasadnieniem  dyrektor  informuje  na  piśmie 

zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor, powoływany jest 

Zespół  Mediacyjny.  W skład  Zespołu  Mediacyjnego wchodzi  po  jednym przedstawicielu 
organów szkoły, z tym, że dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w 
zespole.

3. Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, a w 
przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako rozwiązanie 
ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.

5. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAŁ 5

ORGANIZACJA KSZTAŁCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

§ 64

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej są:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) dodatkowe  zajęcia  edukacyjne,  do  których  zalicza  się:

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach 
obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych,  o  których  mowa  w  pkt  1,
b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych 
zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;
3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

4)  zajęcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursów zawodowych;

5)  zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6)  zajęcia  rozwijające  zainteresowania  i  uzdolnienia  uczniów,  w  szczególności  w  celu 
kształtowania ich aktywności i kreatywności;

7) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego;
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8) zajęcia edukacyjne, w których mowa o planowaniu rodziny, o ochronie płodu ludzkiego i 
warunki przerywania ciąży, organizowane w trybie określonym w tych przepisach.

2. Zajęcia w szkole mogą być prowadzone:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się prowadzenie 

zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć 
ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać z założeń prowadzonego 
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na grupy, 
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu edukacyjnego 
tj. zajęcia z języków obcych nowożytnych, informatyki, religii, etyki, wychowania fizycznego, 
wychowania do życia w rodzinie; 

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
6) w formach realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą;
7) w  formie  zblokowanych  zajęć  dla  oddziału  lub  grupy  międzyoddziałowej  w  wymiarze 

wynikającym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu kształcenia. 
Dopuszcza się prowadzenie zblokowanych zajęć z wychowania fizycznego w wymiarze 2 
godzin;

8) w  systemie  wyjazdowym  o  strukturze  międzyoddziałowej  i  między  klasowej  tj.  obozy 
naukowe,  wycieczki  turystyczne  i  krajoznawcze,  białe  i  zielone  szkoły,  wymiany 
międzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoły na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może wzbogacić proces 
dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione powyżej.

§ 65

1. Rodzice uczniów klas pierwszych wraz z podaniem o przyjęcie do szkoły składają deklarację, 
do której klasy i z jakim językiem nowożytnym.

2. Biorąc pod uwagę warunki lokalowe i  kadrowe lekcje wychowania fizycznego mogą być 
prowadzone w formie zajęć do wyboru.

1) Uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwóch tygodniach roku szkolnego dokonują wyboru 
form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajęć zaproponowanych przez 
dyrektora  szkoły  w  porozumieniu  z  organem prowadzącym i  zaopiniowaniu  przez  Radę 
Pedagogiczną  i  Radę  Rodziców  i  uwzględnieniu  bazy  sportowej  szkoły,  możliwości 
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniów oraz tradycji sportowych danego środowiska lub 
szkoły.

3. Zajęcia  te  mogą być realizowane jako zajęcia  lekcyjne,  pozalekcyjne  lub pozaszkolne  w 
formach:

1) zajęć sportowych;
2) zajęć rekreacyjno-zdrowotnych;
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3) zajęć tanecznych;
4) aktywnych form turystyki.
4. Dopuszcza się łączenie dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w formie 

zajęć określonych w Statucie z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajęcia w 
okresie nie dłuższym niż 4 tygodnie.

5. Na zajęciach  edukacyjnych  z  informatyki  dokonuje  się  podziału  na  grupy  w oddziałach 
liczących powyżej 24 uczniów.

6. Na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych nowożytnych, w grupach o 
różnym  stopniu  zaawansowania  znajomości  języka,  zajęcia  prowadzone  są  w  grupach 
oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych nie więcej niż  do 24 uczniów.

7. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących nie więcej niż do 26 
uczniów. Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych.

8. Zajęcia wychowania fizycznego mogą być prowadzone łącznie dla dziewcząt i chłopców.

9. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów niż wskazano w przepisie w ust. 4 - 7 
podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

10. W szkole może być utworzony oddział integracyjny liczący nie więcej niż 20 uczniów, w tym 
nie więcej niż  5 uczniów niepełnosprawnych.

§ 65a

1. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę 
w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych jako 
języka obcego, w celu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym udział w 
obowiązkowych zajęciach edukacyjnych;
2)  dodatkowych  zajęć  wyrównawczych  w  zakresie  przedmiotów  nauczania,  z  których 
uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe;
3) nauki języka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placówki dyplomatyczne lub 
konsularne  kraju  ich  pochodzenia  działające  w  Polsce  albo  stowarzyszenia  kulturalno-
oświatowe danej narodowości;
4) nauki w oddziałach przygotowawczych;
5) do wsparcia przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną w charakterze 
pomocy nauczyciela lub/i asystenta międzykulturowego;
6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych  dla 
obywateli polskich.
2. Formy wsparcia, o których mowa w ust. 1, są organizowane na warunkach określonych w 
odrębnych przepisach prawa.
3.Uczniowie  należący  do  mniejszości  narodowych  i etnicznych  oraz  społeczności 
posługujących się językiem regionalnym, korzystają z zajęć umożliwiających podtrzymywanie 
i rozwijanie  poczucia  tożsamości  narodowej,  etnicznej  i językowej,  w  tym  nauki  języka 
mniejszości, historii  i  kultury własnego kraju oraz geografii  państwa, z którego obszarem 
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kulturowym utożsamia się  mniejszość narodowa na warunkach określonych w odrębnych 
przepisach. 

§ 66
Uchylony

§ 67

1. Uczniom niepełnoletnim na życzenie rodziców szkoła organizuje naukę religii, etyki zgodnie z 
odrębnymi przepisami.

2. Należy złożyć pisemne oświadczenie. Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku 
szkolnym, może jednak być zmienione.

3. uchylony

4. uchylony

5. Udział ucznia w zajęciach religii, etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć w dwóch 
rodzajach zajęć.

6. uchylony

7. uchylony

8.  W przypadku, gdy uczeń nie uczęszcza na zajęcia religii i/lub etyki– przebywa od opieką 
nauczyciela  świetlicy,  jeśli  te  zajęcia  są  umieszczone  w środku  zajęć  edukacyjnych.  Na 
potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecności ucznia) tworzy się odrębny dziennik dla 
uczniów poszczególnych klas.
Jeśli  uczeń nie został  zapisany przez rodziców, nie muszą go zwalniać z pierwszych czy 
ostatnich zajęć.

§ 68

1. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia z zakresu 
wiedzy o  życiu  seksualnym,  o  zasadach świadomego i  odpowiedzialnego rodzicielstwaw 
wymiarze 14 godzin w każdej klasie, w tym po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców i 
dziewcząt.

2. Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa powyżej, jeżeli jego 
rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w 
zajęciach.

3. Zajęcia te nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo 
wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

4. W przypadku, gdy uczeń nie uczęszcza na zajęcia wychowania do życia w rodzinie przebywa 
pod opieką nauczyciela świetlicy, jeśli te zajęcia są umieszczone w środku zajęć edukacyjnych. 
Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecności ucznia) tworzy się odrębny dziennik 
dla uczniów poszczególnych klas.
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§ 69 
Uchylony

§ 70

Uchylony

§ 71

Dyrektor  szkoły,  na  wniosek  rodziców  ucznia,  w  drodze  decyzji  administracyjnej  może 
zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków na spełnianie obowiązku szkolnego poza 
szkołą.

§ 72

Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu zabezpieczając dostęp uczniom do treści, które 
mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hasłem 
szkolnej sieci Wi-Fi, a także instalowanie oprogramowania zabezpieczającego i ciągłą jego 
aktualizację.

§ 73

1. W szkole  obowiązuje  5  –  dniowy tydzień  nauki.  Zajęcia  edukacyjne  rozpoczynają  się  o 
godzinie 7:30.

2. Plan zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględnia:
1) równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;
2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;
3) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego 
w ciągu dnia.

§ 74

Przerwy lekcyjne mogą trwać 5 i 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut w zależności od 
organizacji zajęć. .Długość przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasięgnięciu opinii rady 
rodziców i samorządu uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposób, aby możliwe 
było spożycie posiłków na terenie szkoły przez uczniów.

§ 75
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Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie 
z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.

§ 76

1. uchylony

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz usługi z nim związane 
dostarczane są przez firmę zewnętrzną współpracującą ze szkołą. Podstawą działania dziennika 
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoły i uprawnionego przedstawiciela 
firmy dostarczającej i obsługującej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych na serwerach 
oraz  tworzenie  kopii  bezpieczeństwa,  odpowiada  firma  nadzorująca  pracę  dziennika 
elektronicznego, pracownicy szkoły, którzy mają bezpośredni dostęp do edycji i przeglądania 
danych oraz rodzice w zakresie udostępnionych im danych. Szczegółową odpowiedzialność 
obu stron reguluje zawarta pomiędzy stronami umowa oraz przepisy obowiązującego w Polsce 
prawa.

4. Zasady  funkcjonowania  dziennika  elektronicznego  określa  Regulamin  funkcjonowania 
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej  im. Jana Pawła II w Łebnie.

5. Dziennik  zakłada  się  dla  każdego  oddziału.  Za  jego  prowadzenie,  nadzór  odpowiada 
wychowawca  klasy.  W  dzienniku  klasy  maja  prawo  dokonywać  wpisów  nauczyciele 
prowadzący zajęcia z całym oddziałem lub grupą.

6. Na potrzeby dokumentowania działań wychowawczo – profilaktycznych klasy wychowawca 
klasy prowadzi Teczkę Wychowawcy lub Zeszyt Wychowawcy.

1) uchylony
2) uchylony
3) uchylony
4) uchylony
5) uchylony
6) uchylony
7) uchylony
8) uchylony
9) uchylony
10) uchylony.

§ 77

1.  W celu zapewnienia warunków oraz jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania 
opieki i  profilaktyki szkoła podejmuje współpracę z rodzicami. W ramach tej współpracy 
rodzice mają prawo do zinstytucjonalizowanych planowych i doraźnych form współdziałania 
ze szkołą.
2.Do planowych form współdziałania  z rodzicami w szkole należą:
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1) ogólne zebrania całej społeczności rodziców z dyrektorem szkoły; 
2) systematyczne spotkania dyrektora szkoły z radą rodziców;
3) zebrania  rady  pedagogicznej  z  przedstawicielami  rady  rodziców  na  zaproszenia 

przewodniczącego rady pedagogicznej;
4) stałe, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddziałowe zebrania rodziców;
5) dni otwarte szkoły;
6) uroczystości i imprezy szkolne z udziałem rodziców;
7) projekty, przedsięwzięcia i programy - planowane i realizowane wspólnie z rodzicami wpisane 

do rocznego planu pracy i planów wychowawców klas. 
3. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych należy praca rodziców w radzie 
rodziców oraz radach oddziałowych.
4.  Do  form  współdziałania  doraźnego  należą  konsultacje,  spotkania  doraźne  i  kontakty 
telefoniczne oraz mailowe z wychowawcami i nauczycielami wynikające z bieżących potrzeb 
uczniów  oraz  indywidualne  spotkania  rodziców  z  dyrektorem  w  uzgodnionym  przez 
wychowawcę terminie.
5. We wszystkich formach współdziałania szkoła gwarantuje podmiotowość w traktowaniu 
rodziców,  życzliwość oraz możliwość wpływu na działania szkoły. Ważną zasadą jest także 
konieczność uzgadniania  z  rodzicami i  wyrażania  zgody na wszelkie  działania  dotyczące 
dziecka związane z jego rozwojem lub pomocą psychologiczno – pedagogiczną.
6. Szkoła organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu podanego przez dyrektora na 
pierwszym zebraniu.
7. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji nie 
może być mniejsza niż 2 razy w półroczu.
8.  W  przypadku,  gdy  rodzic  nie  może  wziąć  udziału  w  zebraniu  z  przyczyn  od  niego 
niezależnych, powinien skonsultować się z wychowawcą oddziału w innym terminie.
9. Za realizację działań instytucjonalnych na poziomie szkoły, współpracę z radą rodziców, 
przekazywanie  informacji  o  funkcjonowaniu  szkoły  oraz  nadzór  nad  współpracą 
wychowawców z rodzicami w oddziałach odpowiada dyrektor szkoły.  

§ 78

1. Szkoła  traktuje  rodziców  jako  pełnoprawnych  partnerów  w  procesie  edukacyjnym, 
wychowawczym, opiekuńczym  i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania 
rodziców.

2. Aktywizowanie rodziców i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadań szkoły realizowane jest 
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiązywaniu się z zadań opiekuńczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningów i warsztatów rozwijających umiejętności rodzicielskie
b) zapewnienie  poradnictwa  i  konsultacji  w  rozwiązywaniu  trudności  związanych  z 

wychowaniem dziecka,
2) doskonalenie form komunikacji pomiędzy szkołą a rodzinami uczniów poprzez:
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a) organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) organizowanie rodzinnych konkursów,
c) przekazywanie informacji  przez korespondencję,  e-dziennik,  e-maile,  telefonicznie,  stronę 

www, inne materiały informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejętności i pomysłów na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) uchylony
b) edukację na temat procesów poznawczych dzieci, instruktaż pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodziców w realizacji zadań szkoły przez:
a) zachęcanie do działań w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodziców do działania,
c) wspieranie inicjatyw rodziców,
d) wskazywanie obszarów działania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonań rodziców,
5) włączanie rodziców w zarządzanie szkołą, poprzez angażowanie do prac Rady Rodziców, 

zespołów, które biorą udział w podejmowaniu ważnych dla szkoły decyzji; 
6) koordynowanie  działań  szkolnych,  rodzicielskich  i  społeczności  lokalnej  w  zakresie 

rozwiązywania problemów dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie środków finansowych,
c) zapewnianie ciągłości opieki nad dzieckiem,
d) angażowanie uczniów z życie lokalnej społeczności.

§ 79

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców 
lub  dojazd  do  domu,  dla  uczniów zwolnionych  z  zajęć  edukacyjnych  oraz  dla  uczniów 
wymagających opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje świetlica szkolna.

2. Na polecenie dyrektora świetlica organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów ze względu na 
inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole.

3. Podstawowym zadaniem świetlicy  jest  zapewnienie  uczniom zorganizowanej  opieki  oraz 
rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności.

4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie pod 
opieką jednego nauczyciela nie powinna przekraczać 25. W związku z przyjęciem uczniów z 
Ukrainy liczba może się zwiększyć zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa regulamin świetlicy zatwierdzony przez 
dyrektora Szkoły.

6. Zapisy do świetlicy szkolnej prowadzone są na podstawie podania rodziców kierowane do 
dyrektora szkoły w terminie do 14 września.

7. Świetlica jest organizowana w wypadku przydziału przez organ prowadzący szkołę środków 
finansowych na jej działalność.
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8. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezpośrednio 
przed i po zajęciach dydaktycznych.

9. Do zadań świetlicy należy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoły;
2) umożliwienie uczniom odrabianie pracy domowej zgodnie z odrębnymi przepisami;
3) upowszechnianie wśród wychowanków zasad kultury zdrowotnej,  kształtowanie nawyków 

higieny;
4) przygotowanie uczniów do udziału w życiu społecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowań i uzdolnień uczniów;
6) wyrabianie u uczniów samodzielności;
7) stwarzanie wśród uczestników nawyków do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji;
10. Realizacja zadań świetlicy prowadzona jest w formach:
1) zajęć specjalistycznych;
2) zajęć wg indywidualnych zainteresowań uczniów; 
3) zajęć utrwalających wiedzę;
4) gier i zabaw rozwijających;
5) zajęć sportowych.
11. Świetlica  realizuje  swoje  zadania  wg  opiekuńczego,  wychowawczego,  dydaktycznego  i 

profilaktycznego planu pracy szkoły obowiązującego w danym roku szkolnym i tygodniowego 
rozkładu zajęć.

12. Świetlica  jest  organizowana,  gdy  z  uczniów  potrzebujących  stałej  formy  opieki  można 
utworzyć nie mniej niż jedną grupę wychowawczą.

13.  Do świetlicy przyjmowani są dzieci i uczniowie z klas I – VIII dojeżdżający komunikacją 
publiczną, dzieci i uczniowie rodziców pracujących, z rodzin niepełnych, wielodzietnych i 
wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastępczych.

14. uchylony

15. uchylony

16. Uczeń zakwalifikowany do świetlicy, który bez usprawiedliwienia nie uczęszcza do świetlicy 
przez okres jednego miesiąca zostaje skreślony z listy uczestników świetlicy.

17. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć zatwierdzonym przez 
dyrektora szkoły.

18. Dni i godziny pracy świetlicy ustala dyrektor szkoły na dany rok szkolny w zależności od 
potrzeb środowiska i możliwości finansowych szkoły.

19. Grupa wychowawcza składa się ze stałych uczestników świetlicy.

20. Dzieci uczęszczające do świetlicy powinny być odbierane przez rodziców osobiście lub przez 
osoby upoważnione.

21. W przypadku złożenia przez rodziców oświadczenia określającego dni i godziny, w których 
dziecko może samo wracać do domu, zezwala się na samodzielny powrót ucznia do domu.

22. Rodzice są zobowiązani do odbierania dzieci do czasu określającego koniec pracy świetlicy.
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23. Wychowawca  świetlicy  odpowiada  wyłącznie  za  bezpieczeństwo  dzieci,  które  zostały 
przyprowadzone do świetlicy lub zgłosiły się do niej same przed lub po lekcjach.

§ 80 

Baza szkoły

1. Do realizacji zadań statutowych szkoły, szkoła posiada:
1) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem;
2) bibliotekę;
3) pracownię komputerową z dostępem do Internetu;
4) salę gimnastyczną;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) gabinet pedagoga i psychologa;
7) gabinet logopedyczny;
8) świetlicę szkolną,
9) szatnię;
10) jadalnię.

§ 81

1. uchylony

2. Terminy  rozpoczynania  i  kończenia  zajęć  dydaktyczno-wychowawczych,  przerw 
świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 
szkolnego.

3. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa półrocza I półrocze trwa od pierwszego 
września  dnia  powszechnego,  do  klasyfikacji  śródrocznej.  II  półrocze  rozpoczyna  się 
następnego dnia po klasyfikacji śródrocznej i trwa do końca tego tygodnia czerwca, w  którym 
kończą się zajęcia w danym roku szkolnym.

4. Termin klasyfikacji śródrocznej jest ustalany  stosownie do § 135 ust. 1.

5. Dyrektor szkoły w terminie do 15 września, publikuje na stronie internetowej szkoły kalendarz 
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych 
oraz termin klasyfikacji śródrocznej i rocznej oraz harmonogram zebrań z rodzicami.

6. uchylony

7. uchylony
1)  uchylony
2) uchylony
8. uchylony

9. uchylony

10. uchylony
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11. uchylony

12. skreślony;

13. uchylony

14. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 
arkusz  organizacji  opracowany  przez  Dyrekcję  Szkoły  na  podstawie  ramowych  planów 
nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez 
organ prowadzący Szkołę.

15. Dyrektor szkoły opracowuje arkusz organizacji pracy szkoły do 21 kwietnia każdego roku 
szkolnego, zaś organ prowadzący zatwierdza do 29 maja danego roku.
15a.  Dyrektor szkoły przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoły,  o którym 
mowa w ust. 12, i przekazuje je organowi prowadzącemu szkołę. Zmiany wdrażane są przez 
Dyrektora szkoły po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzący.
15b.  Procedury,  terminy  i  zakres informacji   dotyczące arkusza organizacyjnego określa 
rozporządzenie w sprawie szczegółowej organizacji szkól i przedszkoli.

16. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły, w 
tym  pracowników  zajmujących  stanowiska  kierownicze  oraz  ogólną  liczbą  godzin 
edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę. 

17. W arkuszu organizacji Szkoły podaje się, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbę 
nauczycieli  ubiegających  się  o  wyższy  stopień  awansu  zawodowego,  którzy  będą  mogli 
przystąpić w danym roku szkolnym do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, 
oraz wskazuje się najbliższe terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych 
postępowań. 

18. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły dyrektor, z uwzględnieniem 
zasad  ochrony  zdrowia  i  higieny  pracy,  ustala  tygodniowy  rozkład  zajęć  określający 
organizację zajęć edukacyjnych.

19. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.

20. Uczniowie  w  danym  roku  szkolnym  uczą  się  wszystkich  przedmiotów  obowiązkowych, 
przewidzianych ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów 
dla danej klasy i danego typu szkoły, dopuszczonych do użytku szkolnego.

21. Przy podziale na oddziały decyduje liczba uczniów z obwodu szkoły.

22. Liczbę uczniów w oddziale I - III i sposób jego podziału określa rozporządzenie w sprawie 
szczegółowej organizacji szkól i przedszkoli

23. uchylony

24. uchylony

25. uchylony

26. uchylony

27. Do oddziału klas I-III może uczęszczać 4 uczniów będących obywatelami Ukrainy, jednak 
maksymalna liczba uczniów w klasie nie może być większa niż 29.

28. Liczebność uczniów w klasach IV – VIII określa organ prowadzący.
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29. Dyrektor  Szkoły  odpowiada  za  przestrzeganie  przepisów  dotyczących  liczby  uczniów 
odbywających  zajęcia  w  salach  lekcyjnych.  Arkusz  organizacji  jest  tworzony  z 
uwzględnieniem tych przepisów.

§ 81 a

1.   Zajęcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoły   w wyjątkowych sytuacjach, mogą być 
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego  z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając indywidualne potrzeby i możliwości 
psychofizyczne  uczniów,  a  także  konieczność  zapewnienia  uczniom  i  rodzicom 
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz właściwego przebiegu 
procesu kształcenia,  zgodnie z obowiązującymi rozporządzeniami ministra właściwego do 
spraw oświaty i wychowania, w tym rozporządzeniem w sprawie szczegółowych warunków 
organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placówce. Obowiązują 
wówczas procedury zawarte w odrębnym dokumencie.

2. Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli  do 
realizacji tych zajęć:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiały edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna  http://epodreczniki.pl/, 

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,
g) materiały  i  funkcjonalne,  zintegrowane  platformy  edukacyjne  udostępnione

 i rekomendowane przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania,
h) materiały  dostępne  na  stronach  internetowych  Centralnej  Komisji  Egzaminacyjnej 

i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych,

i) materiały prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
j) platformy  edukacyjne  oraz  inne  materiały  wskazane  przez  nauczyciela,  w  tym: 

podręczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ćwiczeń;

2) sposób przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć, 

a) za pośrednictwem dziennika elektronicznego  oraz strony internetowej szkoły,

c)  drogą  mailową  (adres  służbowy)  lub  innych  komunikatorów  założonych  na  potrzeby 
edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umożliwiające przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych zajęciach w odniesieniu do ustalonych 
w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placówce 
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technologii  informacyjno-komunikacyjnych,  mając  na  uwadze  łączenie  przemienne 
kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia:

a) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform,
b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom,
c) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach,
e) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do 
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące:
a) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych 
platform,
b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom,
c) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł,
d)  pozostałe zasady obowiązujące nauczycieli i innych pracowników zawarte są w 
prawie wewnątrzszkolnym;
5)  uczniowie mogą korzystać m. in. z podręczników, zeszytów ćwiczeń, książek, e-
podręczników, audycji, filmów i programów edukacyjnych oraz innych materiałów 
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela. 
3. Nauczyciele zobowiązani są do planowania tygodniowego zakresu treści nauczania
ze szczególnym uwzględnieniem:
1) równomiernego obciążenia uczniów w poszczególnych dniach tygodnia;
2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu;

3)  możliwości  psychofizycznych  uczniów  podejmowania  intensywnego  wysiłku 
umysłowego w ciągu dnia;
4)  łączenia przemiennie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;
5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć;
6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych 
zajęć.
4.  Zdalne  nauczanie  będzie  miało  charakter  synchroniczny.  Zajęcia  online  w  czasie 
rzeczywistym  za  pomocą  narzędzi  umożliwiających  połączenie  się  z  uczniami  z 
zastosowaniem  platform  i  aplikacji  edukacyjnych  wymienionych  w  ustępie  2.
5. W celu zróżnicowania form pracy zajęcia z uczniami będą prowadzone również w 
sposób asynchroniczny. Nauczyciel udostępnia materiały a uczniowie wykonują zadania 
w czasie odroczonym.

6. Udostępnianie materiałów realizowane powinno być za pośrednictwem poczty 
elektronicznej, dziennika elektronicznego.
7.  Jeżeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniów w klasie, nauczyciel prowadzi 
zajęcia równolegle z grupą obecną w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams. 

8. Jeżeli z przyczyn technicznych nie będzie możliwości prowadzenia nauczania zdalnego 
w aplikacji Teams, należy uczniom z grupy "zdalnej" wysłać materiał z lekcji do pracy w 
domu.
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9.  Sposób  potwierdzania  uczestnictwa  uczniów  w  zajęciach  realizowanych  z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność 
poszanowania  sfery  prywatności  ucznia   oraz  warunki  techniczne  i  oprogramowanie 
sprzętu służącego do nauki:

1)  udział  ucznia w nauczaniu zdalnym jest  obowiązkowy. Potwierdzeniem obecności 
ucznia na zajęciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ; 
2)  uczeń ma obowiązek aktywnego uczestniczenia  w zajęciach  online,  punktualnego 
logowania się na lekcję oraz, na prośbę nauczyciela, pracy z włączoną kamerą;
 3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć (brak odpowiedzi ustnych) jest 
równoznaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
4) przypadku uporczywego zakłócania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo 
zakończyć jego udział w zajęciach przed czasem. Zaistniały fakt nauczyciel odnotowuje w 
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeń ma za zadanie do następnej lekcji uzupełnić 
i samodzielnie opracować omawiany materiał; 
5) nieobecność ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga 
usprawiedliwienia przez rodzica/pełnoletniego ucznia wg zasad określonych w statucie 
szkoły; polecaną formą usprawiedliwiania nieobecności jest moduł e-usprawiedliwienia. - 
brak  usprawiedliwienia  lub  dostarczenie  go  po  wyznaczonym  terminie  powoduje 
nieusprawiedliwienie nieobecności.
6) uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek uzupełnienia materiału zgodnie z zapisami 
zawartymi w statucie szkoły;
7) uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez 
nauczyciela  zadań,  także  kartkówek,  prac  klasowych,  sprawdzianów  itd.. 
Niedostosowanie się do tego obowiązku powoduje konsekwencje określone w statucie;
8)  rodzice/pełnoletni  uczeń  informują  nauczyciela  przedmiotu  o  ewentualnych 
problemach technicznych przed upływem terminu wskazanego przez nauczyciela;
 9) w celu skutecznego przesyłania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposób 
ich  przesłania:  rekomenduje  się  korzystanie  z  usługi  OneDrive  w  dzienniku 
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;
 10) w przypadku trudności z przekazaniem pracy drogą elektroniczną uczeń/rodzic ma 
obowiązek dostarczyć ją  do sekretariatu szkoły i  o  zaistniałym fakcie  poinformować 
nauczyciela przedmiotu:
a)  jeśli  uczeń  nie  jest  w stanie  wykonać  poleceń  nauczyciela  w systemie  nauczania 
zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, 
nauczyciel  ma  umożliwić  mu  wykonanie  tych  zadań  w  alternatywny  sposób,
b)  jeśli  uczeń nie  jest  w stanie  wykonać  poleceń nauczyciela  w systemie  nauczania 
zdalnego ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma 
umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób;
11)  w  przypadku,  gdy  nauczyciel  zamiast  lekcji  online  zadaje  uczniom  pracę  do 
samodzielnego  wykonania,  frekwencję  zaznacza  się  następująco:  jeśli  uczeń  odeśle 
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wykonaną pracę nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecność, w przeciwnym 
wypadku nauczyciel ma prawo uznać, że uczeń był nieobecny na zajęciach;
12) uczeń lub jego rodzic ma obowiązek kontrolowania swojego konta na e – dzienniku 
(informacje, poczta, zakładka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwłaszcza na 
zakończenie dnia ok. g. 16.00); 
 13) uczeń ma obowiązek dbania o bezpieczeństwo podczas korzystania z internetu oraz 
stosowania się do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
14)  nauczyciele zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zasad bezpiecznego 
uczestnictwa  w  zdalnych  zajęciach,  ujętych  w  „Regulaminie  Ochrony  Danych  Przy 
Edukacji Zdalnej”, który jest odrębnym dokumentem.

§ 82

Działalność  innowacyjna  szkoły jest  integralnym elementem nauczania  i  obejmuje  swym 
zakresem:
1) kształtowania  u  uczniów  postaw  przedsiębiorczości  i  kreatywności,  sprzyjających 
aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym;
2) tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów;
3) realizację  zadań  służących  poprawie  istniejących  lub  wdrożenie  nowych  rozwiązań  w 
procesie  kształcenia,  przy  zastosowaniu  nowatorskich  działań  programowych, 
organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz 
nauczycieli
4) uchylony

§ 82 a

1.  W szkole mogą być prowadzone  eksperymenty pedagogiczne po spełnieniu warunków 
określonych  w  odrębnych  przepisach.  Eksperymenty  pedagogiczne  są  to  nowatorskie 
rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości 
pracy szkoły i efektywność kształcenia.
2. Eksperymenty mogą obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Eksperyment 
może być wprowadzony w całej szkole lub w oddziale lub grupie.
3.  Rozpoczęcie  eksperymentu  jest  możliwe  po  zapewnieniu  przez  szkołę  odpowiednich 
warunków kadrowych  i  organizacyjnych,  niezbędnych  do  realizacji  planowanych  działań 
eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą 
być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie 
planowanych działań.
5. Udział nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6.Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentów w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna. 
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§ 82 b

1. Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza im możliwość jego 
spożycia w czasie pobytu w szkole.
2.  Korzystanie z posiłku, o którym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odpłatne.

§ 83

1. Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Łebnie może przyjmować studentów szkół wyższych 
kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego 
porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub - za jego zgodą – poszczególnymi 
nauczycielami, a szkołą wyższą.

2. Koszty  związane  z  przebiegiem  praktyk  pokrywa  zakład  kierujący  na  praktykę.  Za 
dokumentację praktyk studenckich odpowiada  Dyrektor Szkoły lub szkolny opiekun praktyk.

§ 84

1.  Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarną  pracownią  ogólnoszkolną,  w której  uczniowie  uczestniczą  w zajęciach 

prowadzonych  przez  nauczyciela  pracującego  w  bibliotece  (lekcje  biblioteczne)  oraz 
indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców;
3) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

 1a. Organizacja biblioteki uwzględnia w szczególności zadania w zakresie:
1)  gromadzenia  i  udostępniania  podręczników,  materiałów  edukacyjnych  i  materiałów 
ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych, 
2)   tworzenia  warunków do  efektywnego  posługiwania  się  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi;
3)   rozbudzania  i  rozwijania  indywidualnych  zainteresowań  uczniów  oraz  wyrabiania  i 
pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;
4)   organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i  społeczną 
uczniów, w tym w zakresie  podtrzymywania tożsamości  narodowej  i  językowej  uczniów 
należących  do  mniejszości  narodowych,  mniejszości  etnicznych  oraz  społeczności 
posługującej się językiem regionalnym;
5) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej,

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych;
2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie działalności informacyjnej;
4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
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5) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania;
7) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania uczniów do 

korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów;
9) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznościowych.
3. Do zadań nauczyciela pracującego w bibliotece należy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostępnianie  zbiorów  biblioteki  w  wypożyczalni,  w  czytelni  oraz  do  pracowni 

przedmiotowych,
b) prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo, bibliotekę i jej zbiory,
c) zapoznawanie czytelników biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależności od indywidualnych zainteresowań i 

potrzeb,
e) współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, opiekunami organizacji szkolnych 

oraz  kół  zainteresowań,  z  innymi  bibliotekami  w  realizacji  zadań  dydaktyczno  – 
wychowawczych szkoły, także w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i przygotowaniu ich 
do samokształcenia,

f) udostępnianie zbiorów zgodnie z Regulaminem biblioteki;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki,
b) gromadzenie  zbiorów  zgodnie  z  profilem  programowym  szkoły  i  jej  potrzebami, 

przeprowadzanie ich selekcję,
c) wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencję zbiorów,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorów,
f) organizowanie warsztatu działalności informacyjnej,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego 

pomiaru aktywności czytelniczej uczniów,
h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajęć 

bibliotecznych i imprez czytelniczych,
i) składanie  do  dyrektora  szkoły  rocznego  sprawozdania  z  pracy  biblioteki  i  oceny  stanu 

czytelnictwa w szkole,
j) ma  obowiązek  korzystać  z  dostępnych  technologii  informacyjnych  i  doskonalić  własny 

warsztat pracy.
4. Nauczyciel  zatrudniony  w  bibliotece  zobowiązany  jest  prowadzić  politykę  gromadzenia 

zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w 
szkole programów i ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi Szkoły.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów określa Regulamin biblioteki.
6. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor szkoły, który:
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1) zapewnia  pomieszczenia  i  ich  wyposażenie  warunkujące  prawidłową  pracę  biblioteki, 
bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia;

2) zatrudnia  nauczyciela  z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi  i  pedagogicznymi 
według  obowiązujących  norm  etatowych  oraz  zapewnia  im  warunki  do  doskonalenia 
zawodowego;

3) przydziela  na  początku  każdego  roku  kalendarzowego  środki  finansowe  na  działalność 
biblioteki;

4) zatwierdza przydział czynności bibliotekarza;
5) zarządza  skontrum  zbiorów  biblioteki,  odpowiada  za  ich  protokolarne  przekazanie  przy 

zmianie nauczyciela pracującego w bibliotece;
6) nadzoruje i ocenia pracę biblioteki.
7. Szczegółowe zadania pracownika ujęte są w przydziale czynności i planie pracy biblioteki.
8. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły lub dotowane przez Radę Rodziców i 

innych ofiarodawców.

§ 85

1. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoły na dany rok szkolny.
2.  Z biblioteki mogą korzystać:  uczniowie,  nauczyciele i  pracownicy szkoły oraz rodzice 
uczniów uczęszczających do szkoły.
3. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze – książki i czasopisma oraz dokumenty 
niepiśmiennicze  -  czyli materiały audiowizualne oraz programy komputerowe.
4. Do zbiorów bibliotecznych należą:

1) programy, podręczniki szkolne, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe; 
2) lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego i innych przedmiotów;
3) wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe; 
5) czasopisma dla młodzieży; 
6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli; 
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, społeczno-kulturalne; 
8) wydania stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne; 
10) materiały regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoły.

5.  Zbiory  biblioteki  są  udostępnione  osobom  uprawnionym  do  korzystania  z  biblioteki, 
wymienionym w ust. 2.
6. Biblioteka szkolna współpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów,
b) pogłębiania i wyrabiania u uczniów nawyku czytania i samokształcenia,
c) rozbudzania u uczniów szacunku do podręczników i odpowiedzialności za ich wspólne 
użytkowanie,

59



d) organizowania pomocy w odrabianiu zadań domowych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostępniania programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 
ćwiczeniowych,
b) udostępniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorów multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji  o stanie czytelnictwa uczniów oraz sposobie 
wywiązania się z dbania o wspólne podręczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a)  wyposażenia  uczniów  w  bezpłatne  podręczniki,  materiały  edukacyjne  i  materiały 
ćwiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniów oraz sposobie wywiązania się z 
dbania o wspólne podręczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobów
przezwyciężania trudności w nauce i wychowaniu dzieci i młodzieży;
4) z innymi bibliotekami:

a)  umożliwia wymianę materiałów informacyjnych między bibliotekami,
b) informuje  o  zbiorach  i  zachęca  do  korzystania  z  zasobów  bibliotek  publicznych 

znajdujących się w okolicy szkoły,
c) nauczyciel biblioteki zachęca uczniów do czytelnictwa poprzez promocję i organizację 

wyjazdów do bibliotek naukowych.

§ 86 a

1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje: 
1) profilaktyczną opiekę zdrowotną;
2) promocję zdrowia;
3) opiekę stomatologiczną.
2.  Uczniowie objęci są opieką zdrowotną przez podmioty wskazane przez organ
prowadzący.
3. Opiekę zdrowotną w szkole organizuje pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania na 
zasadach określonych w odrębnych przepisach.
4.  Uczniowi  uskarżającemu  się  na  dolegliwości  zdrowotne  pomocy  udziela  pielęgniarka 
środowiska  nauczania  i  wychowania,  a  pod  jej  nieobecność  pierwszej  pomocy  udzielają 
pracownicy szkoły.
5. Pracownicy szkoły są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 87

1. Zespoły nauczycielskie powołuje dyrektor szkoły.
2. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem:
1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole;
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2) koordynowania działań w szkole;
3) zwiększenia skuteczności działania;
4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejętności indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia współpracy zespołowej;
8) wymiany doświadczeń między nauczycielami;
9) wykorzystania  potencjału  członków grupy dla  poprawy jakości  nauczania,  wychowania  i 

organizacji;
10) ograniczania  ryzyka  indywidualnych  błędów  i  pomoc  tym,  którzy  mają  trudności  w 

wykonywaniu zadań;
11) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli;
3. W Zespole Szkół powołuje się zespoły stałe i doraźne.
4. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor szkoły może 

corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na 
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć.

5. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje dyrektor do wykonania okresowego 
zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu.

6. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący.
7. Przewodniczącego  stałego  zespoły  powołuje  dyrektor  szkoły  lub na  wniosek  członków 

zespołu. Dyrektor ma prawo nie uwzględnić wniosku w przypadku, gdy istnieją uzasadnione 
przyczyny uniemożliwiające terminowe, bezstronne rozwiązanie problemu lub gdy nauczyciel 
występuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespołu zwołuje przewodniczący w terminie do 20 września każdego 
roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje się wyboru osób funkcyjnych, opracowuje się plan 
pracy i terminarz spotkań.

9. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoły 
w terminie do 30 września każdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoły.

10. Zebrania  są  protokołowane.  W sytuacji  poruszania  danych  wrażliwych,  szczególnie  przy 
analizowaniu opinii i orzeczeń poradni psychologiczno – pedagogicznych lub zaświadczeń 
lekarskich dotyczących ucznia odstępuje się od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczący przedkłada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciągu roku sprawozdanie z 
prac zespołu.

12. W ostatnim tygodniu września odbywa się zebranie wszystkich przewodniczących zespołu. Na 
zebraniu dokonuje się koordynacji działań, uzgodnień, ustala się zakres współpracy i plan 
działań interdyscyplinarnych. Zebranie zwołuje i przewodniczy dyrektor szkoły.

13. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowiązany należeć do przynajmniej jednego zespołu. 
Wpisanie nauczyciela w skład zespołu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu.
15. Obecność nauczyciela na zebraniach jest obowiązkowa.
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16. Zespół  ma  prawo  wypracować  wewnętrzne  zasady  współpracy,  organizacji  spotkań, 
komunikowania się,  podziału ról  i  obowiązków, monitorowania działań i  ewaluacji  pracy 
własnej.

§ 88

1.   Zgodnie z potrzebami szkoły powołuje się zespoły przedmiotowe i zadaniowe.

2. Zadania zespołów.
1) Zadania Zespołów przedmiotowych:
a) opiniowanie przedstawianych programów nauczania poszczególnych przedmiotów,
b) korelacja między przedmiotowa w zakresie treści kształcenia,
c) ewaluacja programów nauczania i wymagań edukacyjnych po każdym roku szkolnym,
d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczególnych przedmiotach 

uczniom o zbliżonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,
e) opracowanie harmonogramu badań efektywności kształcenia i osiągnięć uczniów,
f) analiza osiąganych efektów kształcenia i opracowywanie wniosków do dalszej pracy,
g) dobór podręczników obowiązujących w cyklu kształcenia,
h) uchylony
i) opiniowanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych i metodycznych;
j) wymiana doświadczeń pedagogicznych – lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy 

zajęć;
k) wewnętrzne doskonalenie;
l) dzielenie się wiedzą uzyskaną podczas różnych form doskonalenia zewnętrznego; 
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynającym pracę w zawodzie;
n) ewaluacja  zapisów  statutowych  dotyczących  oceniania,  klasyfikowania  i  promowania; 

wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoły w tym zakresie; 
o) organizacja konkursów przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
p) opiniowanie wniosków nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzętu do wyposażenia 

sali lekcyjnych i pracowni;
q) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, kół 

zainteresowań, zajęć fakultatywnych;
r) inne, wynikające z potrzeb szkoły lub na wniosek nauczycieli.
2) Zadania Zespołu Nauczycieli Wychowawców:
a) opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie 

diagnozy potrzeb, ewaluacji  wcześniej obowiązujących programów, wniosków rodziców i 
propozycji uczniów, a także analizy sytuacji wychowawczej w szkole,

b) gromadzenie materiałów metodycznych, merytorycznych, scenariuszy zajęć z wychowawcą, 
celem udostępniania ich do przygotowania zajęć,

c) analizowanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych,
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d) doskonalenie wewnętrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli – wychowawców,
e) wymiana doświadczeń, przykładów dobrej praktyki,
f) analiza  sytuacji  wychowawczych  w  oddziale  na  wniosek  wychowawcy  lub  nauczyciela 

prowadzącego  zajęcia  w  klasie.  Opracowanie  zaleceń  do  pracy,  sposobów  wspólnego 
oddziaływania dla zespołu nauczycieli uczących w klasie,

g) planowanie i realizacja działań antydyskryminacyjnych, promujących prawa dziecka, zdrowe 
odżywianie, ochronę środowiska,

h) koordynacja działań profilaktycznych,
i) wspieranie działań samorządu uczniowskiego,
j) opracowanie harmonogramu uroczystości, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek,
k) koordynacja  pracy  zespołów  dydaktyczno-wyrównawczych,  kółek  zainteresowań  celem 

umożliwienia wzięcia udziału wszystkim chętnym uczniom,
l) ocena  sytuacji  wychowawczej  w  szkole  po  każdym  okresie  nauki;  przygotowanie  we 

współpracy  ze  szkolnym  pedagogiem  raportu  z  dokonanej  oceny  na  potrzeby  Rady 
Pedagogicznej i Rady Rodziców;

m) udział w postępowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwłaszcza w relacjach 
wychowawca – rodzic,

n) korelowanie planowanych badań edukacyjnych w poszczególnych klasach,
o) opiniowanie wniosków nauczycieli o wszczynanie procedury Niebieskiej Karty,
p) opiniowanie wniosków nauczycieli, specjalistów o skierowanie ucznia na badania do poradni 

psychologiczno-pedagogicznej,
q) inne, zgodnie z potrzebami szkoły lub na wniosek członków zespołu;
3) Zespół ds. Promocji Szkoły:
a) promowanie szkoły w środowisku lokalnym,
b) upowszechnianie osiągnięć szkoły, sukcesów uczniów i nauczycieli,
c) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole,
d) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoły,
e) promocja zewnętrzna szkoły,
f) rozwijanie aktywności szkoły na zewnątrz,
g) prowadzenie: witryny internetowej zespołu szkół, kroniki szkolnej,
h) eksponowanie osiągnięć placówki,
i) bogacenie wyposażenia, bazy szkoły,
j) dbałość o wygląd zewnętrzny i wewnętrzny szkoły (tablice na szkolnych korytarzach,
k) eksponowanie osiągnięć szkoły i uczniów na korytarzach szkolnych.

ROZDZIAŁ 6

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 89
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1. Nauczyciel  prowadzi  pracę  dydaktyczno–wychowawczą  i  opiekuńczą  oraz  odpowiada  za 
jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
1a. uchylony

2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:
1) dbałość o życie,  zdrowie i  bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez 

szkołę;
2) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy 

merytorycznej  i  metodycznej  do pełnej  realizacji  wybranego programu nauczania  danego 
przedmiotu,  wybór  optymalnych  form  organizacyjnych  i  metod  nauczania  w  celu 
maksymalnego  ułatwienia  uczniom  zrozumienia  istoty  realizowanych  zagadnień, 
motywowanie uczniów do aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii i sądów, 
wybór odpowiedniego podręcznika i poinformowanie o nim uczniów;

3) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

4) dbanie  o  kształtowanie  u  uczniów  postaw  moralnych  i  obywatelskich  zgodnie  z  ideą 
demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;

5) tworzenie  własnego  warsztatu  pracy  dydaktycznej,  wykonywanie  pomocy dydaktycznych 
wspólnie z  uczniami,  udział  w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych 
(zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt szkolny;

6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w 
szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;

7) prowadzenie  zindywidualizowanej  pracy  z  uczniem  o  specjalnych  potrzebach,  na 
obowiązkowych i dodatkowych zajęciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objęcie pomocą psychologiczno – pedagogiczną ucznia, w 
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych 
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do indywidualnych 
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

a) uchylony
b) uchylony
c) uchylony
d) uchylony
10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie bieżące wiedzy i umiejętności 

uczniów z zachowaniem wspierającej i motywującej funkcji oceny;
11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposób określony w statucie;
12) zachowanie jawności ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostępnianie pisemnych prac uczniów;
14) informowanie rodziców o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach;
15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. poprzez 

pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań przygotowanie do udziału w 
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
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16) udzielanie  pomocy  w  przezwyciężaniu  niepowodzeń  szkolnych  uczniów,  rozpoznanie 
możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą;

17) współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniów;
19) doskonalenie  umiejętności  dydaktycznych  i  podnoszenie  poziomu wiedzy  merytorycznej, 

aktywny  udział  we  wszystkich  zebraniach  Rady  Pedagogicznej  i  udział  w  lekcjach 
koleżeńskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia 
organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcją Szkoły zgodnie ze szkolnym 
planem WDN;

20) aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych 
przez Szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,  kole przedmiotowym, kole 
zainteresowań lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie  dyscypliny  pracy:  aktywne  pełnienie  dyżuru  przez  całą  przerwę 
międzylekcyjną, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne 
rozpoczynanie i kończenie zajęć oraz innych zapisów Kodeksu pracy;

22) prawidłowe  prowadzenie  dokumentacji  pedagogicznej,  terminowe  dokonywanie 
prawidłowych  wpisów  do  dziennika,  arkuszy  ocen  i  innych  dokumentów  zgodnie  z 
obowiązującymi przepisami, a także potwierdzanie własnoręcznym wpisem do 
e-dziennika  odbytych zajęć;

23) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności osobistej 
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych uczniów i rodziców;
25) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;
26) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu 

nauczania i  zapoznanie z  nimi uczniów i  rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do 
zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną;

27) w ramach zajęć i czynności, nauczyciel jest obowiązany do dostępności w szkole zgodnie z 
odrębnymi przepisami.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:
1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub 

wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i  

wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów;
3) zajęcia  i  czynności  związane  z  przygotowaniem  się  do  zajęć,  samokształceniem  i 

doskonaleniem zawodowym;
4. uchylony

§ 89 a 

Uchylony
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§ 90

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w 
szczególności:

1) tworzenie  warunków  wspomagających  rozwój  ucznia,  proces  jego  uczenia  się  oraz 
przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
3) podejmowanie  działań  umożliwiających  rozwiązywanie  konfliktów  w  zespole  uczniów 

pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) bliższe  poznanie  uczniów,  ich  zdrowia,  cech  osobowościowych,  warunków rodzinnych  i 

bytowych, ich potrzeb i oczekiwań;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 

rozwojowych wychowanków;
3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
4) tworzenie  środowiska  zapewniającego  wychowankom  prawidłowy  rozwój  fizyczny  i 

psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;
5) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z 

rówieśnikami;
6) pomoc  w  rozwiązywaniu  napięć  powstałych  na  tle  konfliktów rodzinnych,  niepowodzeń 

szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce;
7) organizowanie życia codziennego wychowanków w szkole, wdrażanie ich do współpracy i 

współdziałania z nauczycielami i wychowawcą;
8) realizację planu zajęć z wychowawcą;
9) czuwanie  nad  organizacją  i  przebiegiem  pracy  uczniów  w  klasie  oraz  nad  wymiarem  i 

rozkładem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie 

w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w 
nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;
12) wdrażanie  uczniów  do  wysiłku,  rzetelnej  pracy,  cierpliwości,  pokonywania  trudności, 

odporności na niepowodzenia,  porządku i  punktualności,  do prawidłowego i  efektywnego 
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne  interesowanie  się  postępami  (wynikami)  uczniów  w  nauce:  zwracanie 
szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają 
trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, samorządem 
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, pobudzanie 
dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce, czuwanie nad 
regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez 
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wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek i pomocy tym, którzy (z przyczyn 
obiektywnych)  opuścili  znaczną  ilość  zajęć  szkolnych  i  mają  trudności  w  uzupełnieniu 
materiału;

14) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw 
moralnych,  kształtowanie  właściwych  stosunków  miedzy  uczniami  –  życzliwości, 
współdziałania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród 
nich  koleżeństwa  i  przyjaźni,  kształtowanie  umiejętności  wspólnego  gospodarowania  na 
terenie klasy, odpowiedzialności za ład, czystość estetykę klas, pomieszczeń i terenu Szkoły, 
rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego, 
pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości i 
kierowanie tą aktywnością, rozwijanie zainteresowań i zamiłowań, interesowanie się udziałem 
uczniów w życiu Szkoły, konkursach, zawodach, ich działalnością w kołach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu;
17)  unikanie złośliwości i przesady w ocenie błędów i wad uczniów;
18) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron 

ich osobowości:  stwarzanie uczniom warunków do wykazania się  nie tylko zdolnościami 
poznawczymi,  ale  także  -  poprzez  powierzenie  zadań  na  rzecz  spraw  i  osób  drugich  - 
zdolnościami organizacyjnymi, opiekuńczymi, artystycznymi, menedżerskimi, przymiotami 
ducha i charakteru;

19) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny 
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą;

20) współpraca z rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i 
pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie  pomocy,  rad  i  wskazówek  uczniom  znajdującym  się  w  trudnych  sytuacjach 
życiowych, występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie 
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii uczniów, 
nauczycieli  uczących  w  danym  oddziale  oraz  ocenianego  ucznia   wnioskuje  w  sprawie 
przyznawania nagród i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowić przy współpracy z 
Klasową Radą Rodziców własne formy nagradzania i motywowania wychowanków.

4. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących 
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;
2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy;
3) sporządza świadectwa szkolne (e-dziennik);
4) prowadzi Teczkę Wychowawcy lub Zeszyt Wychowawcy;
5) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami władz 

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.

§ 91
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1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi 
sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.

2. Nauczyciel  jest  zobowiązany skrupulatnie  przestrzegać i  stosować przepisy i  zarządzenia 
odnośnie BHP i PPOŻ, a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel  jest  zobowiązany pełnić  dyżur  w godzinach i  miejscach wyznaczonych przez 
dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do:

1) punktualnego  rozpoczynania  dyżuru  i  ciągłej  obecności  w  miejscu  podlegającym  jego 
nadzorowi;

2) pełnienia dyżuru podczas przerw w klasach 1 – 3 (bezpośrednio przy klasie) wychowawca lub 
nauczyciel, który miał lub będzie miał zajęcia lekcyjne;

3) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od 
przyjętych  norm.  W  szczególności  powinien  reagować  na  niebezpieczne,  zagrażające 
bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie 
na poręcze schodów, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie może zajmować się sprawami 
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami i czynnościami, 
które przeszkadzają w czynnym spełnianiu dyżuru;

4) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiązku zamykania drzwi do sali 
lekcyjnych;

5) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek i innych urządzeń 
szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji;

6) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku 
szkolnego lub sali lekcyjnych;

7) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw;
8) niedopuszczanie  do  palenia  papierosów,  spożywania  innych  używek  na  terenie  szkoły  – 

szczególnie w toaletach szkolnych;
9) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań 

zmierzających  do  udzielenia  pierwszej  pomocy  i  zapewnienia  dalszej  opieki  oraz 
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel  nie  może  pod  żadnym  pozorem  zejść  z  dyżuru  bez  ustalenia  zastępstwa  i  
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoły lub osoby przez niego upoważnionej;

5. Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym 
udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu 
uczniów  w  odpowiedni  do  ich  wykonywania  sprzęt,  urządzenia  i  środki  ochrony 
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrożonych 
miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie 
zajęć.

7. Zaznajamiania  uczniów przed dopuszczeniem do zajęć  z  urządzeniami  technicznymi  i  w 
pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy 
przy wykonywaniu czynności  na  takim stanowisku.  Rozpoczęcie  zajęć  może nastąpić  po 

68



sprawdzeniu i upewnieniu się przez prowadzącego zajęcia, iż stan urządzeń technicznych, 
instalacji  elektrycznej,  a także inne warunki środowiska pracy nie stwarzają zagrożeń dla 
bezpieczeństwa uczniów.

8. Nie rozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być 
prowadzone  zajęcia  stan  znajdującego  się  wyposażenia  stwarza  zagrożenia  dla 
bezpieczeństwa.

9. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia 
zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych.

10. uchylony
11. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać 

zasad ujętych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiązującej 
w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie :
1) ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie 

zagrażają  bezpieczeństwu  uczniów  i  nauczyciela.  Jeżeli  sala  lekcyjna  nie  odpowiada 
warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do dyrektora Szkoły celem 
usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia 
zajęć w danym miejscu;

2) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy skierować 

go w towarzystwie drugiej osoby do innego nauczyciela. Jeśli zaistnieje taka potrzeba udzielić 
mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy powiadomić rodziców ucznia. Jeśli jest to 
nagły wypadek, powiadomić Dyrektora Szkoły;

4) nauczyciel  powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie  zajęć.  Korygować 
zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu;

5) po skończonej lekcji nauczyciel może sam otworzyć drzwi, by nie dopuścić do gwałtownego 
ich otwarcia przez wybiegających uczniów;

6) uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
7) przed  rozpoczęciem  lekcji  nauczyciel  zobowiązany  jest  do  wywietrzenia  sali  lekcyjnej, 

zapewnienia właściwego oświetlenia i temperatury;
8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów:
1)  z zasadami postępowania w razie zauważenia ognia;
2) z sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych;
4) z zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia;
5) z procedurami postępowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 91 a

Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane z reali-
zacją doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, 
3)  opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami programu realizacji doradztwa zawodo

wego oraz koordynowanie jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców, psychologów lub pedago-

gów, w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym;
5) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę, w tym 

gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 
właściwych dla danego poziomu kształcenia.

§ 92

1. Pracownicy zatrudnieni  na  umowę o pracę  w szkole  są  pracownikami  samorządowymi i 
podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.

2. Pracownik  zatrudniony  w  szkole  zobowiązany  jest  przestrzegać  szczegółowy  zakres 
obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest 
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa;
2) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie  informacji  organom,  instytucjom  i  osobom  fizycznym  oraz  udostępnianie 

dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, 
jeżeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie  uprzejmości  i  życzliwości  w  kontaktach  z  obywatelami,  zwierzchnikami, 

podwładnymi oraz współpracownikami;
6) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim;
7) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego;
9) złożenie  oświadczenia  przez  pracowników na  stanowiskach  urzędniczych  o  prowadzeniu 

działalności gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10) złożenie  przez  pracownika  na  stanowiskach  urzędniczych,  na  wniosek  Dyrektora  szkoły, 

oświadczenia o stanie majątkowym.
4. Zakresy  zadań  na  poszczególnych  stanowiskach  pracy  określa  Regulamin Organizacyjny  

Szkoły.

§ 92 a
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1. W szkole zatrudnia się pomoc nauczyciela, która wspiera  uczniów niebędących obywa
telami polskimi oraz nauczycieli prowadzących poszczególne zajęcia edukacyjne                z tymi 
uczniami w zakresie posługiwania się językiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz inte-
gracji ze środowiskiem szkolnym. 
2. W szkole może być stosownie do rozpoznanych potrzeb zgodnie z odrębnymi przepisa
mi zatrudniony asystent międzykulturowy, który w szczególności:

1) rozpoznaje językowe i kulturowe trudności w procesie adaptacji, włączania i inte-
gracji w wielokulturowej społeczności szkolnej;

2) współpracuje z rodziną i kadrą szkoły w zakresie profilaktyki i przeciwdziałania 
przemocy, wykluczenia i dyskryminacji;

3) wspiera spójne funkcjonowanie wielokulturowej społeczności szkolnej. 

§ 93

1. W Szkole obowiązuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu ze 
związkami zawodowymi działającymi w placówce.

2. Każdy  pracownik  szkoły  jest  obowiązany  znać  i  przestrzegać  postanowień  zawartych  w 
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania się z Regulaminem Pracy pracownik szkoły potwierdza 
własnoręcznym podpisem.

§ 94

1. W szkole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie 
przepisami prawnymi związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników 
szkoły.

2.  W Szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym jest 
działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
innowacyjnej, wychowawczej  i opiekuńczej oraz innowacyjnej  Szkoły. Zgodę na podjęcie 
działalności  przez  stowarzyszenia  i  organizacje,  wyraża  Dyrektor  Szkoły  po  uprzednim 
uzgodnieniu  warunków  tej  działalności  oraz  po  uzyskaniu  pozytywnej  opinii  Rady 
Pedagogicznej i Rady Rodziców.
3. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem: 
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów; 
2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły; 
3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich 
4) wpływa na integrację uczniów 
5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki;
6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów;
4. uchylony

ROZDZIAŁ 7
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Uczniowie szkoły

§ 95

1. Obowiązek  szkolny  dziecka  rozpoczyna  się  z  początkiem  roku  szkolnego  w  roku 
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, 
nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w 
danym roku kalendarzowym kończy 6  lat,  jeżeli  wykazuje  psychofizyczną  dojrzałość  do 
podjęcia nauki szkolnej.

3. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor szkoły 
po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.

4. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej, jest zwolnione z obowiązku 
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Dokonując podziału na oddziały w klasach pierwszych dyrektor kieruje się zasadą - grupuje 
dzieci od najmłodszego i kolejno według miesięcy urodzenia.

6. Na wniosek rodziców w szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły dokonując 
podziału może odstąpić od zasady, o której mowa w niniejszym Statucie. Może to nastąpić w 
przypadkach:

1) gdy,  w  tym  samym  roku  szkolnym  przyjmowane  jest  rodzeństwo  urodzone  w  różnych 
rocznikach;

2) dzieci są spokrewnione;
3) dzieci uczęszczały do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) konieczności planowania sprawnego i jak najkrótszego dowozu dzieci;
5) gdy ułatwia to rodzicom odbiór dzieci ze szkoły.

§ 96

1. Odroczenie obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoły publicznej 
szkoły podstawowej, w obwodzie którym dziecko mieszka zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. uchylony

3. uchylony

4. uchylony

5. uchylony

6. uchylony

7. uchylony

§ 97

Uchylony
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§ 98

Uchylony
§ 99

1. Nabór uczniów do klas pierwszych szkoły podstawowej prowadzony jest zgodnie z terminami 
przyjętymi przez organ prowadzący szkołę.

2. O przyjęciu ucznia do pozostałych klas lub w innych terminach niż w ust. 1 decyduje dyrektor 
szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 100 
Uchylony

§ 101

Uchylony

§ 102 

Uchylony

§ 103

Uchylony

§ 104

Uchylony

§ 105

Uchylony

§ 106

Uchylony

§ 107 
Uchylony
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§ 108

Uchylony

§ 109

1. Każdy uczeń w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Łebnie;
2) wiedzy o uprawnieniach przysługujących uczniowi szkoły; dostępu do Statutu szkoły oraz 

innych dokumentów wewnątrzszkolnych;
3) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania;
4) znajomości programów nauczania i wymagań edukacyjnych podlegających ocenianiu;
5) otrzymywania  informacji  o  podejmowanych  w  jego  sprawach  decyzjach  np.  w  sprawie 

promocji, klasyfikowania, karach porządkowych, świadczeń socjalnych;
6) informacji na temat życia szkolnego, w tym o organizacji zajęć pozalekcyjnych, imprezach 

szkolnych, rozkładu lekcji;
7) bezpłatnego  podręcznika,  materiałów  edukacyjnych  i  ćwiczeniowych,  z  zastrzeżeniem 

przepisów przejściowych;
8) bezpłatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i możliwości 

organizowanych na zasadach określonych w statucie szkoły;
9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno – wychowawczym;
10) wypowiadania się zgodnie z własnym światopoglądem, jeśli nie narusza tym dobra innych;
11) wypowiadania opinii na temat programów nauczania i metod nauczania oraz spraw ważnych w 

życiu szkoły, klasy, samorządu;
12) przedstawiania stanowiska we własnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
13) posiadania  i  głoszenia  bez  przeszkód  własnych  poglądów  i  opinii  na  każdy  temat,  pod 

warunkiem, że nie narusza praw i godności innych osób;
14) uzewnętrzniania przekonań religijnych i światopoglądowych;
15) równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu;
16) ochrony  przed  wszelkimi  formami  przemocy  fizycznej  lub  psychicznej,  krzywdy,  złego 

traktowania lub wyzysku;
17) poszanowania własnej godności;
18) opieki w czasie zajęć organizowanych w szkole;
19) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych;
20) być wybieranym i brać udział w wyborach do Samorządu;
21) wypoczynku podczas przerw świątecznych i ferii szkolnych bez konieczności odrabiania pracy 

domowej;
22) zwracania się do Dyrekcji,  wychowawcy klasy i  nauczycieli  w sprawach osobistych oraz 

oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;
23) korzystania  z  bazy  Szkoły  podczas  zajęć  lekcyjnych  i  pozalekcyjnych  według  zasad 

określonych przez Dyrektora Szkoły;
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24) ) wolności od poniżającego traktowania, przemocy;
25) dochodzenia należnych mu praw;
26) ochrony prywatności;
27) ochrony zdrowia.

1a.  Osobą wspomagającą ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel – opiekun samorządu 
uczniowskiego oraz rzecznik praw ucznia

2. Uczeń w szkole ma obowiązek:
1) przestrzegania zasad kultury współżycia społecznego,
2) dbania o honor i tradycje szkoły;
3) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora szkoły oraz Rady Pedagogicznej;
4) okazywania  szacunku  nauczycielom,  wychowawcom,  pracownikom  szkoły  i  wszystkim 

ludziom poprzez społeczne akceptowane formy;
5) posiadać legitymację szkolną.
6) posiadać strój galowy przez, który należy rozumieć: 
a) dla dziewcząt - ciemna spódnica i biała bluzka,
b) dla chłopców - ciemne spodnie i biała koszula;
7)  nosić strój galowy podczas:
a) uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego,
b) grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji,
c) imprez  okolicznościowych,  jeżeli  taką  decyzję  podejmie  wychowawca  klasy  lub  Rada 

Pedagogiczna;
8) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym: 

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,
b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi,
c) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności;
d) przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru oraz wizerunek;
e) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie.

2a. Podczas zajęć edukacyjnych uczeń:
1) bierze aktywny udział w zajęciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
2) współpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziału;
3) dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniem podczas pracy w grupach;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urządzeń multimedialnych zgodnie z poleceniem nauczyciela.

3. Zasady ubierania się uczniów:
1) uczeń przebywający na terenie szkoły lub reprezentujący szkołę poza jej terenem:

a) nosi czyste ubranie,

a) nosi ubrania pozbawione wzorów o treściach związanych z przemocą, nar-
kotykami lub wulgaryzmami,

a) części stroju nie mogą stanowić zagrożenia dla zdrowia ucznia i jego oto-
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czenia (np. długie kolczyki),
a) na terenie budynku szkoły nie używa nakrycia głowy i nie zasiania twarzy,

a) nosi buty na płaskiej podeszwie niebrudzącej podłogi;
2) strój sportowy to koszulka sportowa, spodenki sportowe lub dresy;
3) za zgodą i pod opieką nauczyciela zasady dotyczące ubioru uczniów nie obowiązują 
w  zakresie  potrzebnym  do:  uprawiania  konkretnej  dyscypliny  sportu,  realizacji 
działalności artystycznych oraz udziału ucznia w specjalnych wydarzeniach, w tym 
dniach tematycznych organizowanych przez samorząd szkolny.

4. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwić nieobecność w szkole w ciągu 7 dni po powrocie do 
szkoły. Usprawiedliwienie ma formę pisemną (powinno zawierać imię, nazwisko ucznia, datę) 
i  jest  podpisane  przez  rodziców ucznia  lub  wysłane  przez  e-dziennik  (z  konta  rodzica). 
Nieusprawiedliwione nieobecności mogą mieć wpływ na ocenę  zachowania. 
5. Usprawiedliwienia dostarczone w późniejszym terminie nie będą honorowane.
6. Jeżeli uczeń jest chory i nieobecność zapowiada się na okres dłuższy niż 7 dni rodzic ma 
obowiązek poinformowania o tym wychowawcę oddziału poprzez wiadomość w dzienniku 
elektronicznym lub pisemnie.
7.Wychowawca może odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia, gdy:

1)  ma wątpliwości, co do wiarygodności usprawiedliwienia i zasadności powo-
du nieobecności;

2) usprawiedliwienie zostało dostarczone po terminie;
3) wniosek o usprawiedliwienie dotyczy pojedynczych godzin w ciągu dnia lub 

kilku dni.
8.Na początku każdego roku szkolnego wychowawca jest zobowiązany przedstawić uczniom i 
rodzicom zasady usprawiedliwiania nieobecności i zwalniania uczniów z zajęć lekcyjnych. 
Ustalone zasady nie mogą ulegać zmianie w trakcie roku szkolnego.
9.Wychowawca zbiera dokumenty w formie pisemnej, które były podstawą usprawiedliwienia 
nieobecności lub zwolnienia ucznia z zajęć. Dokumenty przechowuje się w szkole do końca 
danego roku szkolnego.
10. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia lub jego rodziców, gdy zwracają się o pomoc w 
przypadku łamania praw ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikających z  odrębnych 
przepisów.
11.Tożsamość ucznia składającego skargę na łamanie praw lub jego rodziców jest  objęta 
ochroną i  nieudostępniana publicznie,  chyba że uczeń lub jego rodzice składający skargę 
wyrażą na to zgodę.
12. Dyrektor podejmuje niezwłocznie działania wyjaśniające dotyczące skargi w przypadku 
powzięcia  informacji  o  naruszeniu  praw  uczniów  lub  w  przypadku  złożenia  skargi,  w 
szczególności:

1) przeprowadza postępowanie wyjaśniające, które ma na celu m. in. ustalenie podmiotów odpowi
edzialnych za naruszenie oraz przyczyny  i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, którego prawa zostały naruszone; 
3) dąży do wyeliminowania skutków naruszenia praw dziecka.
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13. Skarga, o której mowa w ustępie  3, może być złożona pisemnie lub ustnie, w  terminie 
miesiąca  od  naruszenia.  W przypadku  skargi  złożonej  ustnie  dyrektor  sporządza  notatkę 
służbową dotyczącą sprawy.
14. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postępowania wyjaśniającego i 
mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową.
15. O rozstrzygnięciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwóch 
tygodni od złożenia wniosku. 
16. Jeśli naruszenia prawa dopuścił się dyrektor szkoły, pełnoletniemu uczniowi lub rodzicowi 
przysługuje prawo złożenia skargi do rady organu prowadzącego.

§ 110 

1. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia lub jego rodziców, gdy zwracają się o pomoc w 
przypadku łamania praw ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikających z  odrębnych 
przepisów.
2.  Tożsamość ucznia składającego skargę na łamanie praw lub jego rodziców jest  objęta 
ochroną i  nieudostępniana publicznie,  chyba że uczeń lub jego rodzice składający skargę 
wyrażą na to zgodę.
3. Dyrektor podejmuje niezwłocznie działania wyjaśniające dotyczące skargi w przypadku 
powzięcia  informacji  o  naruszeniu  praw  uczniów  lub  w  przypadku  złożenia  skargi,  w 
szczególności:

1) przeprowadza postępowanie wyjaśniające, które ma na celu m. in. ustalenie podmiotów odpowi
edzialnych za naruszenie oraz przyczyny  i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, którego prawa zostały naruszone; 
3) dąży do wyeliminowania skutków naruszenia praw dziecka.

4. Skarga, o której mowa w ustępie  3, może być złożona pisemnie lub ustnie, w  terminie 
miesiąca  od  naruszenia.  W przypadku  skargi  złożonej  ustnie  dyrektor  sporządza  notatkę 
służbową dotyczącą sprawy.
5.  Wszelkie  informacje  uzyskane przez  dyrektora  w toku postępowania  wyjaśniającego i 
mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową.
6.  O rozstrzygnięciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwóch 
tygodni od złożenia wniosku. 
7. Jeśli naruszenia prawa dopuścił się dyrektor szkoły, pełnoletniemu uczniowi lub rodzicowi 
przysługuje prawo złożenia skargi do rady organu prowadzącego.

§ 111
Uchylony
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§ 112

1. Uczniom nie wolno: 
1)  przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym 

działaniu;
2) wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;
3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;
4) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć;
5) spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych;
6) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i  dźwięków bez wiedzy zgody 

zainteresowanych;
7) używać podczas zajęć edukacyjnych i przerw telefonów komórkowych. W sytuacjach nagłych 

informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły;
8) zapraszać obcych osób do szkoły.

2.  Zabronione  jest  stosowanie  agresji  słownej  oraz  przemocy  fizycznej  i  psychicznej  w 
stosunku do nauczycielek i nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz uczennic i uczniów.

§ 113

1. Uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców przynosi do szkoły telefon komórkowy lub inne 
urządzenia elektroniczne.

2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu.
3. W czasie  lekcji  i  przerw  obowiązuje  zakaz  używania  telefonów komórkowych  i  innych 

urządzeń elektronicznych np. dyktafonów, odtwarzaczy MP3.
4. Poprzez „używanie" należy rozumieć (w wypadku telefonu komórkowego):
1) nawiązywanie połączenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiału audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczeń.
5. W przypadku innych urządzeń elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojęcie „używanie” 

dotyczy wszystkich w/w punktów możliwych do wykonania na danym urządzeniu.
6. Przed  rozpoczęciem  zajęć  edukacyjnych  lub  w  razie  przebywania  w  szkolnej  świetlicy, 

bibliotece, uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować aparat telefoniczny.
7. W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami czy omówienia ważnej sprawy uczeń ma 

obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą o pozwolenie na włączenie telefonu lub może 
skorzystać z telefonu szkolnego znajdującego się w sekretariacie szkoły.

8. W przypadku łamania przez ucznia statutu na lekcjach lub na terenie szkoły:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku – jako uwagę do rodzica;
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2) nauczyciel  zobowiązuje  ucznia  do natychmiastowego poinformowania  z  jego telefonu do 
rodziców w celu przekazania informacji o zaistniałej sytuacji i dostosowanie się do wspólnej 
decyzji rodzica i nauczyciela w sprawie dalszego postępowania;

3) skreślony 
4) skreślony 
9. Zakaz  korzystania  z  telefonów  komórkowych  obowiązuje  także  nauczycieli  i  innych 

pracowników szkoły podczas zajęć edukacyjnych, narad i zebrań Rady Pedagogicznej (nie 
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa się ważnej rozmowy telefonicznej dotyczącej 
sprawy służbowej).

10. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonów komórkowych przez nauczycieli i 
pracowników szkoły Dyrektor udziela upomnienia.

11. Rejestrowanie  obrazów  i  dźwięków,  a  następnie  ich  odtwarzanie,  tylko  za  zgodą  osób 
rejestrowanych.

§ 114

1. Nagrody: 
1) uczeń Szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:
a) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,
b) wzorową postawę,
c) szczególne osiągnięcia,
d) dzielność i odwagę;
2) nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorządu 

Uczniowskiego oraz Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej;
3) Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:
a) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwała Dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,
c) dyplom,
d) bezpłatna wycieczka dla wyróżniających się uczniów,
e) nagrody rzeczowe;
4) nagrody finansowane są przez Radę Rodziców oraz przez sponsorów.
5) uczeń otrzymuje wyróżnienie w postaci świadectwa z biało-czerwonym paskiem pionowym i 

nadrukiem „z  wyróżnieniem”,  jeśli  w wyniku rocznej  klasyfikacji  otrzymał  średnią  ocen 
wszystkich przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre 
zachowanie.

2. Kary: 
1) zakazuje się stosowania kar cielesnych wobec uczniów;
2) ustala się następujące rodzaje kar;
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,
c) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,
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d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodziców,
f)  przeniesienie ucznia do innej szkoły; 
3) kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoły;
b) Rady Pedagogicznej;
c) innych osób;

4) uczeń lub jego rodzice mają prawo wnieść do dyrektora odwołanie od udzielonej kary, w 
następującym trybie: 

a) odwołanie jest składane na piśmie do dyrektora szkoły, w terminie 3 dni od udzielenia 
kary,

b) dyrektor w terminie 2 dni od dnia wniesienia odwołania, o którym mowa w ppkt a, po-
dejmuje decyzję o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu, 

c) dyrektor rozpatruje odwołanie po uprzednim wysłuchaniu ucznia, który wniósł odwoła
nie, niewstawienie się ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwołania i 
wydania rozstrzygnięcia,

d) o udzielonych   karach  regulaminowych szkoła   powiadamia   rodziców w terminie  nie 
dłuższym niż 3 dni;

5) Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia,  przynajmniej przez 6 
miesięcy, może na wniosek wychowawcy uznać karę za niebyłą. 
3. W  przypadku  gdy  nieletni  wykazuje  przejawy  demoralizacji  lub  dopuścił  się  czynu 
karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego, dyrektor szkoły 
może, za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to 
wystarczające,  środek  oddziaływania  wychowawczego  w  postaci  pouczenia,  ostrzeżenia 
ustnego  albo  ostrzeżenia  na  piśmie,  przeproszenia  pokrzywdzonego,  przywrócenia  stanu 
poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. 
4.  Zastosowanie  środka  oddziaływania  wychowawczego  nie  wyłącza  zastosowania  kary 
określonej w statucie szkoły. Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się 
czynu  zabronionego  wyczerpującego  znamiona  przestępstwa  ściganego  z  urzędu  lub 
przestępstwa skarbowego.
5. O każdej nagrodzie i karze wychowawca oddziału informuje rodziców ucznia niezwłocznie 
przez e-dziennik lub osobiście.

§ 114a

Do przyznanych nagród przysługuje możliwość wniesienia zastrzeżeń w następującym trybie:
1) w terminie 3 dni od wręczenia nagrody, osoby, które mają zastrzeżenia do przyznanej 

nagrody mogą wnieść do dyrektora zastrzeżenia na piśmie, zastrzeżenia muszą być 
umotywowane; 

2) dyrektor szkoły w terminie 5 dni od dnia złożenia zastrzeżeń podejmuje decyzję co do 
zasadności wniesienia zastrzeżenia;
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3) W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:
a) wychowawca oddziału, 
b) psycholog lub pedagog szkolny,
c) przedstawiciel samorządu klasowego.

4) Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecności co najmniej 2/3 składu i podejmuje swoją decyzję po-
przez głosowanie. Każda osoba z komisji posiada jeden głos. W przypadku równej liczby głosów, 
głos decydujący ma wychowawca oddziału;

5) jeśli  zastrzeżenie  było  uzasadnione dyrektor  przyznaje  nagrodę o  jaką  ubiegał  się 
uczeń;  

6) informację o decyzji w sprawie zastrzeżeń przekazuje wnioskodawcy dyrektor, telefo-
nicznie;  

7) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 115

1. Szczegółowe zasady przeniesienia do innej szkoły;
1) Rada  Pedagogiczna  szkoły  może  podjąć  uchwałę  o  rozpoczęcie  procedury  karnego 

przeniesienia do innej szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje 
Pomorski Kurator Oświaty;

2) wykroczenia stanowiące podstawę do złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły:
a) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla 

innych uczniów lub pracowników Szkoły,
b) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków,
c) świadome  fizyczne  i  psychiczne  znęcanie  się  nad  członkami  społeczności  szkolnej  lub 

naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych,
d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
e) kradzież,
f) wyłudzanie pieniędzy, szantaż, przekupstwo,
g) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej,
h) czyny nieobyczajne,
i) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby,
j) notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków 

dyscyplinujących,
k) zniesławienie Szkoły, np. na stronie internetowej,
l) fałszowanie dokumentów szkolnych,
m) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego.
3) Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły.

§ 116
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1. Podstawa wszczęcia  postępowania  jest  sporządzenie  notatki  o  zaistniałym zdarzeniu  oraz 
protokół zeznań świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest karane z mocy prawa,  Dyrektor 
niezwłocznie powiadamia organa ścigania.

2. Dyrektor Szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje zebranie 
Rady Pedagogicznej szkoły.

3. Uczeń  ma  prawo  wskazać  swoich  rzeczników  obrony.  Rzecznikami  ucznia  mogą  być 
wychowawca  klasy,  pedagog  szkolny,  Rzecznik  Praw  Ucznia.  Uczeń  może  się  również 
zwrócić o opinię do Samorządu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagogicznej pełną analizę postępowania 
ucznia  jako członka społeczności  szkolnej.  Podczas przedstawiania  analizy,  wychowawca 
klasy  zobowiązany  jest  zachować  obiektywność.  Wychowawca  klasy  informuje  Radę 
Pedagogiczną o zastosowanych dotychczas środkach wychowawczych i  dyscyplinujących, 
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy 
psychologiczno - pedagogicznej itp.

5.  Rada Pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron,  podejmuje 
uchwałę dotyczącą danej sprawy.

6.  Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały Dyrektorowi Szkoły.
7. Dyrektor  Szkoły  informuje  Samorząd  Uczniowski  o  decyzji  Rady  Pedagogicznej  celem 

uzyskania opinii. Brak opinii samorządu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje 
wykonania uchwały Rady Pedagogicznej.

8. W  przypadku  niepełnoletniego  ucznia  szkoły  Dyrektor  kieruje  sprawę  do  Pomorskiego 
Kuratora Oświaty.

9. Decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują rodzice.
10. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu 

zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia.
11. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do czasu 

otrzymania ostatecznej decyzji.
12.  Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów tylko w przypadku, gdy ukończył osiemnaście lat 

i ponadto:
1) złożył rezygnację z nauki w szkole podstawowej, ponieważ chce kontynuować naukę w 
systemie uczenia się przewidzianym dla dorosłych; 
2) popełnił umyślne przestępstwo przeciwko zdrowiu, życiu lub mieniu znacznych roz-
miarów, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sądu; 
3) rażąco i długo naruszał zasady współżycia społecznego na terenie szkoły, zwłaszcza w 
zakresie stosowania przemocy wobec członków społeczności szkolnej – jeśli wcześniej za-
stosowane środki wychowawcze nie przyniosły skutku.

13. Skreślenia z listy uczniów dokonuje dyrektor szkoły w drodze decyzji administracyjnej na 
podstawie uchwały rady pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego

§ 116a
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1  W szkole powołuje się rzecznika praw ucznia zgodnie z odrębnym regulaminem.
2 Zadania rzecznika praw ucznia:

1) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i poszanowania praw ucznia w szkole;
2) propagowanie praw ucznia;
3) reprezentowanie interesów uczniów w czasie zebrań rady pedagogicznej;
4) mediacja między stronami konfliktu;
5) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniów;
6) ścisła  współpraca  z  dyrektorem szkoły,  pedagogiem szkolnym,  psychologiem, 

wychowawcą i samorządem uczniowskim;
7) przeciwdziałanie łamaniu praw ucznia w szkole;
8) zwiększenie świadomości prawnej dzieci, rodziców, nauczycieli;
9) wnioskowanie  w  sprawie  zawieszenia  kar  i  udzielanie  poręczeń  w  wypadku 

ciężkiego naruszenia przepisów wynikających ze Statutu Szkoły i  powszechnie 
przyjętych norm współżycia w społeczeństwie.

ROZDZIAŁ 8

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego

§ 117

1.Ocenianie  jest  procesem  zbierania  informacji,  formułowania  sądów  o  informacjach  i 
podejmowania decyzji. regulują zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz 
przeprowadzania sprawdzianów w klasach od pierwszej do ósmej.
2. Założenia ogólne:

1) przedmiotem oceniania wewnątrzszkolnego są:
a) osiągnięcia edukacyjne uczniów,
b) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie  osiągnięć  edukacyjnych  ucznia  polega  na  rozpoznawaniu  przez  nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do 
wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole 
programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli oraz 
uczniów stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych 
oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.

5. Ocenianie  osiągnięć  edukacyjnych  i  zachowania  ucznia  odbywa  się  w  ramach  oceniania 
wewnątrzszkolnego.

6. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) informowanie  ucznia  o  poziomie  jego osiągnięć  edukacyjnych i  jego zachowaniu oraz  o 

postępach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 
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zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie  rodzicom  i  nauczycielom  informacji  o  postępach  i  trudnościach  w  nauce  i 

zachowaniu oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
5) umożliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji  i  metod  pracy  dydaktyczno  – 

wychowawczej;
6) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju.
7. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie  przez  nauczycieli  wymagań  edukacyjnych  niezbędnych  do  uzyskania 

poszczególnych  śródrocznych  i  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  obowiązkowych  i 
dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania;
3) ocenianie  bieżące  i  ustalenie  śródrocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  obowiązkowych  i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według 
skali i w formach przyjętych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalanie  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  obowiązkowych  oraz  dodatkowych  zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalenie  warunków  i  trybu  otrzymania  wyższych  niż  przewidywane  rocznych  ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach 
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

§ 118

1.  Nauczyciele  na początku każdego roku szkolnego informują uczniów -  na pierwszych 
zajęciach edukacyjnych w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w 
dzienniku lekcyjnym oraz ich rodziców -  na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co 
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dokumentacji zebrania o:
1)  wymaganiach  edukacyjnych  niezbędnych  do  otrzymania  przez  ucznia  poszczególnych 
śródrocznych  i  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  zajęć  edukacyjnych,  wynikających  z 
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z 
zajęć edukacyjnych.
2.  Wychowawca oddziału  na  początku każdego roku szkolnego informuje  uczniów –  na 
pierwszych  zajęciach  z  wychowawcą  w  miesiącu  wrześniu,  co  dokumentowane  jest 
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odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym oraz ich rodziców – na pierwszym zebraniu w 
miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania.
3. Wymienione w ust. 1 – 2 treści udostępnione są na stronie internetowej szkoły oraz w wersji 
papierowej w bibliotece szkolnej.
7. Informacje, o których mowa w ust. 1 i ust. 2, są przekazywane uczniom i rodzicom do 15  
września.

§ 118 a

1.  Wymagania  edukacyjne  to  oczekiwane osiągnięcia  uczniów,  zaplanowane w realizacji 
podstawy programowej kształcenia ogólnego.
2.  Wymagania  edukacyjne  na  poszczególne  śródroczne  i  roczne  oceny  klasyfikacyjne  z 
poszczególnych zajęć edukacyjnych opracowują zespoły przedmiotowe z uwzględnieniem 
specyfiki i możliwości edukacyjnych uczniów w konkretnym oddziale. 
3. Wymagania są dostępne na stronie internetowej szkoły, w zakładce pod nazwą „Wymagania 
edukacyjne  niezbędne  do  otrzymania  śródrocznych  i  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
5.  Wymagania,  o  których mowa w ustępie  1,  stanowią  podstawę do określenia  poziomu 
opanowania  przez  uczniów  podstawy  programowej.  W  klasach  I-III  są  podstawą  do 
sformułowania śródrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV - VIII 
wymagania służą do ustalania ocen  klasyfikacyjnych z poszczególnych zajęć edukacyjnych i 
ich uzasadniania. Wymagania te są dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
oraz możliwości uczniów.

§ 119

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.
2. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

2a. Ustalona ocena jest uzasadniana uczniowi i  rodzicowi przez nauczyciela w formie ustnej. 
2b. Nauczyciel:

1)  uzasadniając ocenę z zajęć edukacyjnych odwołuje się do rozpoznanego poziomu i po
stępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności oraz do wymagań edu-
kacyjnych;

2)   przekazuje uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub 
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazuje uczniowi jak powinien się dalej uczyć;
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4) uzasadnia rodzicom powinno nastąpić w formie indywidualnego spotkania w terminie 
możliwie najkrótszym;

5) uzasadnienie oceny śródrocznej, rocznej  obejmuje odniesienie się do wcześniej ustalo
nych i znanych uczniowi wymagań na poszczególne oceny oraz wskazanie: 

a) jakie wymagania podstawy programowej uczeń opanował, 
b)   jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanować.
2c.  Uzasadnienie dla rodziców może mieć miejsce w czasie indywidualnych spotkań rodziców 
z nauczycielem, np.   na zebraniu z rodzicami,  w czasie tzw. dni otwartych lub w czasie 
indywidualnych dyżurów nauczycieli.
2d. Ustalenie i uzasadnienie ocen następuję z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych 
ucznia.  
2e. Obowiązki nauczyciela związane z uzasadnianiem ocen nie mogą wpływać, na realizacje 
innych obowiązków nauczycielskich, tj. nauczyciele nie są zobowiązani do indywidualnego 
uzasadniania ustalonych ocen w czasie realizacji innych zadań, takich jak prowadzenie lekcji, 
czy realizowanie dyżuru w czasie przerwy, itp.
3.  Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniom na prowadzonych 
zajęciach edukacyjnych a uczeń informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne/sprawdziany/kartkówki są udostępnia-
ne uczniom w szkole podczas zajęć omawiających sprawdzian i przedstawiających oce-
ny ze sprawdzianu;

2) uczniowi udostępniana jest tylko jego własna praca, dla ucznia nieobecnego na zaję-
ciach edukacyjnych, w czasie którym nauczyciel udostępnił sprawdzone i ocenione pra-
ce wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale – obowiązkiem nauczyciela jest 
udostępnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najbliższych 
zajęć edukacyjnych, na których uczeń będzie obecny i krótkie jej omówienie z uczniem
;

3) jeśli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, należy do niej dołączyć zestaw 
pytań (zadań); 

4) nauczyciel na zajęciach omawiających oceny ze sprawdzianu informuje ustnie uczniów 
o poziomie osiągnięć edukacyjnych uzasadniając, jaki zakres tematyczny uczeń opano-
wał, a nad czym powinien jeszcze popracować;

5) oceny wpisywane są do dziennika elektronicznego bezpośrednio po ich ustaleniu;
6) uczniowie zabierają sprawdziany do domu celem udostępnienia ich rodzicom;
7) w przypadku zagubienia lub braku możliwości wyegzekwowania sprawdzonych prac 

od ucznia bądź rodziców, nauczyciel sporządza notatkę i dołącza ją do prac klasy.
3a. Zwrócone na następnej lekcji prace kontrolne/sprawdziany/kartkówki nauczyciel danych 
zajęć edukacyjnych przechowuje do końca roku szkolnego i udostępnia rodzicom w czasie 
zebrań, konsultacji, indywidualnych spotkań.
4.  10 dni roboczych przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady nauczyciele ustalają 
przewidywane  klasyfikacyjne  oceny z  danego  przedmiotu,  a  wychowawca  -  ustala 
przewidywane  klasyfikacyjne  oceny  zachowania.  Przewidywane  oceny wychowawca i 
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nauczyciele zapisują w rubryce poprzedzającej rubrykę przeznaczoną na wpisanie  rocznych 
ocen  klasyfikacyjnych. 
5.  Najpóźniej  dzień przed  śródrocznym  i  rocznym  zebraniem  klasyfikacyjnym  Rady 
nauczyciele  prowadzący poszczególne zajęcia  edukacyjne ustalają  klasyfikacyjne oceny z 
danego przedmiotu, a wychowawca  ustala – klasyfikacyjną ocenę zachowania. Ustalone oceny 
wychowawca i  nauczyciele zapisują w rubryce przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen 
klasyfikacyjnych.
6.  10  dni  roboczych  przed  rocznym  klasyfikacyjnym  zebraniem  rady  pedagogicznej 
poszczególni  nauczyciele   oraz  wychowawcy  przez  e-dziennik  informują  ucznia  i  jego 
rodziców o przewidywanych ocenach  rocznych z przedmiotów i przewidywanej rocznej oceny 
zachowania.  Oceny są  widoczne dla  ucznia  i  rodziców po zalogowaniu się  do dziennika 
lekcyjnego.
7.  Nauczyciele  i  wychowawcy  informują  ucznia  również  w  rozmowie  bezpośredniej  w 
terminie jak w ust. 1 o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych podczas zajęć 
edukacyjnych i zajęć z wychowawcą.
8.Odczytanie przez rodzica informacji  zawartej  w dzienniku elektronicznym  lub wysłanie 
informacji  poprzez  moduł  wiadomości  w  dzienniku  elektronicznym  jest  dla 
nauczyciela/wychowawcy potwierdzeniem przekazania informacji. Adnotację potwierdzającą 
odczytanie informacji w systemie uważa się za równoważną skutecznemu dostarczeniu jej do 
rodziców ucznia..
9.Jeżeli  rodzice  nie  odebrali  informacji  wychowawca telefonicznie  informuje  rodziców o 
możliwości zapoznania się z przewidywanymi ocenami w dzienniku elektronicznym, a fakt ten 
odnotowuje w dzienniku.
10. uchylony
11. uchylony

§ 119 a
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1.  Na  pisemny  wniosek  ucznia  lub  jego  rodziców  skierowany  do  dyrektora  szkoły 
dokumentacja dotycząca: 
1) egzaminu klasyfikacyjnego; 
2) egzaminu poprawkowego; 
3) zastrzeżeń zgłaszanych do dyrektora szkoły, jeśli uczeń lub jego rodzice uznają, że roczna 
ocena  klasyfikacyjna  z  zajęć  edukacyjnych  lub  roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania, 
zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen; 
4)  inna  dokumentacja  dotycząca  oceniania  ucznia  niż  wymieniona  w  pkt  1-3  –  jest 
udostępniana  do  wglądu  uczniowi  lub  jego  rodzicom. 
2.  Wniosek można złożyć w sekretariacie  szkoły w każdym czasie  w roku szkolnym, w 
godzinach pracy sekretariatu. Wniosek skierowany do dyrektora szkoły można złożyć nie 
później niż do końca października kolejnego roku szkolnego następującego po roku szkolnym, 
w którym odbył się egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomości i 
umiejętności dla ucznia lub odbyło się ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dla 
ucznia.  
3. Dyrektor szkoły, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin, czas 
(dzień, zakres godzinowy) i pomieszczenie w szkole, w którym nastąpi udostępnienie uczniowi 
lub jego rodzicom dokumentacji.
4. Dokumentacja ta udostępniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecności dyrektora 
szkoły  lub  w  obecności  upoważnionego  przez  dyrektora  szkoły  nauczyciela. 
5. Udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa się nie 
później niż w ciągu 7 dni roboczych od dnia złożenia w sekretariacie szkoły wniosku w tej 
sprawie.  
6.  Podczas  dokonywania  wglądu  w  ww.  dokumentację  zapewnia  się  uczniowi  lub  jego 
rodzicom możliwość  zapoznania  się  z  zasadami  oceniania  rozwiązywanych  zadań,  które 
obowiązywały  na  danym  egzaminie  klasyfikacyjnym,  egzaminie  poprawkowym  lub 
sprawdzianie wiadomości i umiejętności ucznia lub kryteriami ocen zachowania w oparciu, o 
które  została  ustalona  roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania. 
7. Podczas dokonywania wglądu w ww. dokumentację uczeń lub jego rodzice mogą sporządzać 
notatki i wykonywać fotografie pracy egzaminacyjnej ucznia lub sprawdzianu wiadomości 
umiejętności ucznia.

§ 120

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede 
wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków 
wynikających  ze  specyfiki  tych  zajęć,  a  w  przypadku  wychowania  fizycznego  –  także 
systematyczność  udziału  ucznia  w  zajęciach  oraz  aktywność  ucznia  w  działaniach 
podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

§ 121
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Uchylony
§ 122

1. Nauczyciele klas I – III  na początku każdego roku  szkolnego zgodnie z § 118  informują 
uczniów oraz ich rodziców o:

1) kryteriach  wymagań  edukacyjnych  wynikających  z  realizowanego  przez  siebie  programu 
nauczania;

2)  metodach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
2. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna roczna i  śródroczna jest oceną opisową zawierającą 

podsumowanie  osiągnięć  edukacyjnych  ucznia.  Ocena  bieżąca  wyrażona  jest  za  pomocą 
znaków cyfrowych w następującej skali:

SKALA OPIS

6 celujący
5 bardzo dobry
4 dobry
3 dostateczny
2 dopuszczający
1 niedostateczny

3. Najwyższą oceną w ocenianiu bieżącym jest ocena wyrażona cyfrą „6”, natomiast najniższą 
jest ocena wyrażona cyfrą „1”.
3a. Oceny bieżące w klasach I – III ustala się w stopniach:
1)  celujący  (6),  gdy  osiągnięcia  ucznia  w pełni  odpowiadają  poziomowi  przewidzianych 
osiągnięć edukacyjnych;
2) bardzo dobry (5), gdy uczeń opanował prawie pełny zakres wiadomości i umiejętności;
3) dobry (4), gdy opanowane wiadomości i umiejętności nie są pełne, ale pozwalają na dalsze 
opanowywanie treści;
4) dostateczny (3), gdy uczeń opanował podstawowy zakres wiadomości i umiejętności, ma 
jednak kłopoty w przyswajaniu trudniejszych treści;
5) dopuszczający (2), gdy opanowane wiadomości i umiejętności są niewielkie i utrudniają 
dalsze kształcenie;
6) niedostateczny (1), gdy wiadomości i umiejętności nie są opanowane, uczeń  nie radzi z 
zadaniami nawet z pomocą nauczyciela.

4. W ocenianiu bieżącym możliwe jest stosowanie znaku „+” i „ –‘ po ocenie.
4a. Znaki, wymienione w ust. 4 mają funkcję motywującą i oznaczają: 
   1) znak „+” wskazuje, ze uczeń opanował więcej wymagań określonych przez nauczyciela na 
wskazaną ocenę, ale nie opanował jeszcze wszystkich wymagań na oceną wyższą, a przy 
punktowanym sprawdzianie uczeń zdobywa punkty powyżej środka punktowej skali między 
dwoma ocenami; 
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2) znak „ - ” wskazuje, że uczeń opanował wymagania na wyższą ocenę, ale popełnia jesz
cze pojedyncze, drobne pomyłki, przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu do peł-
nej wyższej oceny 1 punktu. 

4b.  W ocenianiu  bieżącym z  zajęć  edukacyjnych  nie  stosuje  „+”  ani  „-”  za  aktywność. 
Aktywność na zajęciach wpływa na ocenę zachowania w obszarze „Wywiązywanie się z 
obowiązków ucznia”.

5. W celu zwiększenia aktywności uczniów prowadzi się ocenianie wspomagające, które ma 
charakter ciągły,  odbywa się na bieżąco w klasie,  podczas wielokierunkowej działalności 
ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysiłek, za chęci, za pracę. Nagradza 
uśmiechem,  gestem,  pochwałą  oraz  wskazuje,  co  uczeń  powinien  poprawić  czy 
wyeksponować. Nauczyciel stosuje wszystkie dostępne sposoby oceniania wspomagającego, 
tj. obserwuje ucznia i jego pracę, rozmawia z nim, pisze recenzje prac i motywuje do dalszych 
wysiłków.

6. O otrzymanych ocenach uczniowie są informowani na bieżąco.
7. O  wprowadzeniu  zeszytów  do  poszczególnych  edukacji  decyduje  nauczyciel.  Jeśli  będą 

prowadzone, podlegają kontroli i oceniane są zadania wykonane przez ucznia.
8. Oceny za prace pisemne sprawdzające osiągnięcia uczniów (dyktanda, sprawdziany, testy) są 

oznaczane w dzienniku elektronicznym kolorem czerwonym.
9.  Uczeń  ma  prawo  do  poprawy  oceny  ze  sprawdzianu.  Ocenę  można  poprawić  tylko 

jednorazowo i wtedy, gdy  praca ucznia została  oceniona  na 3, 2 lub 1. 
10. Uczeń może dokonać poprawy oceny w sposób określony przez nauczyciela.
11. W klasach I – III przestrzega się zasad:

1) nauczyciel  nie  zadaje  uczniowi  pisemnych  prac  domowych  z  wyjątkiem ćwiczeń 
usprawniających motorykę małą;

2)ćwiczenia usprawniające motorykę małą są obowiązkowe dla ucznia i nauczyciel może 
ustalić z nich ocenę;

3) nauczyciel  nie  zadaje  uczniowi  praktyczno-  technicznych  prac  domowych  do 
wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych.

12. W razie nieobecności, uczeń ma obowiązek nadrobić zaległości z poszczególnych edukacji w 
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

13. uchylony
14. uchylony
15. Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostaje przeprowadzony zewnętrzny test kompetencji 

dla klas trzecich Szkoły Podstawowej. Wyniki testu w formie pisemnej zostają udostępnione ro
dzicom, a następnie przechowywane w sekretariacie szkoły.  Test kompetencji nie skutkuje 
oceną szkolną.

16. W celu zgromadzenia informacji o osiągnięciach i postępach ucznia klas  I - III prowadzi się:
1) ocenę opisową po pierwszym półroczu,
2) świadectwa z oceną opisową,
3) karty pracy,
4) dziennik elektroniczny,
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5) arkusze ocen.
17. Ocena opisowa w klasach I – III uwzględnia:
1) rozwój poznawczy uczniów (edukacja polonistyczna, matematyczna, przyrodnicza),
2) rozwój artystyczny uczniów (edukacja techniczno – plastyczna, muzyczna),
3) rozwój fizyczny uczniów,
4) rozwój społeczno-emocjonalny uczniów,
5) edukację regionalną.

17a. Ocenę opisową nauczyciel sporządza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia oraz 
jego wypowiedzi. 
17b.  Klasyfikacyjna  ocena  opisowa  zawiera  informacje  o  postępach  w  nabywaniu 
poszczególnych  kompetencji,  o  trudnościach  w  nauce  oraz  wskazówki  nad  czym  uczeń 
powinien intensywniej pracować w przyszłości. Ocena opisowa służy doskonaleniu procesu 
uczenia  się  poprzez  różnicowanie  nauczania  w  zależności  od  indywidualnego  rytmu 
zdobywania wiadomości i umiejętności wynikającego z rozwoju ucznia.
17c .Szczegółowe wymagania edukacyjne w klasach I – III zawarte są w Wymaganiach eduka-
cyjnych i kryteriach oceniania w edukacji wczesnoszkolnej dla każdej klasy.

18. Uczeń klas  0  –  III  ma obowiązek prowadzić  oraz  nosić  codziennie  do szkoły zeszyt  do 
korespondencji (dzienniczek ucznia). Zeszyt do korespondencji  traktowany jest jak dokument 
szkolny:  jest  ostemplowany  pieczęcią  szkoły,  podpisany  przez  rodziców.  W  przypadku 
zagubienia zeszytu uczeń ma obowiązek zgłosić ten fakt wychowawcy oraz założyć nowy. 
Zaistniała sytuacja będzie odnotowana w dzienniku elektronicznym.

19. W  zeszycie  do  korespondencji  ucznia  odnotowywane  są  wszystkie  uwagi  i  informacje. 
Nauczyciel ma prawo żądać podpisu rodziców w zeszycie do korespondencji, jako informacji 
zwrotnej.

20. Uchylony

§ 123

1. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom i 
postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do odpowiednio 
wymagań  i  efektów  kształcenia  dla  danego  etapu  edukacyjnego  oraz  wskazuje  potrzeby 
rozwojowe  i  edukacyjne  ucznia  związane  z  przezwyciężaniem  trudności  w  nauce  lub 
rozwijaniem uzdolnień.

2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego.
3. Śródroczną  i  roczną  ocenę  opisową  wpisuje  się  w  dzienniku  elektronicznym.  Wydruk 

śródrocznej oceny opisowej  otrzymują rodzice  dziecka.
4. Ocena z religii/etyki  nie jest oceną opisową. Zasady oceniania z religii (etyki) regulują odrębne 

przepisy.
5. Ocena klasyfikacyjna roczna opisowa umieszczana jest w dzienniku elektronicznym oraz na 

świadectwie.
6. Śródroczne  i  roczne  oceny  klasyfikacyjne  z  obowiązkowych  zajęć  ustalają  nauczyciele 
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prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne.
7. Śródroczną i roczną opisową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy.
8. Śródroczne  i  roczne  oceny  klasyfikacyjne  z  dodatkowych  zajęć  edukacyjnych  ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne.
9. Oceny śródroczne i roczne są ustalane  najpóźniej dzień przed datą rady klasyfikacyjnej.
10. Oceny  klasyfikacyjne  z  zajęć  edukacyjnych  nie  mają  wpływu  na  ocenę  klasyfikacyjną 

zachowania.
11. Uczniowie klas I-III uzyskujący osiągnięcia edukacyjne na najwyższym poziomie, aktywnie 

biorący udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych na koniec roku szkolnego otrzymują 
nagrodę książkową (w miarę posiadanych środków finansowych).

12. Uczniowie,  którzy  w  roku  szkolnym  uzyskali  100%  frekwencję,  otrzymują  dyplom 
wyróżnienia.

13. uchylony
14. Przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca 

jest zobowiązany osobiście poinformować rodziców o niedostatecznym poziomie osiągnięć 
edukacyjnych ucznia, co dokumentuje w e-dzienniku.

15.  Projekty opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych uczniów klas I-III przedstawiane są 
rodzicom przez wychowawców  podczas spotkania z wychowawcą 7 dni przed zebraniem 
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Fakt przyjęcia do wiadomości przewidywanej opisowej 
rocznej  oceny klasyfikacyjnej  rodzice potwierdzają podpisem. W przypadku nieobecności 
rodziców na zebraniu wychowawca przedstawia im przewidywaną opisową roczną ocenę 
klasyfikacyjną podczas indywidualnego spotkania po jego wspólnym z rodzicem ustaleniu.

16. Informacje o zachowaniu uczniów oraz o otrzymanych przez nich pochwałach oraz uwagach 
odnotowanych w dzienniku elektronicznym przekazuje wychowawca rodzicom na zebraniach 
z rodzicami.

17. Nauczyciel  ma  obowiązek  wpisywać  pochwały  oraz  uwagi  o  zachowaniu  uczniów  do 
dziennika elektronicznego.

18.  W sytuacji rażącego zachowania, wychowawca, nauczyciel może wezwać rodzica do szkoły 
celem wyjaśnienia zaistniałej sytuacji.

§ 124

1.Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe 
obszary:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena zachowania śródroczna i roczna jest oceną opisową. Konstruowana jest na podstawie 
okresowej i całorocznej obserwacji ucznia Ocenie podlega zachowanie ucznia w następujących 
aspektach:

1) kontakty z rówieśnikami: nawiązywanie kontaktów oraz jakość kontaktów;

2) współdziałanie w grupie rówieśniczej;
3) kontakty z dorosłymi: przyjmowanie uwag i poleceń;

4) zachowanie w różnych sytuacjach na terenie szkoły;
a) bezpieczne poruszanie się na terenie szkoły,

b) dbanie o bezpieczeństwo własne i kolegów,
c) kulturalne zachowanie podczas przerw, uroczystości szkolnych, wycieczek, spożywa-

nia posiłków, 
d) wzorowe pełnienie obowiązków dyżurnego, 
e) kultura słowa, 
f) stosowanie zwrotów grzecznościowych,
g) dbanie o porządek na ławce;

5) aktywność podczas zajęć, a także uczestnictwo w konkursach, uroczystościach 
szkolnych, zajęciach pozalekcyjnych;

6) frekwencja i punktualność;
7) wkład pracy i wysiłek wkładany w wykonanie powierzonych zadań, zaangażowanie 

w życie klasy;
8) respektowanie obowiązku noszenia stroju uczniowskiego i galowego. 

§ 125

1. Rodzice uzyskują informacje na temat postępów ich dziecka poprzez:
1) zebrania z rodzicami zgodnie z kalendarzem szkolnym;
2) rozmowy indywidualne z nauczycielem wg ustalonego harmonogramu;
3) rozmowy telefoniczne;
4) zapisy w zeszycie do korespondencji;
5) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
6) w  sytuacjach  wyjątkowych  rodzice  proszeni  są  o  przybycie  do  szkoły  poza  wcześniej 

ustalonym trybem.
2. Prace  ucznia  (dyktanda,  prace  samodzielne,  sprawdziany,  testy,   prace  plastyczne  itp.) 

udostępniane są rodzicom do podpisu, następnie przechowywane u wychowawcy w ciągu 
danego roku szkolnego. Jeśli uczeń nie dostarczy pracy do wychowawcy w terminie przez 
niego podanym, kolejnych prac nie otrzymuje.

§ 126
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1. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do 
klasy programowo wyższej.
2.  W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i  osiągnięć ucznia w 
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o 
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy 
oddziału  po  zasięgnięciu  opinii  rodziców  ucznia  lub  na  wniosek  rodziców  ucznia  po 
zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.
3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 
wychowawcy  oddziału  i  po  uzyskaniu  zgody  rodziców  ucznia  rada  pedagogiczna  może 
postanowić o promowaniu ucznia klasy I  i  II  szkoły podstawowej do klasy programowo 
wyższej również w ciągu roku szkolnego,  jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje 
opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania 
dwóch klas.

§ 127

1. W  klasach  IV  –  VIII  ustala  się  oceny  bieżące,  śródroczne,  roczne,  końcowe  według 
następującej skali:

Stopień Cyfra Skrót
celujący

(ocena pozytywna)
6 cel

bardzo dobry
(ocena pozytywna)

5 bdb

dobry
(ocena pozytywna)

4 db

dostateczny
 (ocena pozytywna)

3 dst

dopuszczający
(ocena pozytywna)

2 dop

niedostateczny
(ocena negatywna)

1 ndst

2. Dopuszczalne jest uzupełnianie ocen bieżących znakami „+” i „- ‘’.
3. Skróty są używane do zapisu w dzienniku oceny śródrocznej, oceny roczne zapisujemy w 

pełnym brzmieniu.
4. Nauczyciele przyjmują następujące ogólne wymagania edukacyjne na poszczególne oceny 

szkolne w stopniach:
1) stopień celujący (6) oznacza, że uczeń biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i 
umiejętnościami  w  rozwiązywaniu  problemów  teoretycznych  i  praktycznych  objętych 
programem  nauczania  i  wynikających  z  podstawy  programowej,  proponuje  rozwiązania 
nietypowe; jest twórczy, rozwija własne uzdolnienia;
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2)  stopień  bardzo  dobry  (5)  oznacza,  że  uczeń  sprawnie  posługuje  się  zdobytymi 
wiadomościami,  rozwiązuje  samodzielnie  problemy  teoretyczne  i  praktyczne  ujęte  w 
programie  nauczania  i  wynikające  z  podstawy programowej,  potrafi  zastosować poznaną 
wiedzę do rozwiązania zadań i problemów w nowych sytuacjach;
3) stopień dobry (4) oznacza, że uczeń poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności ujęte w 
programie nauczania i wynikające z podstawy programowej, samodzielnie rozwiązuje typowe 
zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopień dostateczny (3) oznacza, że poziom zdobytych umiejętności i wiadomości objętych
wymaganiami  edukacyjnymi  pozwala  na  rozwijanie  kompetencji  ujętych  w  programie  i 
wynikających z podstawy programowej; uczeń wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne
typowe,  o  średnim poziomie  trudności  ujętych w programie  nauczania  i  wynikających z 
podstawy programowej;
5)  stopień  dopuszczający  (2)  oznacza,  że  poziom  umiejętności  i  wiadomości  objętych 
wymaganiami edukacyjnymi umożliwia osiąganie celów ujętych w programie i wynikających 
z  podstawy  programowej;  uczeń  potrafi  wykonać  zadania  teoretyczne  i  praktyczne  o 
niewielkim poziomie trudności;
6)  stopień  niedostateczny  (1)  oznacza,  że  poziom  umiejętności  i  wiadomości  objętych 
wymaganiami  edukacyjnymi  uniemożliwia  osiąganie  celów  ujętych  w  programie  i 
wynikających  z  podstawy  programowej,  a  braki  w  wiadomościach  i  umiejętnościach 
uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; uczeń nie potrafi  wykonać 
zadania o niewielkim poziomie trudności.
5. Nauczyciel Szkoły w klasach IV–VIII może zadać uczniowi pisemną lub praktyczno-

techniczną pracę domową do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych, z tym 
że nie jest ona obowiązkowa dla ucznia i nie ustala się z niej oceny.

6. Zadania domowe mogą być zadawane uczniom jako forma nieobowiązkowa, bez
możliwości jej oceny wg skali określonej w Statucie szkoły, natomiast uczeń musi
otrzymać informację zwrotną o wykonanej pracy w domu.

5. W pracach pisemnych  (prace klasowe, sprawdziany, kartkówki, sprawdzian śródroczny lub 
roczny) ustala się procentowy przelicznik punktów na poszczególne oceny:

1. PROCENTY 2. OCENA

96 % -100% 6

85% - 95% 5

68% - 84% 4

50%- 67% 3

31% - 49% 2

Poniżej 30% 1

6. Każda praca pisemna powinna być sprawdzona i oddana w ciągu 14 dni roboczych.
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7. Łączna ilość prac klasowych i sprawdzianów może wynosić trzy w danym tygodniu.
8. Dopuszcza się możliwość przesunięcia terminu pracy klasowej lub sprawdzianu na prośbę 

uczniów. W wyżej  wymienionym wypadku prace klasowe lub sprawdziany odbywają się 
nawet wówczas, jeśli ilość prac przekracza trzy tygodniowo.

9. W  ocenianiu  przedmiotowym  nauczyciel  jest  zobowiązany  wystawić  taką  ilość  ocen 
bieżących z zajęć edukacyjnych, które umożliwiają klasyfikację śródroczną i roczną.

1) uchylony
2) uchylony
10. Ocenianie winno być planowe i rytmiczne.

Ocena bieżąca otrzymana przez ucznia może być poprawiona na warunkach i  zasadach 
określonych przez nauczyciela na początku roku szkolnego, z zachowaniem zasad:
1) poprawa ma charakter dobrowolny;
2) odbywa się jednorazowo;
3) w  terminie  dwóch  tygodni  od  daty  rozdania  przez  nauczyciela  sprawdzonych  prac; 

nauczyciel w uzasadnionych przypadkach może ustalić inny termin;
4) przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki obowiązywał w dniu pisania 

sprawdzianu; 
5) uzyskanej w wyniku poprawy oceny negatywnej nie wpisuje się do e-dziennika;
6) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze się pod uwagę ocenę wyższą.
13. Uczeń, który uzyskał bieżącą ocenę niedostateczną, zobowiązany jest nadrobić braki i 
uzupełnić zaległości w terminie dwóch tygodni.
14. Nauczyciel może dodatkowo sprawdzić osiągnięcia edukacyjne ucznia, o którym mowa w 
ust. 14, w ustalonym przez siebie terminie i formie.
14 a. Uczeń, który nie uczestniczył w określonej formie sprawdzania osiągnięć z powodu 
nieusprawiedliwionej  nieobecności,  może  zostać  zobowiązany  do  zaprezentowania 
wiadomości i umiejętności w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.
14 b. Uczeń, który nie uczestniczył w określonej formie sprawdzania osiągnięć z powodu 
usprawiedliwionej nieobecności, może zostać zobowiązany do zaprezentowania wiadomości i 
umiejętności w terminie i formie uzgodnionej z uczniem.
14 c. Rozwiązanie, o którym mowa  w ust. 14, dotyczy także ucznia, któremu nauczyciel 
anulował sprawdzian z powodu niesamodzielnej pracy.

15. Ocenę z języka regionalnego kaszubskiego uwzględnia się przy obliczaniu średniej oceny 
ucznia.

§ 128
Uchylony

§ 129
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Uchylony

§ 130

1. Roczną  i  śródroczną  ocenę  klasyfikacyjną  zachowania,  począwszy  od  klasy  IV  szkoły 
podstawowej, ustala się według następującej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo  i zdrowie własne oraz innych osób;
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Uczeń może być nagrodzony i upomniany poprzez wpisanie uwagi do zeszytu obserwacji 

ucznia zamieszczonego w dzienniku  elektronicznym. Uwagi dzielimy na pochwały i nagany.
4. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię o wypełnieniu przez ucznia obowiązków szkolnych, 

jego  kulturze  osobistej,  postawach  wobec  kolegów  i  innych  osób,  przestrzeganiu  norm 
etycznych i obowiązków statutowych:

1) ocenę zachowania ustala wychowawca ucznia po zasięgnięciu opinii uczniów i nauczycieli 
uczących w danym oddziale i  opinii  ocenianego  ucznia uwzględniając wszystkie kryteria 
oceniania zachowania;

2) ocena zachowania ucznia nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych oraz na 
promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

5. Kryteria oceniania zachowania: 
1) ocena wzorowa:
a) wywiązywanie się z obowiązków szkolnych:

wzorowo wypełnia obowiązki szkolne, bierze aktywny udział w zajęciach edukacyjnych i 
pozalekcyjnych, jest  zdyscyplinowany, potrafi  dokonać samooceny i  samokontroli  swoich 
postępów  i  zachowań,  wykazał  się  dużą  systematycznością,  zdyscyplinowaniem, 
pracowitością,  jego  wyniki  w  nauce  są  zgodne  z  jego  możliwościami.  Nie  ma  godzin 
nieobecnych oraz spóźnień nieusprawiedliwionych w ciągu półrocza,

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,
wykonuje  prace  użyteczne  na  rzecz  szkoły,  bierze  aktywny  udział  w  uroczystościach 
szkolnych, aktywnie uczestniczy w kołach zainteresowań, samorządzie uczniowskim, reaguje 
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na przejawy niszczenia mienia szkoły lub innych osób, z własnej inicjatywy pomaga słabszym 
uczniom mającym trudności w nauce.

c) dbałość o honor i tradycje szkoły,
godnie reprezentuje szkołę w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, otrzymuje pochwały 
nauczycieli,  wychowawcy,  dyrektora,  zawsze  ma  strój  galowy  podczas  uroczystości 
szkolnych.

d) dbałość o piękno mowy ojczystej
wyraża  swoją  opinię  zgodnie  z  obowiązującymi  normami  dobrego  wychowania,  umie 
dostosować formę wypowiedzi do sytuacji i rozmówcy, nigdy nie używa wulgaryzmów, jest 
taktowny.

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób
dba o higienę osobistą, przestrzega zasad bezpieczeństwa, nie ulega nałogom, dba o zdrowie 
własne oraz innych osób.  

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią
Przestrzega  przyjętych  norm  kulturalnego  zachowania,  jest  prawdomówny  i  uczciwy  w 
codziennym postępowaniu.

g) okazywanie szacunku innym osobom
Szanuje prawo do nauki innych uczniów, cechuje go życzliwy stosunek do rówieśników, 
okazuje szacunek dorosłym, chętnie pomaga kolegom.

h) uwagi
Wymagane są przynajmniej trzy pochwały w ciągu półrocza;

2) ocena bardzo dobra:
a) wywiązywania się z obowiązków szkolnych:

wypełnia  obowiązki  szkolne,  bierze  aktywny  udział  w  zajęciach  edukacyjnych  i 
pozalekcyjnych, jest zdyscyplinowany, zawsze przygotowany do lekcji, jest przykładem dla 
innych  pod  względem  punktualności,  pilności  i  zdyscyplinowania.  Nie  ma  godzin 
nieusprawiedliwionych.

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:
aktywnie  uczestniczy  w  życiu  szkoły,  klasy,  samorządu  uczniowskiego,  rozwija  swoje 
zainteresowania  w kołach  zainteresowań,  chętnie  pomaga uczniom mającym trudności  w 
nauce, reaguje na przejawy niszczenia mienia w klasie i w szkole.

c) dbałość o honor i tradycje szkoły:
o szkole i jej pracownikach wypowiada się z szacunkiem, właściwie zachowuje się podczas 
apeli i uroczystości szkolnych,

d) dbałość o piękno mowy ojczystej:
jest taktowny, nie używa wulgaryzmów, szanuje rozmówców,

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole, w drodze do i ze szkoły, podczas wycieczek, 
bierze odpowiedzialność za własne zdrowie i życie, nie ulega nałogom,

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
przestrzega przyjętych norm kulturalnego zachowania, nienagannie zachowuje się w szkole i 
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poza nią, jest uczciwy w codziennym postępowaniu,  dba o swój wygląd zewnętrzny,
g) okazywanie szacunku innym osobom:

jest koleżeński i życzliwy, odnosi się z szacunkiem do innych ludzi, szanuje godność cudzą i  
własną,

h) uwagi:
Uczeń otrzymał w jednym półroczu nie więcej niż jedną naganę. Wymagana jest przynajmniej 
dwie pochwały w ciągu półrocza;

3) ocena dobra:
a) wywiązywania się z obowiązków szkolnych:

wykazuje rzetelny stosunek do obowiązków szkolnych, sumiennie przygotowuje się do 
lekcji, solidnie prowadzi zeszyty.  Może mieć  do 10 godzin nieobecnych 
nieusprawiedliwionych lub do 5 spóźnień w jednym półroczu,

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:
aktywnie uczestniczy w życiu klasy, rozwija swoje zainteresowania w kołach zainteresowań, 
stara się  pomagać uczniom mającym trudności w nauce i słabszym, czasami  reaguje na 
przejawy niszczenia mienia w klasie i w szkole, wykazuje dbałość o mienie własne i szkolne,

c) dbałość o honor i tradycje szkoły:
nie wypowiada się negatywnie o szkole i jej pracownikach, właściwie zachowuje się podczas 
apeli i uroczystości szkolnych,

d) dbałość o piękno mowy ojczystej:
jest taktowny, nie używa wulgaryzmów, szanuje rozmówców,

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole, w drodze do i ze szkoły, podczas wycieczek, 
bierze odpowiedzialność za własne zdrowie i życie, nie ulega nałogom, sporadycznie używa 
wyrażeń nie należących do kulturalnego słownictwa,

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
w szkole i poza nią zachowuje się bez zastrzeżeń, jest uczciwy, przestrzega ogólnie przyjętych 
norm moralnych,

g) okazywanie szacunku innym osobom:
jest  życzliwy wobec kolegów i pracowników szkoły,

h) uwagi:
uczeń  otrzymał w jednym półroczu nie więcej niż trzy nagany,

4) ocena poprawna:
a) wywiązywania się z obowiązków szkolnych:

wykazuje  słabą  aktywność  na  zajęciach  edukacyjnych,   nie  pracuje  na  miarę  swoich 
możliwości,   narusza zasady dyscypliny wynikającej ze statutu szkoły, może mieć  do 25 
godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych lub do 8 spóźnień w ciągu półrocza,

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 
często  popada  w konflikty  z  rówieśnikami,  wykazuje  niewielkie  zainteresowanie  życiem 
szkoły i klasy, przestrzega zasad porządku w szkole i na terenie szkoły, nie uczestniczy w 
zajęciach pozalekcyjnych,
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c) dbałość o honor i tradycje szkoły:
nie ignoruje wystąpień, poprawna postawa w czasie uroczystości szkolnych, odpowiedni strój 
podczas uroczystości,

d) dbałość o piękno mowy ojczystej:
nie dba o kulturę języka, nie obraża innych słowem, nie używa wulgaryzmów,

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
respektuje uwagi mające na celu poprawę bezpieczeństwa jego i innych, nie ulega nałogom,

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
jego postawa budzi pewne zastrzeżenia natury etycznej,  w szkole i poza nią zachowuje się 
poprawnie, przestrzega zasad współżycia społecznego,

g) okazywanie szacunku innym osobom:
stara się być grzeczny i  uprzejmy, zdarza mu się popadać w konflikty z rówieśnikami, z 
szacunkiem odnosi się do pracowników szkoły,

h) uwagi:
uczeń otrzymał w jednym półroczu nie więcej niż 6 nagan.

5) ocena nieodpowiednia:
a) wywiązywanie się z obowiązków szkolnych:

uczeń nie  wykazuje  aktywności  na zajęciach edukacyjnych,  nie  pracuje  na miarę  swoich 
możliwości,   narusza  zasady  dyscypliny  wynikającej  ze  statutu  szkoły,   ma  negatywny 
stosunek do nauki, zaniedbuje zeszyt, nie wykonuje prac domowych,  ucieka z wybranych 
zajęć lekcyjnych, ma  mniej niż 35 godzin nieusprawiedliwionych i mniej niż 12 spóźnień w 
ciągu półrocza,

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:
nie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych,  nie wykazuje zainteresowania życiem szkoły i 
klasy,  zdarza mu się dewastować i niszczyć mienie szkoły i rzeczy należących do innych osób,

c) dbałość o honor i tradycje szkoły:
reaguje na uwagi dotyczące niewłaściwej postawy podczas uroczystości szkolnych,

d) dbałość o piękno mowy ojczystej:
nie dba o kulturę języka, używa wulgaryzmów lecz  reaguje na uwagi,

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
nie wykazuje dbałości o bezpieczeństwo o zdrowie własne i innych osób, uwagi dorosłych nie 
przynoszą skutku,

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
jego  postawa  budzi  poważne  zastrzeżenia  natury  etycznej,  notorycznie  wykazuje  brak 
dyscypliny w zachowaniu na lekcjach i przerwach, niszczy mienie szkoły, często popada w 
konflikty z rówieśnikami, nie jest uczciwy, lojalny, prawdomówny, ujawnia braki w zakresie 
kultury osobistej,

g) okazywanie szacunku innym osobom:
nie szanuje godności innych, tak uczniów jak i pracowników szkoły,  jest arogancki w stosunku 
do pracowników i innych uczniów, zastosowane środki zaradcze nie przynoszą rezultatu, uczeń 
nie wykazuje chęci poprawy,
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h) uwagi:
uczeń otrzymał w ciągu półrocza nie więcej niż 15 nagan.

6) ocena naganna
a) wywiązywania się z obowiązków szkolnych;

uczeń nie wykazuje aktywności na zajęciach edukacyjnych,   nie pracuje na miarę swoich 
możliwości,   notorycznie  narusza  zasady  dyscypliny  wynikającej  ze  statutu  szkoły,   ma 
negatywny stosunek do nauki, zaniedbuje zeszyt,  ucieka z wybranych zajęć lekcyjnych, ma 
więcej niż 35 godzin nieusprawiedliwionych i powyżej  12 spóźnień w półroczu.

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:
nie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych,  nie wykazuje zainteresowania życiem szkoły i 
klasy, dewastuje i niszczy mienie szkoły i rzeczy należących do innych osób, jego zachowanie 
wpływa demoralizująco na innych uczniów,

c) dbałość o honor i tradycje szkoły:
nie reaguje na uwagi dotyczące niewłaściwej postawy podczas uroczystości szkolnych , ma 
niewłaściwy strój,

d) dbałość o piękno mowy ojczystej:
nie dba o kulturę języka, używa wulgaryzmów, dokonuje aktów agresji słownej,

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
nie wykazuje dbałości o bezpieczeństwo o zdrowie własne i innych osób, uwagi dorosłych nie 
przynoszą skutku, łamie wszelkie zasady dyscypliny , ulega nałogom.

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
jego  postawa  budzi  poważne  zastrzeżenia  natury  etycznej,  notorycznie  wykazuje  brak 
dyscypliny w zachowaniu na lekcjach i  przerwach.  niszczy mienie  szkoły,  bardzo często 
popada w konflikty z rówieśnikami, nie jest uczciwy, lojalny, prawdomówny, ujawnia braki w 
zakresie kultury osobistej, znęca się nad młodszymi lub słabszymi, uczestniczy w bójkach, 
zastrasza innych, szantażuje,

g) okazywanie szacunku innym osobom;
nie szanuje godności innych, tak uczniów jak i pracowników szkoły;  jest arogancki w stosunku 
do pracowników i innych uczniów, zastosowane środki zaradcze nie przynoszą rezultatu, uczeń 
nie wykazuje chęci poprawy,

h) uwagi:
uczeń otrzymał w ciągu półrocza  więcej niż 15 nagan.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 
inne  dysfunkcje  rozwojowe,  należy  uwzględnić  wpływ tych  zaburzeń  lub  dysfunkcji,  na 
podstawie  orzeczenia   o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  lub  orzeczenia   o  potrzebie 
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej.

7. Na podstawie własnych obserwacji oraz po zasięgnięciu opinii u nauczycieli i uczniów danego 
oddziału, ocenianego ucznia wychowawca ustala  śródroczną lub roczną ocenę. 

8. Wychowawca ustalający ocenę powinien ją uzasadnić ustnie, a na prośbę rodziców uzasadnia 
ją  na  piśmie  w ciągu  trzech  dni  od  otrzymania  prośby.  Uzasadniając  ocenę  zachowania 
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nauczyciel  odwołuje  się  do  rozpoznanego  stopnia  respektowania  przez  ucznia  zasad 
współżycia społecznego i obowiązków określonych w statucie oraz do kryteriów oceniania 
zachowania.

9. W szczególnych  przypadkach  wychowawca  oddziału  może  postanowić  o  zmianie  oceny 
zachowania w przypadku:

1) rażącego złamania zasad bezpieczeństwa i/lub zasad współżycia społecznego,  i/lub 
postanowień statutu;
2) jeśli poweźmie informacje o działaniach ucznia, o których nie wiedział w momencie 
ustalania oceny.

10. Jeżeli zachowania, o których mowa w ust. 9,  zostały ujawnione po zapoznaniu ucznia i  
rodzica  o  przewidywanej  ocenie  zachowania  a  przed  uchwałą  rady  pedagogicznej, 
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny, o czym bez zwłoki przez  e-dziennik i ustnie 
powiadamia rodzica i ucznia.
11. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachęcania 
uczniów do wzmożonej pracy nad sobą. 
12. Ocena  zachowania powinna utrwalać i nagradzać postawy pozytywne, a eliminować te, 
które w społeczności szkolnej zostały uznane za niewłaściwe.

§ 131

Warunki  i  tryb  uzyskania  wyższej  niż  przewidywana  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej 
zachowania: 
1) uczeń lub jego rodzice nie później niż w terminie dwóch dni od uzyskania wiadomości  o  
przewidywanej ocenie może złożyć bezpośrednio do wychowawcy o ustalenie  wyższej niż 
przewidywana   rocznej  klasyfikacyjnej  oceny  zachowania.  Wniosek  winien  zawierać 
uzasadnienie i wskazanie, o jaką ocenę uczeń się ubiega;
2)) uczeń lub jego rodzice mogą ubiegać się o ustalenie każdej  wyższej niż przewidywana 
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3)  wychowawcy oddziału, który ponownie w zespole nauczycieli uczących w danym oddziale, 
z udziałem pedagoga i psychologa szkolnego, analizuje zachowanie ucznia w danym roku 
szkolnym oraz wszelkie okoliczności zawarte we wniosku;
4)  zespół  nauczycieli,  o  którym  mowa  w  pkt  3  analizuje  również  zgodność  ustalenia 
przewidywanej oceny z obowiązującym w szkole trybem;
5) z posiedzenia zespołu nauczycieli sporządzany jest protokół zawierający w szczególności 
datę posiedzenia, imię i nazwisko ucznia, skład zespołu oraz ustalenia;

6) ostateczną decyzję o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca oddziału, 
który informuje o niej ucznia i jego rodziców niezwłocznie przez e-dziennik;
7)  roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  ustalona  w  wyniku  przedstawionego  wyżej 
postępowania nie może być niższa od wcześniej przewidywanej;
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8) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia postawę ucznia w ciągu całego roku 
szkolnego.

§ 132

1. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w piątek po 
20 stycznia.

2. Klasyfikacja śródroczna (roczna) polega na okresowym podsumowaniu  zachowania ucznia  i 
osiągnięć z zajęć edukacyjnych,  oraz na  ustaleniu śródrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej 
zachowania i śródrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych.
2a. W  oddziale  ogólnodostępnym  śródroczną  i  roczną  ocenę  klasyfikacyjną  z  zajęć 
edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala 
nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest 
dodatkowo  zatrudniony  nauczyciel  w  celu  współorganizowania  kształcenia  uczniów 
niepełnosprawnych,  niedostosowanych  społecznie  i  zagrożonych  niedostosowaniem 
społecznym po zasięgnięciu opinii tego nauczyciela.
8.   W  sytuacji  nieobecności  nauczyciela  zajęć  edukacyjnych  lub  wychowawcy  oceny 
klasyfikacyjne ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
2b. W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne prowadzone są przez więcej niż jednego nauczyciela, 
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczących danego przedmiotu.
2c. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 
nauczyciele  prowadzący  poszczególne  dodatkowe  zajęcia  edukacyjne.  Roczna  ocena 
klasyfikacyjna z tych zajęć nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na 
ukończenie szkoły. 

3. W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danych zajęć edukacyjnych 
jest niższa niż uczeń oczekiwał, może on lub jego rodzice zwrócić się pisemnie do nauczyciela 
o ustalenie  wyższej  niż  przewidywana  oceny  rocznej  w terminie  2  dni  roboczych  od  jej 
wystawienia wskazując ocenę, o którą się ubiega.
3a. Uczeń lub jego rodzice mogą ubiegać się o ustalenie każdej  wyższej niż przewidywana 
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.
3b. Decyzję o umożliwieniu uczniowi starania się o uzyskanie wyższej niż przewidywana 
oceny podejmuje nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w terminie 1 dnia roboczego.

3c.  O  ustalenie  wyższej   niż  przewidywanej  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  z  zajęć 
edukacyjnych może ubiegać się uczeń, który:  
1) skorzystał z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen bieżących;

2) przystępował do sprawdzianów, również w trybie poprawy.
3d. Uczeń spełniający wszystkie wymogi przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela 
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego najpóźniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym 
zebraniem rady pedagogicznej, sprawdzian ten obejmuje całoroczne zagadnienia na poziomie 
oceny, o jaką się ubiega zgodnie z określonymi wymaganiami edukacyjnymi opracowanymi 
przez nauczyciela danego przedmiotu.
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3e.  Sprawdzian  wiadomości  i  umiejętności  przeprowadza  nauczyciel  w  dowolnej  formie 
pisemnej i/lub ustnej,  przy czym sprawdzian z takich przedmiotów, jak: muzyka, technika, 
plastyka i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim formę praktyczną. Ocenia nauczyciel 
prowadzący dane zajęcia edukacyjne.
3f.  Sprawdzian,  oceniony  zgodnie  kryteriami  na  poszczególne  oceny  z  danych  zajęć 
edukacyjnych, zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy oddziału.
3g. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostanie 
zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń.
3h. O zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej ocenie nauczyciel informuje ucznia i 
jego rodziców przez e-dziennik. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym trybie 
postępowania.
3i. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny  przewidywanej przez nauczyciela, 
niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy.
3j. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych.
3k. Jeżeli uczeń nie przystąpi do sprawdzenia wiadomości i umiejętności w wyznaczonym 
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania się o ustalenie oceny 
wyższej niż przewidywana.
3l.  Jeśli  uczeń  nie  przystąpi  do  sprawdzianu  wiadomości  i  umiejętności  z  przyczyn 
usprawiedliwionych, nauczyciel ustala nowy termin sprawdzianu, który przeprowadza się nie 
później niż  dzień przed  roczną radą klasyfikacyjną.

4. Jeżeli  w  wyniku  klasyfikacji  śródrocznej  stwierdzono,  że  osiągnięcia  edukacyjne  ucznia 
uniemożliwiają lub utrudniają kontynuację nauki, szkoła jest zobowiązana zindywidualizować 
pracę z uczniem i w miarę możliwości stworzyć mu szansę uzupełnienia braków poprzez 
zajęcia wyrównawczo – dydaktyczne, indywidualne konsultacje, opracowanie planu wsparcia i 
zawarcie kontraktu z uczniem i jego rodzicami, objęcie ucznia pomocą na świetlicy szkolnej, 
pomoc koleżeńską w ramach wolontariatu.
4a.  Sposób  i  formę  uzupełniania  braków  ustala  wychowawca  klasy  w  porozumieniu  z 
nauczycielem danych zajęć edukacyjnych.

5. Śródroczne  i  roczne  oceny  klasyfikacyjne  z  obowiązkowych  zajęć  ustalają  nauczyciele 
prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne.

6. uchylony
7. Śródroczne  i  roczne  oceny  klasyfikacyjne  z  dodatkowych  zajęć  edukacyjnych  ustalają 

nauczyciele  prowadzący  poszczególne  dodatkowe  zajęcia  edukacyjne.  Uczniowi,  który 
uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne do średniej ocen wlicza się także roczne oceny 
otrzymane z tych przedmiotów.

8. Oceny śródroczne i roczne są wystawiane najpóźniej dzień przed datą rady klasyfikacyjnej. 
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena 
klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego  negatywna ro
czna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu 
poprawkowego.
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10. uchylony
11. Oceny  klasyfikacyjne  z  zajęć  edukacyjnych  nie  mają  wpływu  na  ocenę  klasyfikacyjną 

zachowania.
W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane 
ze  względu  na  niepełnosprawność  intelektualną  w stopniu  umiarkowanym lub  znacznym 
klasyfikacji  śródrocznej  i  rocznej  dokonuje  się  z  uwzględnieniem  ustaleń  zawartych  w 
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
13.Oceny klasyfikacyjne nie są ustalane jako średnia arytmetyczna.
14. Roczne oceny klasyfikacyjne obejmują I i II okres.

§ 133

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 
brak  jest  podstaw  do  ustalenia  śródrocznej  lub  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  z  powodu 
nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu w okresie, za 
który przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 
klasyfikacyjny.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 
klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:
1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;
2) spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany  dla ucznia,  o którym mowa  w ust.  4 pkt  2,  nie 

obejmuje  obowiązkowych zajęć  edukacyjnych:  technika,  plastyka,  muzyka  i  wychowanie 
fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 5, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny 
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma 

przede wszystkim formę zadań praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego 

rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się:
1) uchylony
2) nie później  niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – 

wychowawczych (klasyfikacja roczna).
10. Zestawy zadań na egzamin klasyfikacyjny opracowuje nauczyciel uczący danego przedmiotu, 

uwzględniając zakres materiału wynikający z obowiązującego programu nauczania.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2 - 3, przeprowadza nauczyciel  

danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela 
takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
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12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, 
który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego poza szkołą. W 
skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący 
komisji,

2) nauczyciel lub nauczyciele zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.
13. Przewodniczący  komisji  uzgadnia  z  uczniem  oraz  jego  rodzicami  ucznia,  liczbę  zajęć 

edukacyjnych, z których uczeń może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu 
jednego dnia.

14. Podczas  egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice 
ucznia.

15. Z  egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
16. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi 
załącznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w 
wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 
przez dyrektora szkoły.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia  z  zajęć edukacyjnych,  w dokumentacji  przebiegu 
nauczania  zamiast  oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  się  „nieklasyfikowany”  bądź 
„nieklasyfikowana”.

§ 134

1. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze 
wszystkich  zajęć  edukacyjnych  oraz  zajęć  z  języka  mniejszości  narodowej,  mniejszości 
etnicznej lub języka regionalnego  uzyskał pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

2. uchylony
3. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się 

roczne  oceny  klasyfikacyjne  z  obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych  oraz  zajęć  z  języka 
mniejszości  narodowej,  mniejszości  etnicznej lub języka regionalnego, uzyskane w klasie 
programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 
których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, 
uzyskał pozytywne  roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych  oraz przystąpił do 
egzaminu ósmoklasisty przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.
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4. Uczeń  jest  promowany/kończy  szkołę  podstawową  z  wyróżnieniem,  jeżeli  w  wyniku 
klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania.

5. O  promowaniu  do  klasy  programowo  wyższej/ukończeniu  szkoły  ucznia  posiadającego 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność 
intelektualną  w  stopniu  umiarkowanym  lub  znacznym  postanawia  rada  pedagogiczna, 
uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Przy  klasyfikacyjnej  ocenie  rocznej  w  klasach  IV  –  VIII  nauczyciel  jest  zobowiązany 
uwzględnić uprawnienia laureatów konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub 
ponadwojewódzkim, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy 
Prawo oświatowe. Laureaci, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa, otrzymują z danych zajęć 
edukacyjnych  z  zakresu  kształcenia  ogólnego  najwyższą  pozytywną  roczną  ocenę 
klasyfikacyjną.

§ 135

1. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę 
z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo jednych obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych lub zajęć z języka mniejszości narodowej,  mniejszości etnicznej lub języka 
regionalnego może zdawać egzamin poprawkowy.

2. uchylony
3. uchylony
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej
5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma 

przede wszystkim formę zadań praktycznych.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu 

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- 
wychowawczych.
6a.  Uczeń i jego rodzice mają obowiązek w czerwcu przed uroczystym zakończeniem roku 
szkolnego zgłosić się do wychowawcy  i nauczyciela zajęć edukacyjnych w celu odebrania 
materiałów  informacyjnych  i  dydaktycznych  związanych  z  planowanym  egzaminem 
poprawkowym ucznia. W razie niezgłoszenia się , zostaną wysłane przez e-dziennik.

6b. Zestaw pytań do egzaminu poprawkowego układa nauczyciel prowadzący dane zajęcia, 
które  następnie  zatwierdza  dyrektor  szkoły  najpóźniej  na  tydzień  przed  egzaminem 
poprawkowym. 
6c. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym, według pełnej 
skali ocen. 
6d. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy 
pytań, jeśli zdaje jeden uczeń; gdy egzamin zdaje dwóch lub więcej uczniów, nauczyciel jest 
zobowiązany do przygotowania o jeden zestaw pytań więcej niż liczba zdających uczniów.
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6e. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zależna od 
nauczyciela  – może zawierać pytania zamknięte i otwarte lub tylko otwarte.

6f. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas których uczeń odpowiada na 
pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw składa się z 3 pytań; do 
odpowiedzi uczeń może się przygotować w czasie 10 minut. 
6g.  Między formą  pisemną, a ustną (praktyczną) przewiduje się 10-minutową przerwę
6h. Ogłoszenie wyniku egzaminu odbywa się w tym samym dniu.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący 

komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
8. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 

własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 
dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 
edukacyjne,  z  tym że  powołanie  nauczyciela  zatrudnionego  w  innej  szkole  następuje  w 
porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

9. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
3) termin egzaminu; 
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacjną. 

10.  Do  protokołu  dołącza  się  pisemne  prace  ucznia,  zwięzłą  informację  o  ustnych 
odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. P
rotokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w 
wyznaczonym terminie, może do niego przystąpić w dodatkowym terminie określonym przez 
dyrektora szkoły nie później niż do końca września.
12.  Uczeń,  który  nie  zdał  egzaminu  poprawkowego,  nie  otrzymuje  promocji  do  klasy 
programowo wyższej i powtarza klasę.
13. Rada Pedagogiczna może (uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia) jeden raz w ciągu 
danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 
egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że 
te zajęcia są, , realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 136

1. Uczeń lub jego rodzice mogą, w terminie nie później niż 2 dni robocze od dnia zakończenia 
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rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli 
uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej 
oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 
ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi 
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza  się 
sprawdzian  wiadomości  i  umiejętności  ucznia  oraz  ustala  roczną  ocenę  klasyfikacyjną  z 
danych zajęć edukacyjnych,

2) w  przypadku  ustalenia  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  zachowania  –  ustala  roczną  ocenę 
klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku 
równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności, o którym mowa powyżej, przeprowadza się nie 
później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, po uzgodnieniu z uczniem i jego 
rodzicami.

3. W skład komisji wchodzą:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący 

komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
c)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący 

komisji,
b) wychowawca,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodziców,

g) psycholog.
4. Nauczyciel  prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na prośbę własną lub innych, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 
przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 
edukacyjne,  z  tym że  powołanie  nauczyciela  zatrudnionego  w  innej  szkole  następuje  w 
porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 
klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona 
przez komisję jest ostateczna (z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego).

6. Z prac komisji sporządza się protokół, zawierający w szczególności:
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1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania sprawdzające,
d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik głosowania;
d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu wiadomości i 

umiejętności w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 
wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

8. Wymienione przepisy stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z 
zajęć  edukacyjnych  uzyskanej  w  wyniku  egzaminu  poprawkowego, z  tym że  termin  do 
zgłoszenia  zastrzeżeń  wynosi  5  dni  roboczych  od  dnia  przeprowadzenia  egzaminu 
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 137

1.  Szkoła  informuje   rodziców  o  postępach  i  trudnościach  w  nauce  i  zachowaniu  oraz 
szczególnych uzdolnieniach  ich dzieci następuje poprzez:

1) oceny/informacje w dzienniku elektronicznym;
2) informacje na zebraniu z rodzicami;
3) informacje podczas dni otwartych dla rodziców;
4) pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym;
5) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;
6)  udostępnianie sprawdzonych prac;
7) zeszyt korespondencji;
8) zebrania z dyrektorem.

2.  W przypadku braku kontaktu z rodzicami  informacje przekazuje się  telefonicznie lub 
wysyła się  listem poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolnej.

§ 138 

1. W szkole dla osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach 
funkcjonujących  w  systemach  oświaty  innych  państw  oraz  dla  uczniów  niebędących 
obywatelami polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczących się w oddziałach ogólnodostępnych 
stosuje się zasady oceniania opisane w  tym rozdziale  statutu.
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2.  Zachowuje  się  warunki  i  sposób  przekazywania  rodzicom  informacji  o  postępach  i 
trudnościach w nauce i zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla 
innych uczniów w szkole.

3.  Zobowiązuje  się  pomoc  nauczyciela  do  pełnienia  roli  osoby  pierwszego  kontaktu  dla 
rodziców ucznia, w przypadku braku znajomości języka polskiego i kontaktowania się z tymi 
rodzicami  osobiście  lub  telefonicznie  oraz  przekazywania  informacji  uzgodnionych  z 
wychowawcą i nauczycielami uczącymi ucznia.

ROZDZIAŁ 9

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIÓW W SZKOLE

§ 139

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi 
przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi na teren 
szkoły sprawują: pracownik obsługi szkoły oraz dyżurujący nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz 
pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas 
przerw międzylekcyjnych.

3. Szkoła  zapewnia  uczniom  opiekę  pedagogiczną  oraz  pełne  bezpieczeństwo  w  czasie 
organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie 
wycieczek:

1) podczas  zajęć  obowiązkowych,  nadobowiązkowych  i  pozalekcyjnych  za  bezpieczeństwo 
uczniów  odpowiada  nauczyciel  prowadzący  zajęcia.  Zobowiązany  jest  on  również  do 
niezwłocznego  poinformowania  Dyrektora  Szkoły  o  każdym wypadku,  mającym miejsce 
podczas zajęć;

2) podczas  przerwy  dyżur  na  korytarzach  pełnią  wyznaczeni  nauczycieli  zgodnie  z 
harmonogramem dyżurów;

3) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i  bezpieczeństwo 
uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik 
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, 
opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajęć,  opracowuje 
regulamin pracowni i na początku roku zapoznaje z nim uczniów.

5. Budynek szkoły jest monitorowany całodobowo (na zewnątrz i wewnątrz) zgodnie z odrębnym 
regulaminem.

6. Szkoła na stałe współpracuje z policją.
7.  Uczniowie powinni przestrzegać godzin wyjścia/wejścia do szkoły.
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8. Ucznia może zwolnić z danej lekcji dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych 
zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia 
oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły.

9. W przypadku nieobecności nauczyciela, można odwołać pierwsze lekcje, a zwolnić uczniów z 
ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest  możliwe pod 
warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny pracownik 
szkoły.

11. W  razie  zaistnienia  wypadku  uczniowskiego,  nauczyciel,  który  jest  jego  świadkiem, 
zawiadamia Dyrektora Szkoły.

12. Dyrektor Szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły pogotowie ratunkowe 
(w razie potrzeby), rodziców oraz organ prowadzący.

13. O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i  kurator 
oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia – państwowy inspektor sanitarny.

§ 140

W Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Łebnie obowiązują procedury szkolne opisujące 
zachowania i metody postępowania pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych oraz 
szkoły jako instytucji w sytuacjach innych niż wymienione w niniejszym Statucie.  Każdy 
pracownik jest zobowiązany je znać i przestrzegać.

§ 141

1. Dyrektor szkoły,  nauczyciele i  pracownicy szkoły są odpowiedzialni  za bezpieczeństwo i 
zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć poza szkołą, organizowanych przez 
nią.

2. Sprawowanie  opieki  nad  uczniami  przebywającymi  w  szkole  oraz  podczas  zajęć 
obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, 
reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecności uczniów zobowiązanych do przebywania w świetlicy i 
egzekwowanie przestrzegania regulaminu świetlicy;

3) uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im;
4) sprawdzanie  warunków  bezpieczeństwa  w  miejscach,  gdzie  prowadzone  są  zajęcia 

(dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić dyrektorowi szkoły);
5) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie 

bezpieczeństwa uczniów;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły;
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7) niezwłocznie  zawiadamianie  Dyrektora  Szkoły  o  wszelkich  dostrzeżonych  zdarzeniach, 
noszących  znamiona  przestępstwa  lub  stanowiących  zagrożenie  dla  zdrowia  lub  życia 
uczniów.

3. W razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, zawiadomić i wezwać Dyrektora Szkoły, 
w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe (każdy wypadek należy odnotować w rejestrze 
wypadków, znajdującym się w sekretariacie szkoły).

4. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć - niezwłocznie się je przerywa i 
wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły.

5. Pomieszczenia szkoły, w szczególności pokój nauczycielski, salę gimnastyczną, sale lekcyjne 
wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i 
instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele,  w  szczególności  prowadzący  zajęcia  wychowania  fizycznego,  podlegają 
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich 
w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz 
po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy.

8.  Z uwagi na bezpieczeństwo uczniów w szkole i poza nią wprowadza się procedurę zwalniania 
z zajęć lekcyjnych.

9. Uczeń może zostać zwolniony z zajęć lekcyjnych:
1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców;
2) w przypadku choroby,  złego samopoczucia,  po uprzednim powiadomieniu rodziców

i odebraniu ucznia przez samych rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną.
10.  Zwolnienie  indywidualne  możliwe  jest  w  przypadku  pisemnej  prośby  napisanej 
i podpisanej przez rodzica lub osobistej prośby, będącej wynikiem zgłoszenia się do szkoły i 
uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcą lub nauczycielem zajęć edukacyjnych 
przez rodzica. W przypadku nieobecności wychowawcy oddziału i nauczyciela zajęć edukacyj-
nych uprawniony do zwolnienia ucznia jest  dyrektor.
11. W przypadku, gdy nauczyciel zauważy objawy złego samopoczucia ucznia lub uczeń sam 
zgłosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodziców ucznia, prosząc o pilne zgło-
szenie się do szkoły.
12. W przypadku pogorszenia się stanu zdrowia ucznia,  dyrektor, nauczyciel, pracownik szko-
ły informuje rodziców o jego stanie a rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania 
dziecka ze szkoły i zapewnienia mu opieki medycznej. 
13. W sytuacjach nagłych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji le-
karskiej pracownicy szkoły wzywają karetkę pogotowia ratunkowego i powiadamiają rodzi-
ców.
14. W szkole nie mogą być stosowane wobec uczniów  żadne zabiegi lekarskie bez zgody ro-
dziców – poza udzieleniem pomocy w nagłych wypadkach. Rodzice mają obowiązek pisemne-
go zgłoszenia do wychowawcy i udzielenia wyczerpujących informacji na temat stanu zdrowia 
ich dzieci.
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15. Dopuszcza się możliwość zwalniania uczniów/całej klasy z ostatniej godziny lekcyjnej 
lub  odwoływania  zajęć  z  pierwszej  godziny  lekcyjnej,  zgodnie  z  planem  zajęć, 
w przypadkach podyktowanych nieobecnością nauczycieli lub z innych ważnych przyczyn 
uniemożliwiających zorganizowanie zastępstwa za nieobecnego nauczyciela.
16. Informacja o zwolnieniu z zajęć lub ich odwołaniu jest podawana uczniom i rodzicom 
najpóźniej dzień wcześniej z wyłączeniem sytuacji doraźnych.
17.Uczniom reprezentującym szkołę w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych lub 
innych konkursach pozaszkolnych albo biorącym udział w konkursach organizowanych przez 
szkołę przysługuje prawo do zwolnienia z zajęć edukacyjnych odbywających się w tym czasie.
18.Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie ww. zajęć, w porozumieniu 
z wychowawcą oraz za zgodą rodziców danego ucznia.
19. Nauczyciel sporządza listę uczniów zwolnionych. Lista oprócz imion, nazwisk i klasy, 
powinna zawierać nazwę konkursu lub rodzaju zawodów i być podpisana przez nauczyciela, 
pod opieką którego uczniowie będą w tym czasie przebywać. Lista jest sporządzana w formie 
papierowej.
20.Na podstawie listy, nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych zaznaczają uczniom 
w dzienniku opcję „zwolniony”.
21.Jeżeli zawody lub konkurs odbywają się poza szkołą, nauczyciel pełniący funkcję 
opiekuna osobiście odpowiada za bezpieczeństwo uczniów znajdujących się pod jego opieką 
w czasie od wyjścia ze szkoły do chwili powrotu.
22.Po zakończeniu zawodów lub konkursu uczniowie powracają do normalnego trybu zajęć w 
swoich oddziałach i uczestniczą w dalszych zajęciach edukacyjnych.

ROZDZIAŁ 10

WOLONTARIAT W SZKOLE

§ 142
1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w człowieku dobra oraz 

bezinteresowną pomoc bliźnim. Uczniowie naszej szkoły mają możliwość uwrażliwiania się na 
potrzeby  innych  oraz  budowania  empatii  poprzez  różnego  rodzaju  działalności  na  rzecz 
potrzebujących.

2. Cele wolontariatu:

1) uwrażliwienie dzieci na krzywdę i potrzeby innych;

2) kształtowanie charakteru: ćwiczenie cierpliwości i opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialności za siebie i innych;

4) przeciwdziałanie zniechęceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejętności pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywności i zaradności.

8) diagnozowanie potrzeb społecznych w otoczeniu szkoły i środowisku szkolnym.
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3. Zasady działania wolontariatu:
1) podstawowa  forma  działania  wolontariatu  uczniowskiego  to  SKW,  czyli  Szkolny  Klub 

Wolontariusza;
2) SKW musi mieć spisany i zatwierdzony regulamin (uchwałą Rady Pedagogicznej);
3) zadania wolontariackie wynikające z działalności Samorządu Uczniowskiego muszą zostać 

wpisane w program działań samorządu.
4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mieć swojego opiekuna (koordynatora działań).
5) Szkolny Klub Wolontariusza wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i 

następnie  organizuje  przygotowanie  swoich  członków  do  konkretnych  działań  poprzez 
szkolenia w zakresie zasad obowiązujących przy współpracy z konkretną instytucją czy grupą 
potrzebujących,  racjonalizowania  pewnych  problemów,  mówienia  o  trudnościach  i 
wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.

6) wolontariusz nie powinien mieć mniej niż 13 lat. Wszystkie osoby przed ukończonym 18 
rokiem życia muszą uzyskać zgodę co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli 
rodzica.

7) wolontariat prowadzony jest w ramach zajęć nadobowiązkowych w szkole i uczniowie działają 
pod stała opieką nauczyciela.

8) za bezpieczeństwo uczniów na terenie szkoły odpowiada dyrektor.  Jeżeli  wolontariat  jest 
organizowany przez szkołę, odpowiedzialność ponosi nauczyciel bądź opiekun prowadzący 
grupę na działania.

9) podejmowanie zadań niezależnie od udziału w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje, że 
ze szkoły zdjęta jest odpowiedzialność za bezpieczeństwo ucznia.

ROZDZIAŁ 11

DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE

§ 143

1.W celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkoła 
organizuje  wewnątrzszkolny  system  doradztwa  zawodowego  (WSDZ),  który  obejmuje 
zaplanowane  działania  związane  z  wyborem  kierunku  kształcenia  i  zawodu  oraz  z 
planowaniem kształcenia i kariery zawodowej.
2. System doradztwa zawodowego obejmuje:

1) orientację zawodową w klasach I- VI szkoły podstawowej; 
2) zajęcia doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII.
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3.  Działania  z  zakresu orientacji  zawodowej  odbywają  się  w ramach realizacji  podstawy 
programowej na zajęciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjętymi programami 
kształcenia ogólnego.
4. Zajęcia doradztwa zawodowego, o których mowa w ust.2 pkt. 3, są organizowane przy 
wykorzystaniu aktywizujących metod pracy, uwzględniają potrzeby rozwojowe uczniów i są 
spójne  z programem wychowawczo– profilaktycznym szkoły.
5. Zajęcia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII we współpracy z 
wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
6. Zajęcia oprócz treści programowych wskazanych w przepisach szczegółowych obejmują:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 
uczniów;

2) rozpoznanie potrzeb każdego ucznia w zakresie dalszego kształcenia oraz zawodu, któ
ry uczeń chciałby wykonywać w przyszłości; 

3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoły i przy współpracy z doradcą zawodowym 
indywidualnego planu własnej kariery zawodowej; 

4) monitorowanie realizacji planu odbywa się w czasie indywidualnych i grupowych spo-
tkań z uczniami oraz konsultacji, w których udział mogą brać rodzice.

7. Dodatkowo system obejmuje różne działania,  ustalone w rocznym programie realizacji 
wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, są to między innymi:

1) zajęcia warsztatowe (z całą klasą lub grupą zainteresowanych uczniów);
2) projekcje filmów o różnych zawodach; 
3) wycieczki do zakładów pracy;
4) konsultacje z uczniami i rodzicami;
5) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów; 
6) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkół; 
7) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;  
8) udział w targach edukacyjnych; 
9) udostępnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

8. Uczniowie w czasie zajęć i konsultacji indywidualnych, o których mowa w ust. 7 pkt 4,  
otrzymują informację dotyczącą:

1) diagnozy własnych możliwości i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowań;
2) ofert edukacyjnych szkół ponadpodstawowych i wyższych na terenie powiatu oraz ca-

łego kraju związanych z zainteresowaniami uczniów, w tym informatorów oraz regula-
minów rekrutacji; 

3) różnych zawodów i możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
9. Za planowanie działań w systemie doradztwa zawodowego, ich realizację oraz ewaluację 
odpowiada doradca zawodowy.
10.  Szczegółową  organizację  systemu  doradztwa,  w  tym  programu  realizacji 
wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego określają odrębne przepisy prawa.
11.Opracowany program doradztwa zawodowego jest zgodny z rozporządzeniem w sprawie 
doradztwa zawodowego.
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ROZDZIAŁ 11 a

ORGANIZACJA ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH

§ 144

1. W szkole funkcjonują oddziały przedszkolne. 
2. Oddział przedszkolny organizacyjnie podlega Dyrektorowi szkoły, o którym mowa w § 58.
 3. Dzieci sześcioletnie realizują roczne  obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.
4. Oddział przedszkolny mieści się w budynku szkoły, w osobnej sali.
5. Oddział przedszkolny  zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie  w dni robocze, 
od poniedziałku do piątku, w czasie nie krótszym niż 5 godzin dziennie.
6. Oddział przedszkolny funkcjonuje od godz. 8:20 do godz. 13.30. 
7. Zapisy do oddziałów przedszkolnych odbywają się zgodnie z odrębnym regulaminem.
8.Terminy przerw w pracy oddziału przedszkolnego ustala organ prowadzący na  wniosek 
dyrektora szkoły . Dyrektor szkoły zobowiązany jest do uprzedniego uzgodnienia terminów 
wspólnie z radą rodziców.
9. Nauczyciele pracujący w oddziałach  przedszkolnych wchodzą w skład rady pedagogicznej 
szkoły, o której mowa w § 62.
10. Po jednym przedstawicielu z rad oddziałowych oddziałów  przedszkolnych wchodzi do 
rady rodziców, o której mowa w § 63.

§ 145

1.  Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie całościo-
wego rozwoju dziecka w zakresie zadań związanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warun-
ków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i 
poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzeniem warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i od-
poczynek w poczuciu bezpieczeństwa;
3) wspieraniem aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umie
jętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;
4) zapewnieniem prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez

 dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc 
dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, doborem treści adekwat-
nych do poziomu rozwoju   dziecka,   jego   możliwości   percepcyjnych,   wyobrażeń   i 
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;
6) wzmacnianiem poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz po-
trzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjających rozwojowi 
nawyków i   zachowań   prowadzących   do   samodzielności,   dbania   o   zdrowie,   s
prawność   ruchową i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz
 dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytu-
acji, pojawiających się w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści ade-
kwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;
9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażli-
wość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowa-
nia, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;
10) tworzeniem warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację ota-
czającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających pozna-
nie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych d
o etapu rozwoju dziecka;
11) tworzeniem warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację ele-
mentów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmo-
wania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;
12) współdziałaniem z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucja-
mi, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warun-
ków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;
13) kreowaniem, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do po-
znania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa 
w szkole, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikają-
cych z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematycznym uzupełnianiem, za zgodą rodziców, realizowanych treści  wycho-
wawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian 
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzą-
cych do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;
16) organizowaniem zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku pozna-
wanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego;
17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania 
dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
2. Oddziały przedszkolne  realizują zadania z uwzględnieniem:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:
a)  stymulowanie  rozwoju  zgodnie  z  wrodzonym  potencjałem  i  możliwościami 

rozwojowymi,  w  relacjach  ze  środowiskiem  społeczno  –  kulturowym   i 
przyrodniczym,

b)  zapewnienie  opieki,  wychowania  i  uczenia  się  w  atmosferze  akceptacji  i 
bezpieczeństwa,
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c) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno – 
pedagogicznych dla dzieci niepełnosprawnych z uwzględnieniem rodzaju i stopnia 
niepełnosprawności;

2) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:
a)  pomoc  w  rozpoznawaniu  możliwości  rozwojowych  dziecka  i  podjęciu  wczesnej 

interwencji specjalistycznej,
b) informowanie rodziców na bieżąco o postępach dziecka,
c) uzgadnianie z rodzicami kierunków i zakresów zadań realizowanych w oddziałach 

przedszkolnych,
d) wspieranie rodziców w wychowaniu i opiece nad dziećmi niepełnosprawnymi,
e) organizowanie indywidualnej pomocy dla dzieci pochodzących z rodzin żyjących w 

trudnych  warunkach  w  porozumieniu  z  ośrodkiem  pomocy  społecznej  i  radą 
rodziców;

3) przygotowania dziecka do nauki w szkole poprzez:
a) realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
b) rozwój umiejętności społecznych i komunikacji z rówieśnikami,
c) budowanie systemu wartości;

  4) prowadzenia preorientacji zawodowej.

§ 146

1. W oddziałach przedszkolnych zatrudnieni są nauczyciele posiadający wymagane kwalifika-
cje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela. 

2. Nauczyciel oddziału przedszkolnego w szczególności: 
1) odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
2) tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania;
3) wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego sie-

bie, otaczającej rzeczywistości społeczno–kulturowej i przyrodniczej;
4) planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną  w oparciu o wybrany program 

wychowania przedszkolnego;
5) współpracuje z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, logopedą oraz z 

innymi specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów;
6) prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne służące poznawa-

niu dzieci;
7) przeprowadza analizę gotowości dzieci do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przed-

szkolna);
8) otacza indywidualną opieką każde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego 

możliwości;
9) współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo–edukacyj-

nych;
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10) organizuje w ciągu roku szkolnego zebrania ogólne z rodzicami oraz spotkania indywi-
dualne w miarę potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.
3. Nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoły program wychowania 

przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego może obejmować treści nauczania 
wykraczające poza zakres treści nauczania ustalonych w podstawie programowej wycho-
wania przedszkolnego. 

4. Program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości 
dzieci, dla których jest przeznaczony. 

5. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w danym od
dziale, przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli  programy wychowania 
przedszkolnego, tworzące  zestaw programów wychowania przedszkolnego. 

6. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowa-
nia przedszkolnego całości podstawy programowej.

§  147

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w go
dzinach pracy oddziału przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowiązany:
1) przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia z zakresu bhp i p.poż., odbywać wyma-

gane szkolenia;
2) sprawdzać warunki prowadzenia zajęć z dziećmi w danym miejscu (sala, ogród, plac 

zabaw) przed rozpoczęciem tych zajęć; jeżeli warunki bezpieczeństwa nie są spełnio-
ne, nauczyciel ma obowiązek zawiadomić o tym dyrektora szkoły;  do czasu usunięcia zagroż-
enia nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć  w danym miejscu;

1) niezwłocznie przerwać zajęcia i wyprowadzić dzieci z zagrożonego miejsca, jeżeli za-
grożenie powstanie lub ujawni się w trakcie zajęć;

1) przestrzegać ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć;
1) dbać o czystość, ład i porządek w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu, usuwać z 

sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, które mogłyby zagrażać zdrowiu 
dzieci;

1) udzielić dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystąpienia choroby;
1) niezwłocznie zawiadomić rodziców i dyrektora szkoły w przypadku zauważenia niepo

kojących objawów chorobowych;
1) zgłaszać dyrektorowi szkoły wszystkie wyjścia z dziećmi poza teren oddziału przed-

szkolnego;
1) przestrzegać procedur obowiązujących w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwłaszcza proced

ury odbierania dzieci z przedszkola, postępowania w sytuacjach kryzysowych;
2.   Za organizację i zdrowie dzieci uczestniczących w zajęciach dodatkowych odpowiadają 

osoby prowadzące te zajęcia.
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§ 148

1. Arkusz organizacji szkoły podstawowej, w której zorganizowano oddział przedszkolny, 
opracowuje dyrektor szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25. Liczba dzieci może być 
zwiększona zgodnie z odrębnymi przepisami w związku z przyjęciem dzieci z Ukrainy.
3. Godziny zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwają 60 minut; a czas zajęć 
edukacyjnych wynosi do 30 minut;
4.  Jedną  grupą  wychowanków opiekuje  się  jeden/dwóch  nauczycieli  wg harmonogramu 

opracowanego przez dyrektora szkoły.
5. W czasie zajęć poza terenem przedszkola liczba osób sprawujących opiekę nad dziećmi 

uzależniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunów decyduje dyrektor 
szkoły. 

6.  Ramowy rozkład  dnia  zawierający  rozkład  stałych godzin  pracy  i  zajęć  dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoły na wniosek rady pedagogicznej na 
podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacji  i w  porozumieniu   z  radą  rodziców. 
Uwzględnia  on  wymagania  zdrowotne,  higieniczne  i  edukacyjne,  jest  dostosowany do 
założeń  programowych  oraz  oczekiwań  rodziców.  Ramowy rozkład  dnia  określa  czas 
realizacji podstawy programowej oraz zajęć dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli 
posiadających odpowiednie kwalifikacje. 

7. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym 
oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb, 
możliwości  psychofizycznych  i  zainteresowań  dzieci.  Rozkład  dnia   umieszcza  się  w 
dzienniku zajęć danego oddziału i podaje do wiadomości rodziców.

8. W oddziale przedszkolnym,  na pisemny wniosek rodziców,  organizuje się  naukę religii. 
Naukę religii włącza się do planu zajęć oddziału przedszkolnego. Dzieci nie korzystające z 
nauki religii mają zapewnioną opiekę  w świetlicy szkolnej. 

9. Do realizacji zadań statutowych oddział przedszkolny  wykorzystuje:
1) sale do zajęć dla poszczególnych oddziałów;
1) łazienki dziecięce;
2) szatnie dla oddziałów przedszkolnych;
1) salę gimnastyczną szkoły;
2) gabinety specjalistów (logopeda, psycholog);
1) plac zabaw.

10.  Dzieci  mają  możliwość  codziennego  korzystania  z  placu  zabaw,  z niezbędnym 
wyposażeniem zapewniającym dzieciom bezpieczeństwo i rekreację. Zasady pobytu dzieci 
w ogrodzie określa regulamin placu zabaw wprowadzony zarządzeniem dyrektora szkoły. 

11. W oddziale przedszkolnym organizuje się  różnorodne formy krajoznawstwa. Program 
wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu 
zdrowia oraz sprawności fizycznej. Koszty wycieczek pokrywają rodzice dziecka. 
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12. Oddział przedszkolny  rozwija sprawność fizyczną wychowanków poprzez zapewnienie im 
udziału w zajęciach ruchowych, grach i zabawach zarówno w budynku szkoły, jak i na 
świeżym powietrzu.

13. W oddziale  przedszkolnym  udziela  się i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną 
na zasadach określonych  w § 7.

14. Szkoła  sprawuje opiekę nad dziećmi znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z  
powodów rodzinnych i losowych poprzez:

1)  udzielanie  pomocy  materialnej  w  formach  określonych  w  uchwałach  organu 
prowadzącego;

           2) występowanie o pomoc do rady rodziców, sponsorów, organizacji.

§ 149

1. Dzieci są przyprowadzane do oddziału i odbierane zgodnie z tygodniowym rozkładem 
zajęć. 

2. Osoba przyprowadzająca dziecko do oddziału obowiązana jest rozebrać je w szatni 
i osobiście przekazać nauczycielowi oddziału, do której dziecko uczęszcza lub nauczy-
cielce dyżurującej. Nauczyciel  nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziec-
ka pozostawionego przez rodziców przed furtką, wejściem do oddziału przedszkolne-
go, w szatni, przed zamkniętymi drzwiami sali itp.

3. Do oddziału przedszkolnego nie należy przyprowadzać dzieci przeziębionych, zakata-
rzonych, wymiotujących i z objawami innych chorób.

4. Dzieci przyprowadzane są i odbierane przez rodziców lub upoważnione przez nich oso
by dorosłe gwarantujące pełne bezpieczeństwo. W szczególnych wypadkach dziecko 
może być odebrane przez niepełnoletnie rodzeństwo, które ma upoważnienie od rodzi-
ca i posiada dowód osobisty lub legitymację  szkolną.  Rodzice składają dodatkowe 
oświadczenie,  że  biorą  całkowitą  odpowiedzialność  za  bezpieczeństwo  dzieci  po 
opuszczeniu przez nie terenu placówki.

5. Upoważnienie pisemne powinno zawierać imiona i nazwiska rodziców, numery telefo-
nów oraz imię i nazwisko osoby upoważnionej  z  numerem  telefonu oraz deklarację 
zgody na udostępnienie danych osobowych.  

6. Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dowód to
żsamości i na żądanie nauczyciela okazać go. W sytuacjach budzących wątpliwości na-
uczyciela kontaktuje się z rodzicami wychowanka.

7. Szkoła może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierającej 
wskazuje, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (osoba pod wpły-
wem alkoholu, środków odurzających itp.).

8. O każdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwłocznie informowany jest dyrek
tor szkoły. Szkoła podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu 
z rodzicami.
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9. W przypadku odbioru dziecka przez rodziców lub osoby upoważnione po ustalonej go-
dzinie  nauczycielka zobowiązana jest do skontaktowania się telefonicznego z rodzica-
mi dziecka. 

10. W przypadku powtarzających się sytuacji opisanych w ust.  9 podjęte zostaną następu-
jące działania:

1) rozmowa wyjaśniająca dyrektora szkoły z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodziców dziecka;

3) wystąpienie dyrektora szkoły z wnioskiem do Sądu Rodzinnego i Opiekuńczego o zbadanie 
sytuacji rodzinnej wychowanka oddziału przedszkolnego.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy oddziału 
przedszkolnego, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o za-
istniałym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzy-
skać informacji o miejscu pobytu rodziców i osób upoważnionych do odbioru dziecka, 
nauczyciel zobowiązany jest powiadomić dyrektora szkoły  i najbliższy komisariat po-
licji o niemożności skontaktowania się z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich 
pobytu.

13. Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi 
być poświadczone przez orzeczenie sądowe.

14.  Rodzice mają obowiązek niezwłocznie poinformować szkołę o kłopotach zdrowotnych dziecka-
, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.

15. W oddziale przedszkolnym nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne za-
biegi medyczne z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczy-
cielowi nie wolno podawać dzieciom żadnych leków.

16. Niedopuszczalne jest wyposażanie dzieci przyprowadzanych do oddziału przedszkol-
nego w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

17. Dziecko nie powinno przynosić do oddziału przedszkolnego swoich zabawek, ani rze-
czy wartościowych. Oddział przedszkolny nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy ze-
psute  lub zagubione.

18. Nauczyciel  danego  oddziału  ma  obowiązek  niezwłocznie  poinformować  rodziców 
o zaobserwowanych, niepokojących sygnałach dotyczących stanu zdrowia dziecka.

19. Rodzice  zobowiązani  są  do  natychmiastowego  odbioru  dziecka  w  przypadku 
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

20. Na telefoniczną prośbę rodzica osobie bez wcześniejszego pisemnego upoważnienia 
dziecko nie może być wydane.

21. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga się od rodziców, 
aby podeszli razem z nim do nauczyciela i zgłosili odebranie. Rodzice po odebraniu 
dziecka są zobowiązani opuścić plac zabaw. W przypadku pozostania rodzica na placu 
przedszkolnym  po  odebraniu  dziecka  (np.  rozmowa  rodzica  z  nauczycielem) 
nauczyciel nie odpowiada już za bezpieczeństwo dziecka.
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§ 150

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w 
szczególności prawo do:
1)  właściwie  zorganizowanegomprocesu  opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego, 

zgodnego  z  zasadami  bezpieczeństwa,  odpowiadającego  jego  potrzebom, 
zainteresowaniom  i możliwościom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;
4) poszanowania godności osobistej i własności intelektualnej;
5) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twórczych;
8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego. 

2. W oddziale przedszkolnym ustalane są wspólnie z dziećmi normy zachowań. Dziecko w 
przedszkolu ma obowiązek:
1) przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa;
1) słuchać i reagować na polecenia nauczyciela;
1) szanować kolegów i wytwory ich pracy;
1) szanować sprzęty i zabawki znajdujące się w przedszkolu;
1) dbać o estetykę i czystość pomieszczeń, w których przebywa;
1) sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

3.  Dziecko  może  być  objęte  indywidualnym  obowiązkowym  rocznym  przygotowaniem 
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia 
uczęszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora 
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzącym, na wniosek rodziców, do którego 
dołączone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o 
konieczności objęcia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Wychowankowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program wychowania 
przedszkolnego  do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  jego 
możliwości psychofizycznych. Dostosowanie następuje  na podstawie opracowanego dla 
wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego,  uwzględniającego 
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

5.  Za prawidłowość realizacji zadań, o których mowa w ust. 3 - 4 odpowiada dyrektor szkoły. 
6.   W  zależności  od  rodzaju  niepełnosprawności  przedszkole  zapewnia  wychowankowi 

specjalistyczną pomoc i opiekę. 

§ 151

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuńczym, a także z Międzynarodową Konwencją 
Praw Dziecka rodzice ponoszą odpowiedzialność za kształcenie i wychowanie swoich 
dzieci.
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2. Do podstawowych obowiązków rodziców wychowanka oddziału przedszkolnego należy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) współpraca z nauczycielkami prowadzącymi grupę w celu ujednolicenia oddziaływań 

wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziały przedszkolnego;
3)  przygotowanie  dziecka  do  funkcjonowania  w grupie    w  zakresie  podstawowych 

czynności samoobsługowych;
4) respektowanie uchwał rady rodziców;
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczególnie w przypadku, gdy może to 

być istotne dla jego bezpieczeństwa, stosowanej diety;
7) bezzwłoczne informowanie szkoły o stwierdzeniu choroby zakaźnej u dziecka;
9) zawiadamianie szkoły o przyczynach długotrwałych nieobecności dziecka (powyżej 1 

miesiąca);
10)  przyprowadzanie  i  odbieranie  dziecka    osobiście  lub  przez  upoważnioną  osobę 

zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo;
11) przestrzeganie godzin pracy oddziały przedszkolnego; 

12) zapewnienie dziecku warunków do regularnego uczęszczania na zajęcia;
13) zapewnienie dziecku niezbędnego wyposażenia;
14)  kontrolowanie,  ze  względów  bezpieczeństwa,  co  dziecko  zabiera  do  oddziału 

przedszkolnego; 
15)  uczestniczenie  w  zebraniach  organizowanych  przez  nauczycieli  oddziału 
przedszkolnego;
16)  bezzwłoczne  informowanie  szkoły  o  zmianach  telefonu  kontaktowego  i adresu 

zamieszkania;
19) śledzenie na bieżąco informacji umieszczanych na tablicach ogłoszeń.

§ 152

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziały-
wania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo do:
1) zapoznania się z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami 

wynikającymi z rocznego planu pracy oddziału i z planów miesięcznych w danym 
oddziale;

2)  uzyskiwania  na  bieżąco  rzetelne  informacje  na  temat  aktualnego  stanu  rozwoju  i 
postępów swojego dziecka;

3)  uzyskiwania  porad  i  wskazówek  od  nauczycieli,  w  celu  rozpoznawania  przyczyn 
trudności wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodziców;
5) zapoznania się ze statutem szkoły oraz innymi  regulaminami obowiązującymi w szkole;

6) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoły wniosków z obserwacji 
pracy oddziału przedszkolnego;

125



7)  wyrażania  i  przekazywania  opinii  na  temat  pracy  oddziału  przedszkolnego  organowi 
prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną, poprzez swoje przedstawicielstwo;
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
9) dokonywania wyboru zajęć dodatkowych;
10)udziału i organizowania wspólnych spotkań z okazji uroczystości i imprez szkolnych;
11) zapoznawania się z planowanym jadłospisem;
12) otrzymania informacji o gotowości dziecka do nauki w szkole.

§ 153

1. Szkoła współpracuje regularnie z rodzicami wychowanków w celu wspólnego uzgadniania 
kierunku i zakresu działań wychowawczych.

2. Częstotliwość wzajemnych spotkań rodziców i nauczycieli poświęconych wymianie infor-
macji i dyskusji na tematy wychowawcze zależy od nauczyciela prowadzącego oddział i 
rodziców.

3. Formy współpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zajęcia otwarte;
2)  uroczystości  i  spotkania  okolicznościowe,  wycieczki,  imprezy plenerowe i  inne  z 

udziałem rodziców;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoły, nauczycielami, specjalistami 

w zależności od potrzeb;
4) pogadanki i zajęcia warsztatowe podnoszące wiedzę pedagogiczną;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

4. Po zakończeniu rekrutacji dzieci na następny rok szkolny, szkoła organizuje cykl spotkań 
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjętych i ich rodziców w celu:
1) obniżenia poczucia lęku u dzieci i rodziców związanych z przebywaniem poza domem;

2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) oglądu bazy lokalowej i wyposażenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej 
opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje 
dyrektorowi szkoły uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 
i rozwoju psychofizycznym dziecka. 

6. Z tytułu udostępnienia rodzicom gromadzonych przez oddział przedszkolny informacji w 
zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczących ich dziecka, szkoła nie pobiera 
żadnych opłat, bez względu na postać i formę przekazanych informacji. 

§ 154
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1.Dyrektor może w drodze decyzji skreślić dziecko z listy wychowanków przedszkola na
podstawie uchwały rady pedagogicznej, po wyczerpaniu wszystkich możliwości wyjaśnienia
zaistniałej sytuacji w następujących przypadkach:

1) zły stan zdrowia dziecka,;
2) akty agresji ze strony dziecka; 
3) łamanie zapisów statutu przedszkola; 
4) zaleganie z należnymi opłatami;
5) długotrwała nieobecność.

2.  Skreślenia  dziecka  z  listy  przyjętych  wychowanków  w  wymienionych  przypadkach 
dokonuje dyrektor, stosując poniższą procedurę:

1) wysłanie  do  rodziców  lub  doręczenie  pisma  informującego  o  naruszeniu 
zapisów statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie  sytuacji  dziecka  i  rodziny,  rozmowy  -  negocjacje  Dyrektora, 
nauczyciela lub  psychologa z rodzicami;

3) przedstawienie  członkom  Rady  Pedagogicznej  sytuacji  nie  przestrzegania 
zapisów statutu i powtarzających się uchybień ze strony rodziców dziecka;

4) podjęcie  uchwały  przez  Radę  Pedagogiczną  w  sprawie  skreślenia  z  listy 
wychowanków;

5) rozwiązanie umowy o świadczeniu usług.
3. Skreślenie  dziecka  z  listy  przyjętych  wychowanków  następuje  w  drodze  decyzji 

administracyjnej, którą przygotowuje dyrektor.
4. Skreślenie nie dotyczy dziecka realizującego roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji o skreśleniu ich dziecka w ciągu 14 dni 

od jej otrzymania do Pomorskiego Kuratora Oświaty.
6. W trakcie postępowania odwoławczego, dziecko ma prawo uczęszczać do przedszkola

§ 155

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale mają zastosowanie pozostałe zapisy 
statutu  

ROZDZIAŁ 12

CEREMONIAŁ SZKOLNY

§ 156
1. Szkoła posiada symbole szkolne:
1) Sztandar szkoły;
2) Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora 

Szkoły nauczycieli. Poczet powoływany jest corocznie spośród uczniów szkoły i składa się z 
jednego trzyosobowego składu;
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3) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, 
dlatego  poczet  sztandarowy powinien  być  wytypowany z  uczniów klasy  siódmej  Szkoły 
Podstawowej. Skład osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń,
b) Asysta - dwie uczennice;
4) Kandydatury  składu  są  przedstawione  przez  wychowawcę  klasy  siódmej  oraz  Samorząd 

Szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nią zatwierdzony.
5) Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu;
6) Poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie 

uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie;
7) Insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do 

lewego boku i białe rękawiczki;
8) Sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych 

szkół i instytucji lub organizacji;
9) Podczas  uroczystości  żałobnych  sztandar  ozdabia  czarna  wstęga  uwiązana  pod  głowicą 

(orłem);
10) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży niesie 

sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu;
11) Sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy 

uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy podaje osoba 
prowadząca uroczystość;

12) Oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. Chorąży 
robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla sztandar;

13) Sztandar oddaje honory:
a) na komendę „do hymnu” i „do hymnu szkoły”,
b) w czasie wykonywania „Roty”,
c) w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych,
d) podczas opuszczenia trumny do grobu,
e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci,
f) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły,
g) w trakcie uroczystości kościelnych.
2. Ślubowanie klasy pierwszej Szkoły Podstawowej:
1) Ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się po wprowadzeniu sztandaru. Przedstawiciele 

klas pierwszych podchodzą do sztandaru i w postawie zasadniczej z wyciągniętą do góry na 
wysokości oczu prawą rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza 
rotę przysięgi:
„Ślubuję być dobrym Polakiem, dbać o dobre imię swojej klasy i szkoły. Będę uczyć się w  
szkole, jak kochać Ojczyznę, jak dla niej pracować kiedy urosnę. Będę starać się być dobrym  
kolegą, swym zachowaniem i nauką sprawiać radość rodzicom i nauczycielom”

2) Każdy pierwszoklasista stojąc w postawie zasadniczej trzyma uniesioną do góry na wysokości 
oczu prawą rękę z  wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i  powtarza rotę 
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przysięgi.  Pasowanie  na  ucznia  następuje  tuż  po  ślubowaniu  złożonym  przez 
pierwszoklasistów. Dyrektor szkoły na lewe ramię każdego pierwszoklasisty kładzie duży 
ołówek i mówi:
„Pasuję Cię na ucznia Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Łebnie”.

3) Każdy pierwszoklasista otrzymuje „Dyplom Pasowania”.
3. Pożegnanie absolwentów.
1) Na  uroczystym apelu  kończącym rok  szkolny  absolwenci  składają  ślubowanie.  Wszyscy 

zgromadzeni stoją na baczność. Absolwenci trzymają uniesioną do góry rękę z wyciągniętymi 
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzają słowa przysięgi.

2) Rota ślubowania absolwentów:
My, absolwenci Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Łebnie, Tobie, Szkoło ślubujemy:  
dbać o honor i tradycje szkoły, zawsze przestrzegać zasad „fair - play"- zdobytą wiedzę,  
umiejętności jak najlepiej wykorzystywać w dalszym swoim życiu, zawsze pracować sumiennie 
i uczciwie. ŚLUBUJEMY.

4. Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się: święta państwowe, Dzień Flagi 
i Święto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzień Edukacji Narodowej (14 października), Święto 
Niepodległości (11 listopada);

5. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły:
1) rozpoczęcie roku szkolnego;
2) Święto Szkoły i ślubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) zakończenie roku szkolnego;
4) uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe z udziałem sztandaru szkoły.
6. Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych:
1) Na komendę prowadzącego uroczystość:
a) „Baczność, Sztandar szkoły wprowadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują postawę zasadniczą i 

zachowują ją do komendy „Spocznij!”;
b) „Do  hymnu”  -  w  postawie  zasadniczej  (na  baczność)  odśpiewuje  się  2  zwrotki  hymnu 

państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej;
c) „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia komendą 

„Spocznij”;
d) „Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na wyznaczone 

miejsce występuje ze sztandarem poczet zdający i przyjmujący sztandar w pełnym składzie. 
Chorąży pocztu zdającego pochyla sztandar i wygłasza formułę:
„Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoły Podstawowej imienia Jana Pawła II w Łebnie.  
Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę i jej Patrona”;

e) chorąży pierwszego składu nowego pocztu przyklęka na prawe kolano, całuje róg sztandaru, 
wstaje i wygłasza formułę: „Przyjmujemy od Was sztandar Szkoły Podstawowej imienia Jana 
Pawła II w Łebnie. Obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki i godnie  
reprezentować naszą szkołę i naszego Patrona.”; chorążowie przekazują sobie sztandar. W 
tym czasie asysta (pozostali członkowie pierwszych składów pocztu) przekazuje sobie insygnia 
pocztu (szarfy i rękawiczki); po przekazaniu sztandaru ustępujący poczet dołącza do swoich 
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klas; „Poczet po przekazaniu sztandaru wstąp” – nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, 
pada komenda „Spocznij”.

f) Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda:  „Baczność,  
Sztandar szkoły wyprowadzić” -  uczestnicy uroczystości  przyjmują postawę zasadniczą,  a 
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę „Spocznij!”.

ROZDZIAŁ 13

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 157
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. uchylony
3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy.

§ 158

1. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy:
1) dyrektora szkoły jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
3) Rady Rodziców;
4) organu prowadzącego szkołę;
5) oraz co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej
6) Samorządu Uczniowskiego.
2. Rada Pedagogiczna uchwala statut i jego zmiany .
3. Dyrektor szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie ujętych w 

statucie.
4. Dyrektor ogłasza tekst ujednolicony statutu po każdej zmianie.
5. Tekst ujednolicony dostępny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoły i w bibliotece oraz 

zamieszczany na stronie internetowej szkoły.
6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoły nieujęte w statucie są uregulowane odrębnymi 

przepisami.
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